JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO CINCO
MALAGA

SENTENCIA N°310 /2022
En la Ciudad de Malaga a 7 de septiembre de 2022
D? Maria José Beneito Ortega , Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° cinco
de esta ciudad y su provincia ViStOS losautosn 1241/2020111(:10 social ordinario

seguidos a instancia dc (g g% contra CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMATICA DEL AYUNTAI\'HENTO DE MALAGA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Que por (S IR sc presentd demanda siendo turnada a
este Juzgado el 4.12. 2020 contia el Ayuntamiento de Malaga solicitando se dicte
sentencia por la que “se reconozca y declare el derecho del actor al percibo del
Complemento Personal Transitorio, establecido en su decreto de nombramiento y
en el Convenio Colectivo aplicable, en su cuantia integra, asi como se condene al
CEMI al abono de las cantidades que por tal concepto han sido devengadas hasta la
fecha del presente escrito (1.492,98€, correspondientes al periodo comprendido
entre el 1 de Octubre de 2.020 y el 30 de Noviembre de 2.020), asi como las que en
el futuro se deriven hasta el dictado de la correspondiente sentencia, todo ello con
sus respectivos intereses, haciéndose estar y pasar por tales declaraciones y sus
consecuencias legales, incluido el abono de las cantidades devengadas, al Centro
Municipal de Informatica del Ayuntamiento de Malaga (CEMI).”. Que la demanda
se tuvo por admitida a tramite , acordéndose citar a las partes a los actos de
conciliacion y juicio'.

Segundo: Que emplazadas las partes y fracasada la conciliacién el juicio tuvo
lugar en la Sala del Juzgado el dia fijado, compareciendo la parte actora que
ratific6 su demanda rectificando el importe a 1423,98y solicitd se dictase sentencia
conforme al suplico de la misma , previo recibimiento del pleito a prueba, la parte
demandada se opuso en base a las alegaciones que obran en autos . Que recibido el
pleito a prueba se practicaron por su orden las pruebas propuestas y admitidas con
el resultado que obra en autos ; tras lo cual las partes concluyeron en defensa de
sus pretensiones y declarandose en dicho acto del juicio concluso para sentencia .
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Tercero .-En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales , excepto el plazo para sefialar a juicio y dictar sentencia
debido al volumen de asuntos que existen en este Juzgado

HECHOS PROBADOS

§ viene prestando servicios para el Centro Municipal de
Informatica (CEMI), Organismo auténomo del Auntalm de Malaga .
2..-El actor con puesto de trabajo de{ s : en el CEMI Grupo A,
nivel de destino 26 ,fue nombrado p01 l1b1e-des1gna010n Jefe del departamento de
Comunicaciones v Seguridad dentro del organigrama del CEMI . Por decreto de
fecha 27 de julio de 2012 se le cesd en su puesto con efectos desde el 1 de agosto
de 2012 . En el citado decreto se dispuso “El trabajador citado, deberd incorporarse
a su puesto de trabajo tipo de_ Grupo A, nivel de destino
consolidado 26, a efectos de complemento de destino, en aplicacion del an 19de1
Convemo Colect' vigente del Cemi, quedando adscrito al (GHEENEEEEES i
e B Cuarto: El trabajador citado percibird de un Complemento
Pelsonal Transitorio en los términos establecidos en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo vigente del Cemi.
3.-Por decreto de fecha 27 de julio de 2012 fue nombardo mediente hble
demnacmn con_cardcter temmal provisonal en el puesto de (GRS
' B ' : BRE . con cl nivel de jefe de depaltamento
grupo A, nivel 28 de complemento de destmo con efectos desde el 1 de agosto de
2012 . En el citado decreto se establecié” El trabajador citado, caso de ser cesado
por causa no |imputable al mismo, y siempre y cuando haya desempefiado este
puesto de jefatura durante un periodo continuado de dos afios, tendrd derecho a
percibir a partir del dia siguiente al cese, un complemento personal transitorio, que
serd absorbido segiin lo regulado en los articulos 19 y 20 del Convenio Colectivo
vigente del Cemi.”
4.-Por Decreto de septiembre de 2020 se d1suso
en el puesto de .
actualmente desempeiia con caracter estrictamente temporal y provisional.
Segundo: Los efectos de este Decreto se producirdn desde el dia 1 de octubre de
2020, Inclusive.
Tercero; El trabajador citado, deberd incorporarse a su puesto de trabajo tipo de
Analista de Aplicaciones, Grupo A, nivel de destino consolidado 28, a efectos de
complemento de destino, en ahcac1on del art. 19 delConvemo Colectwo vigente,

iuedando adscrito al 8 ., seccidn

Cuarto : las retribuciones mensuales a percibir a partir del 1 de octubre de 2020 por
el trabajador serdn las siguientes: sueldo : 2.391,82 .Complemento de destino:

“Primero : el cese de

 que
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12020 al haber sido reconocido en el momento de su nombramiento y tratarse de un

880,91 . Antigiledad 39% : 932,81 . Complemento familiar : 18,97 . Complemento
personal transitorio 711,99.
5.-Que por acuerdo entre la representacion del CEMI y del Comité de Empresa con
fecha 5 de agosto de 2013 se prorrogd el Convenio Colectivo del Organismo
Auténomo y se modificaron los articulos 19.4 y 20.2 quedando redactados de la
siguinte manera : “Se modifica el articulo 19.4 del Convenio Colectivo, quedando
redactado de ia siguiente forma:las retribuciones a percibir, por el trabajador, una
vez retirado de un puesto de estructura quedaran como a continuacion se detallan:
a) Sueldo base, las correspondientes a su puesto tipo,
b) Complemento de destino, las correspondientes al nivel de destino consolidado,
como maximo el mismo que tuviera el trabajador como puesto de estructura.
¢) Cuando se haya desempefiado un puesto de estructura, y cesado del mismo, la
diferencia entre la suma anual de retribuciones que viniera percibiendo el
trabajador y las correspondientes a su nueva situacién , dara lugar a la percepcion
de un Complemento Personal Transitorio (CPT), con las siguientes condiciones:
Si el cese se produce con anterioridad a los dos afios de nombramiento del puesto
de estructura no se abonard ningdn importe en concepto de CPT.
Si el cese se produce con, posterioridad a los dos afios de nombramiento del puesto
de estructura se abonarén los siguientes porcentajes de la diferencia:

20 % a los dos afios y un dia,

30 % a los tres afios cumplidos.

40 % a los cuatro aiios cumplidos.

50 % a los cinco afios cumplidos.
6.-El importe integro del Complemento personal transitorio asciende a 1423,98
euros . '
7.- Se interpuso reclamacién previa que fue desestimada el 30 de septiembre de
2020.
8.-La demanda se presentd el 3 de diciembre de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La parte actora reclama el abono integro del complemento personal
transitorio en cuantia de 1423,98 euros mensuales desde su cese el 1 de octubre de

derecho consolidado . La parte demandada se opuso , al haberse modificado en
2013 los articulos 19 y 20 del Convenio .Son hechos conformes gue por decreto de

fecha27 de uho de 2012 fue nombardo en el puesto de (STt SR g
e ). con el nivel de jefe de depa:tamentol gmpoA mvel 28
de complemento de destmo con efectos desde el 1 de agosto de 2012, en el citado
decreto se establecié” El trabajador citado, caso de ser cesado por causa no |
imputable al mismo, y siempre y cuando haya desempefiado este puesto de jefatura
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durante un periodo continuado de dos afios, tendrd derecho a percibir a partir del
dia siguiente al cese, un complemento personal transitorio, que serd absorbido
seglin lo regulado en los articulos 19 y 20 del Convenio Colectivo vigente del
Cemi.” Conforme al Convenio Colectivo { BOP 15 de abril de 2005 ) el articulo
19.4 disponia * Las retribuciones a percibir, por el trabajador, una vez retirado de
un puesto de estructura quedaran como a continuacion se detallan:

a) Sueldo base, las correspondientes a su puesto tipo,

b) Compiemento de destino, las correspondientes al nivel de destino consolidado,
como maximo el mismo que tuviera el trabajador como puesto de estructura.

¢) Cuando se haya desempefiado un puesto de estructura, durante un periodo
continuado de dos afios , la diferencia entre la suma anual de retribuciones que
viniera percibiendo el trabajador y las correspondientes a su nueva situacion , dara
lugar a la percepcion de un Complemento Personal Transitorio (CPT), * *
El 29 de noviembre de 2013 se publica en el BOP el acuerdo de prérroga del
Convenio y la modificacién del articulo 19 .4 con las siguientes condiciones “Si el
cese se produce con, posterioridad a los dos afios de nombramiento del puesto de
estructura se abonaran los siguientes porcentajes de la diferencia:20 % a los dos
afios y un dia,30 % a los tres afios cumplidos. 40 % a. los cuatro aflos
cumplidos.50 % a los cinco afios cumplidos.

Segundo .- El actor conforme a lo dispuesto en el decreto de nombramiento tiene
derecho a percibir a partir del dia siguiente al cese, un complemento personal
transitorio, que serd absorbido segiin lo regulado en los articulos 19 y 20 del
Convenio Colectivo vigente del Cemi.”En el momento de su cese el Convenio
vigente es el publicado el 29 de noviembre de 2013 que establecia unos porcentajes
a percibir , los efectos econdmicos del derecho reconocido nacen en el momento
del cese y se rigen por el Convenio vigente en dicho momento .Los Convenios
Colectivos obligan a todos los trabajadores y empresarios comprendidos dentro de
su ambito de aplicacidn y durante todo el tiempo de su vigencia, teniendo el dmbito
de aplicacién que las partes acuerden, siendo su duracidn y extension temporal la
que fijen las partes negociadoras del convenio ( articulo 82 del ET ). La
consolidacién del derecho adquirido , no se produjo bajo el imperio de la norma
anterior , sino vigente el nuevo convenio .

FALLO

Que desestimando  la demanda formulada por . :
CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE
MAILAGA , debo abolver y absuelvo al citado demandado de los pedimentos de la
parte actora .

Contra la presente resolucién cabe recurso de suplicacion que habrd de anunciarse
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a su notificacién, debiendo
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consignar en ¢l caso que el recurrente no gozare del beneficio de Justicia gratuita en
C/C que posee el juzgado el importe de la condena en metélico pudiendo sustituirse
la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito .En el caso de condena solidaria, la obligacidn de consignacion o
aseguramiento alcanzara a todos los condenados con tal caracter, salvo que la
consignacion o el aseguramiento, aunque efectuado solamente por alguno de los
condenados, tuviera expresamente cardcter solidario respecto de todos ellos para
responder integramente de la condena que pudiera finalmente recaer frente a
cualquiera de los mismos ; respecto del depdsito de 300 E, deberéd ingresarse en
dicha C/C al tiempo de anunciarlo

Llévese la presente resolucion al libro de sentencias y déjese testimonio de la
misma en los autos y notifiquese a las partes interesadas .

Asi por esta mi sentencia , la pronuncio , mando y firmo .

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacidn de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los
datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes."

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Iltma. Sra.
Magistrada de lo Social que la suscribe, estandose celebrando Audiencia Publica en
el dia de la fecha, de lo que doy fe.-
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