AD\[]VISTRAC!(“

JUZGADO DE LO SOCIAL
susTICs NUMERO DOS
MALAGA

Procedimiento n® 602/2018
Sentencia n° 366/2022

SENTENCIA N° 366/22

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
En la ciudad de Malaga a diecisiete de octubre de dos mil veintidds.

Vistos por mi, FRANCISCO GARCIA VALVERDE, Magistrado-fuez sustituto del
Juzgado de lo Social nimero Dos de los de esta capital, los presentes autos t1anutado

asistidos por el Letlado/Graduado
Social sra. PODADERA ROMERGO, asistidos po; el Letrado/Graduado Social sr. ; contra
ta empresa EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA (CIF n° P2906700F) aSLStldO por el
Letrado/Graduado  Social sr. MODELO FLORES; sobre reclamacion de
derechos/cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por el actor se presenté demanda, conforme a las prescripeiones legales,
sobre reclamacion de derechos/cantidad contra la empresa demandada; alegé los hechos
e invocd los fundamentos de derecho que considerd pertinentes que constan en la misma
y escrito de aclaracidn, desistiendo de la accion declarativa de derecho al no continuar
los actores prestando servicios para la empresa demandada, para terminar suplicando al
Juzgado se dictara sentencia por la que. con estim'lmon de la demanda, se condene a la

L ) 13.735,52 euros, a g
& 110.750,16 euros,

671757 u1, _
B 13.853,49 euros, e intereses de mora.
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DR Segundo.- Admitido a trdmite la demanda, acordando darle el curso sefialado en la

JUSTICIA ey, citando a las partes para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, que se
llevé a efecto el dia previsto, Celebrada la vista en el dia y hora seffalados, el actor se
ratificd en su escrito de demanda, que se dan aqui por reproducidas. La empresa
demandada no comparecio; y tras la préactica de la prueba propuesta y admitida con el
resultado que consta en los autos, y efectuadas las conclusiones o informes oportunos,
guedaron los autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

Primero.- Que los actores han prestado servicios por cuenta y dependencia de la
empresa demandada, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, en virtud de contratos de
trabajo de caracter temporal para obra o servicio determinado [Iniciativa de
Cooperacion Social Comunitaria: Programa Emple@ Joven (Ley 2/2015 y Decreto-Ley
2/2016), cofinanciado por fa Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo con
cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil], a tiempo completo, categoria
profesional dos de t

Bibliotecaria Diplomada Técnica {A2),

. desde 22/09/2017 a 16/07/2018
Bibliotecario Diplomado Técnico (A2), desde

10/07/2017 a 09/07/2018,

09/07/2018. __
g ) Administrativo (C1) desde 10/07/2017 a 09/07/2018.

Documental, hecho no controvertido,
Segundo.- Las diferencias salariales entre lo percibido por los trabajadores

demandantes y lo debldo percibir conforme al Convenio Colectivo del Personal Laboral
tiempo anteriormente resefiados asciende

respecto de I8 : 72 13.78552 euros. respecto de

10. 750 16 eulos yiespecto de - PRk} 853 49 euros

Hechoe indiscutido.

Tercero.~ Que obviada reclamacidn previa; se presenta la demanda objeto del
presente procedimiento en fecha 18/06/2018,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- La cuestion objeto del procedimiento viene referida a si es aplicable a
estos contratos de cardeter temporal, suscritos al amparo de programas subvencionados,

la retribucién prevista en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayontamiento
/m\empleador, le que ha sido resuelto afirmativamente por la STS n® 758/2019 de fecha
07/11/2019 (recurso n° 1914/2017) declarando en su Fundamento de Derecho Coarto:

Auxiliar Administrativo {C2), desde 10/07/2017 a
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“El motivo del recurso, dedicado at examen del derecho aplicado alega la infraccion del
artfculo 14 de la Constitucion en relacién con el 3 del Estatuto de los Trabajadores y con
el 2-1-b) del Convenio Colectivo, norma de aplicaciéon imperativa de la que no cabe
excluir a tos trabajadores temporales por ningiin concepto,

El recurso debe prosperar con arreglo a la doctrina que el Pleno de la Sala senté en dos
sentencias de 6 de mayo de 2019 (Rs. 608/2018 y 445/2017). De la doctrina de esas
sentencias se deriva que la sentencia recurrida olvida que ¢l DL 9/2014 de 15 de julio,
de la Junta de Andalucia no es fuente de la relacion laboral, ni podia serlo, aunque
tuviera tal vocacion, que no la tiene, dada la reserva que a la legislacién estatal confiere
el articulo 149.7 CE. Como alli dijimos:

.. " el Ayuntamiento empleador, aunque contratase en el marco de una normativa que
tenfa por objeto promover el empleo joven, tuvo que recurricr a alguna de las
modalidades contractuales establecidas en el ET y a esta norma hubo de atenerse para
establecer los derechos y obiigaciones de la relacion laboral”. Sin que, repetimos, se
pudiese amparar en una norma autondmica dictada por una Comunidad Auténoma que
carece de competencia para regular las relaciones laborales. En definitiva el
Ayuntamiento olvidd que la subvencién, como su nombre indica, es sdlo una ayuda
econdmica para el mantenimiento de una actividad y ¢l fomento de empleo en este caso,
pero no una excusa para incumplir con la normativa laboral en materia de
retribuciones.”

En el mismo sentido, se habia pronunciado el TSJAndalucia con sede Malaga en
sentencias, entre otras, de fechas 02/06/2016, 22/03/2017, 23/01/2019 y 09/10/2019, en
concreto la citada sentencia de fecha 23/01/2019 (sentencia n® 147/2019, recurso n°
1.823/2018) argumenta:

"Y tal cuestién planteada ya ha sido analizada y resuelta por esta Sala, en la sentencia de
la Sala, entre otras, recaida en Recurso de Suplicacion n° 478/16 , citada en el escrito de
impugnacion, debiendo seguirse el criterio establecido al no haber motivos para
cambiarlo, y en supuesto en ¢l que se alegaba por la parte actora recurrente la infraceion
de los articulos 14 de la Constitucion espaiiola , 2, 2.4 y 36 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Malaga , 24 y 25 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2.014 | 6 y 10 del Real Decreto 9/2014, de 15 de jutio,
razonando en su alegato, de un lado, que el Programa Empleo@30+, aunque financiado
mediante Resolucion de ta Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, no €s un convenio con otra institucién de los que se prevén en el
articulo 2 del Convenio Colectivo , nico supuesto para que al personal contratado al
amparo de dichos convenio perciban las retribuciones previstas en los mismos y queden
fuera de aplicacién de la norma convencional. De otro, que carece de justificacion
légica la exclusién del convenio colectivo de los trabajadores contratados conforme a
programas financiados por otras administraciones publicas, pues ello atentarfa al
principio de igual y dejaria desprotegido a dicho colectivo.

En la sentencia de la Sala, entre otras, recaida en Recurso de Suplicacion n® 478/16 se
declara que "La Sala debe estimar el motivo. Siguiendo los razonamientos de la Sala de
lo Social de Tribunal Superior de Justicia de Castiila y Ledn (Vatladolid) de 23-09-2009
(ROJ: STSJ CL 5555/2009, Recurso 1361/2009), compartidos integramente por esta
Sata, " hay que concluir que la exclusién del dmbito de aplicacién de un convenio
colectivo de los trabajadores cuyos contratos son financiados mediante subvenciones de
otras Administraciones es contraria al principio constitucionai de igualdad ante la Ley.
Tales trabajadores estdn vinculados a su empleadora por un contrato de trabajo en
idénticas condiciones que otros trabajadores de la empresa y estdn integrados en el
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dmbito electivo y de representacidén de los érganos unitarios del personal en funcion del
centro de trabajo conforme a los articulos 62 y 63 del Estatuto de los Trabajadores
Quienes negocian el convenio representan a los mismos y, para que pudiera concluirse
que la decisidn de excluir a éstos de su dmbito de aplicacién estd justificada, seria
preciso acreditar:

-Por una parte, que ese colectivo de trabajadores dispone de una fuerza negociadora
sindicai suficiente y autdnoma respecto del resto del personal que le permite construir
una negociacién colectiva separada {como, por ejemplo, hemos dicho en nuestras
sentencias de 10 de septiembre de 2008, suplicacidn 685/08 6 de 20 de mayo de 2009,
suplicacidn 559/09 |, entre otras), lo que ni esta acreditado en este caso y ademds parece
dificil de pensar, dado que la inestabilidad propia de este personal dificulta su
organizacion sindical.

-Por otra parte, que las caracteristicas inherentes a ese personal justifican una regulacién
diferenciada de sus condiciones de trabajo a partir de una negociacién colectiva
separada. En este sentido hay que tener en cuenta que si tales caracteristicas no
presentan tal diferenciacion salvo en aspectos concretos y determinados, la regulacion
diferenciada deberd insertarse dentro del convenio colective en cuyo dmbito se incluyan
junto con los demds trabajadores de la empresa o sector. En fal caso habria que valorar
la conformidad con el principio de igualdad de esas concretas normas diferenciadas
insertas dentro del convenio colectivo.

<Es0s requisitos no se cumplen en ese caso y desde luego las eventuales diferencias que
pudieran justificar alguna disposicion especifica para estos trabajadores no tiene tal
magnitud que no pueda ser resuelta mediante la insercién de alguna norma especifica en
el convenio colective dirigida a los mismos. Su exclusidn completa tiene como efecto el
dejarles en el desamparo sindical, dado que no estd acreditado, comoe hemos dicho, que
estos trabajadores dispongan de una organizacién colectiva suficiente y propla como
para estructurar una accidn sindical y una negociacion colectiva separada.

<Por consiguiente la exclusion de este colectivo de trabajadores del dmbito de
aplicacién del convenio colectivo {...) es contraria al principio de igualdad ante la Ley
derivado de los articulos 9 y 14 de la Constitucidn , debiendo remediarse mediante la
aplicacion a los mismos del citado convenio colectivo, satve en aquellos puntos
concretos del mismo en los que se pudiera encontrar una motivacion no arbitraria,
razonable y proporcionada para no hacerlo.

<De la misma manera, el deber de trato igual que incumbe a las Administraciones
Puablicas se impone sobre la interpretacién y aplicacion de las normas, de manera que en
este proceso no se pueden introducir diferencias de trato que no estén objetivamente
justificadas en circunstancias probadas suficientes, razonables y proporcionadas. La
interpretacion del convenio colectivo ha de Hevar, si ello es posible, a consecuencias
compatibles con el principio constitucional de igualdad ante la Ley, debiendo rechazarse
las interpretaciones del mismo que introduzecan diferencias entre trabajadores por causas
carentes de potencia suficiente para justificar las mismas de manera razonable y
proporcionada ",

Y concluye razonando que "Partiendo de todo lo anterior, hay que resefiar que,
efectivamente, las condiciones salariales reguladas por el convenio colectivo, articulos 7
v 20, en cuanto a los complementos de antigitedad y de permanencia, son aplicables a
los trabajadores contratados por el Ayuntamiento (...), incluso si sus contratos somn
financiados a partir de subvenciones de otras Administraciones. Ello es asi, en primer

lugar, porque no aparece causa justa, no arbitraria, razonable y proporcionada que
justiﬁque la exclusion del ambito de aplicacién del convenio o la inaplicacidn de estas

normas. La insuficiencia de la subvencion para cubrir tales complementos no constituye
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una causa de esta indole, puesto que si el organismo subvencionador quiere cubrir todos
los costes laborales del trabajador contratado habra de ajustar la subvencién para que
aleance el importe necesario para cubrir todas las obligaciones legales y convencionales
aplicables a la empresa subvencionada (como ocurre, por ejemplo, en el caso de centros
educativos concertados con la Administracion educativa). En otro caso serd esa empresa
la que, consciente de la insuficiencia de la subvencidn, habra de decidir si procede o no
a solicitar la misma, esto es, si esta dispuesta a asumir el sobrecoste no subvencionado
derivado de la aplicacién de la normativa laboral, legal y convencional. Por otro lado,
los propios negociadores del convenio colectivo dispusieron en su disposicidn adicional
segunda la aplicacién de ambos complementos a estos colectivos de trabajadores, por lo
que poco cabe afladiv al respecto, ya que incluso si tal aplicacidén no fuese imperativa en
virtud del principio de igualdad, los negociadores utilizaron su libertad negociadora para
pactar la misma".",

Existiendo conformidad entre las partes en la cuestion de fondo (aplicacion de la
retribucidn prevista en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Malaga) vy
cuantificacion de la cantidad reclamada, procede el dictade de sentencia en los términos
interesados (art. 85.7 LRJS en retacion con el art. 21,1 LECivii).

Vistos los articulos citados y demds de general v pertinente aplicacidn.

FALLO

13.785,52 euros, af :
3 10.750,16 euros, y a g 13.853, 49 euros; las cantldades
e\:ptesadas devengan los intereses de mora del art. 29.3 ET y de mora procesal del art. 576
LECivil.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firine y contra etla cabe interponer recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia-Madlaga, recurso que habrd de anunciarse
ante éste Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de la presente
resolucidn, Se advierte al recurrente que no fuere trabajador o causahabiente suyo, o
beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social que deberd constifuir como
depdsito 300 euros en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado,
aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar la consignacién en la
mencionada Cuenta de la cantidad objeto de la condena o presentar aval bancario por la
misma cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
observandose la forma, plazos y requisitos establecidos en los arts. 190 y ss y arts. 229 y
ss LRIJS. El Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades Locales, los
Organismos Auténomos dependientes de todos ellos, y quienes tuvieren reconocido el
beneficio de justicia gratuita quedardn exentos de constituir el depdsito y
consignaciones referidas {art. 229.4° LRJS),
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incliyase la misma en el Libro de su clase.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instanecia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el limo. Sr.
Magistrado-Juez que la suscribe, en el mismo dia de su fecha, estando celebrando
audiencia publica, doy fe.
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