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JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO CUATRO

DE MALAGA

PROCEDIMIENTO: Procedimiento Abreviado 687/19

SENTENCIA NUMERO  533/21

En la ciudad de Malaga, a 29 de octubre de 2021.

David Goémez Fernandez, Magistrado, titular del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero cuatro de los de Malaga y su Provincia, pronuncia

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY

La siguiente

SENTENCTA

Vistos los presentes autos de Procedimiento Abreviado nimero 687 de los de 2019
seguidos por cuestiones de personal, en los cuales han sido parte, como recurrente, .
hrepreseut&do por el Procurador de los Tribunales Sr. Jurado Simén
y asistido por la Letrada Sra. Molté Garcia; y como Administraciéon recurrida el

Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, con la representacion y asistencia del Letrado Sr.
Fernandez Martinez.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por el Procurador de los Tribunales Sr. Jurado Simén, en nombre y
representacion de se presento ante el Decanato de los Juzgados
de Malaga escrito de demanda por la que interponia recurso contencioso administrativo
frente a la resolucion dictada por la Direccién General de Recurso humanos, Calidad y
Seguridad el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, por delegacién de la Junta de
Gobierno Local, el dia 25 de abril de 2019, mediante la que se desestimaba el recurso de
reposicion formulado por el demandante contra la previamente dictada el 19 de marzo de
2019, por la que, a su vez, se desestimo la pretension ejercitada por aquel mediante escrito
de 13 de marzo, en el que solicitaba el reconocimiento de consolidacion del nivel 21 de
complemento de destino que venia percibiendo en el Ayuntamiento de Estepona como
Policia Local; solicitando se dictase Sentencia por la que se revocase la resolucion
impugnada y se reconociese al recurrente el nivel 21 de complemento de destino, la
retribucidén correspondiente al nivel consolidado, asi como el derecho a percibir las
diferencias salariales existentes por lo percibido en funcién del complemento de destino
fijado por el Ayuntamiento de Malaga y el que debi6 percibir conforme al complemento de
destino consolidado.

Segundo.- Convenientemente turnada la demanda, recae el conocimiento de la misma en
este Juzgado, dictdndose por la Sra. Letrada de la Administracién de Justicia Decreto
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admitiéndola a tramite, fijandose en dicha resolucion dia para la celebracion del juicio,
reclamandose a su vez de la Administracion demandada el expediente administrativo.

Tercero.- Que se celebré el juicio el dia seiialado con la asistencia de las partes, y en el
que se practicaron las pruebas admitidas con el resultado que figura en el acta unida a las
actuaciones. Qued¢ fijada la cuantia del recurso en la de indeterminada.

Cuarto.- Que en el presente procedimiento se han cumplido todas las formalidades legales
salvo el plazo para sefialar vista, dada la acumulacion de asuntos en el mismo tramite
originada por el volumen de entrada que soporta este Juzgado, que en la anualidad de
2019 superé en casi el doble del médulo de ingreso establecido por el Consejo General del
Poder Judicial para los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, verificindose la
ostensible superacion de aquellos en los afios precedentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En el presente litigio se formula recurso contencioso administrativo frente a la
resolucion aludida en los antecedentes de hecho alegando que la misma no se ajusta a
derecho y conculca lo dispuesto tanto en el articulo 70.2 del Real Decreto 364/1995 como
en la resolucion de la Secretaria General para la Administracion Puablica de 26 de mayo de
2005. A tal efecto esgrime que, toda vez que, dado que el recurrente consolidd en su
condicién de Policia Local en el Ayuntamiento de Estepona un nivel 21 como
complemento de destino (por desempeiiar en dicho Cuerpo un puesto de dicho nivel
durante mas de dos afios continuados -habiendo, de hecho, prestados sus servicios durante
mas de 14-) no cabe negarle la percepcion de dicho complemento (y, en cambio,
reconocerle la antigiiedad y los trienios correspondientes) con unico sustento en el hecho
de haber ingresado voluntariamente en un puesto en el que el complemento de destino es
17. Y ello porque ni el articulo 70.2 efectiia distincién alguna para el reconocimiento del
grado consolidado en funcion de la forma de acceso al puesto (puesto que lo determinante
a tal efecto no es el sistema de acceso, sino el tiempo prestado en el puesto donde se
produjo la consolidacion), y, de hecho, expresamente sefiala que la consolidacion tendra
lugar “cualquiera que fuera el sistema de provisién™; ni la negativa municipal estd
sustentada en requisito establecido en normativa o jurisprudencia alguna, habiendo el
recurrente desarrollado sus funciones de Policia Local en otro municipio andaluz y
cumpliendo los requisitos temporales y de desempeiio de funciones exigido en la norma
aplicable, tratdndose el grado consolidado de “un derecho personal del funcionario que una
vez consolidado queda adquirido” (citando a tal efecto tanto la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de 20
de mayo de 2014, como las dictadas por los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
nimeros 2 de Cérdoba el 18 de febrero de 2010, como 5 de Malaga el 16 de noviembre de
2018. En el acto de la vista, ademas, afadid que la controversia se centraba especialmente
en la consideracion que debia otorgarse a la movilidad sin ascenso (si un sistema de
acceso, como defendia la Administracién, o un sistema de provision de puestos -como
propugnaba la parte actora-) y a la condicion de complemento personal -o no- que debiera
asignarse al grado consolidado como Policia Local de otto Ayuntamiento. La
Administracién, en cambio, solicitdé la desestimacion del recurso contencioso-
administrativo por las razones que expuso en el plenario y que constan reflejadas en la nota
aportada en su desarrollo (unida a las actuaciones y de la que se facilité copia a la
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contraparte), que se dan por reproducidas en aras a la brevedad. En sintesis, las mismas
pueden sistematizarse en los siguientes argumentos: a) que, dado que la consolidacion del
grado se encuentra vinculada a la carrera administrativa, no puede el recurrente pretender
que el grado consolidado en otra Administracion diferente se reconozca en aquella a la que
accede voluntariamente; b) que, de ser asi, seria el inico funcionario de la escala basica de
la Policia Local que percibiria un complemento de destino superior al establecido en la
Relacion de Puestos Trabajo (nivel 17), a pesar de desarrollar las mismas funciones que el
resto de sus integrantes; c) que esta circunstancia comportaria un agravio comparativo
respecto del resto de miembros de la Policia Local de Malaga, al favorecerse a policias
procedentes de otras Administraciones en las que tengan establecido un nivel de
complemento de destino mas elevado para el desempeiio de las mismas funciones; y d) que
el recurrente no ha desarrollado en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Mélaga
funciones superiores a su categoria, que es lo que le otorgaria el derecho a consolidar el
grado de complemento de destino cuyo reconocimiento pretende.

Segundo.- Una vez expuestos los términos en los que se suscita la controversia, es
necesario exponer el marco normativo aplicable a las cuestiones que se suscitan en
demanda y contestaciéon. Conforme a lo dispuesto en el apartado e) del articulo cuarto del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, las disposiciones de aquel tan
solo se aplican directamente al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad cuando asi
lo dispusiere su legislacion especifica; criterio éste que corrobora el parrafo segundo del
articulo tercero al disponer que los Cuerpos de Policia Local se regian el mismo y por la
legislacion de las Comunidades Auténomas, “excepto en lo establecido para ellos en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”. Conforme a
dichos preceptos, pues, se configura un régimen de aplicacién meramente supletoria de la
legislacion general de la funcién publica a los miembros de cuerpos policiales
dependientes de las Corporaciones Locales (que, conforme al apartado ¢ del articulo
segundo de la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tiene la
consideracién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad) en cuya virtud debera aplicarse con
caracter preferente las disposiciones de la legislacion especial, acudiendo a los
disposiciones generales en casos de carencia de regulacion especifica o remision expresa
de la misma. En concreto, el articulo 52 de la precitada Ley Orgéanica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad dispone que los Cuerpos de Policia Local son Institutos armados, de
naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su
régimen estatutario, por los principios generales de los Capitulos IT y III del Titulo I de
la misma y por la Seccion 4° del Capitulo IV del Titulo Il de aquella “con la adecuacion
que exija la dependencia de la Administracion correspondiente, las disposiciones dictadas
al respecto por las Comunidades Autonomas y los Reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos”. De la misma
forma, en el Titulo Cuarto de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de la coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia (al ser la disposicién “dictada al respecto por la
Comunidad Auténoma” a la que se remitia el referido articulo 52 de la Ley Organica
2/1986) se regula el régimen estatutario de los Cuerpos de Policia Local, recogiéndose
diversas especialidades en sus articulos 21 a 37. No obstante, y en lo que a la regulacién
del grado personal refiere, ni en la citada Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, ni tampoco en la Ley Andaluza 13/2001, que regula la Coordinacion de Policias
Locales, se establece una regulacién especifica y diferente a la generalmente aplicable al
resto de empleados piblicos; lo que, en un principio, parece abocar a la aplicacién de lo
dispuesto al respecto con cardcter general en el articulo 70 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, cuya aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local -por
tratarse de normativa concebida para la Administracion General del Estado- se contempla
en lo que respecta a la materia retributiva tanto en el apartado segundo del articulo 93 de la
Ley de Bases del Régimen Local (conforme al cual las retribuciones complementarias de
los funcionarios locales han de atender a la estructura y criterios de valoracion objetiva de
las del resto de los funcionarios publicos) como en los apartados primero y tercero del
articulo 153 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, que aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Pues bien, en apartado segundo del mismo (que es el invocado por la parte actora para
sustentar su pretensiones) se dispone lo siguiente: “Todos los funcionarios de carrera
adquiriran un grado personal por el desempeiio de uno o mds puestos del nivel
correspondiente durante dos ailos continuados o tres con interrupcion, con excepcion de
lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de
provision”; aiadiendo el parrafo siguiente que, no obstante lo previamente referido, “/os
Juncionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en mdas de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de servicios
continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningiin caso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempeiiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su Cuerpo o Escala”. Estas previsiones son practicamente idénticas
tanto a las contempladas previamente en el articulo 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, como a las reflejadas en
articulo 50.1 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional. De hecho, y a la luz de lo recogido en las Sentencias de la Seccién
Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 8 y 15 de
julio de 2020 (dictadas en los recursos de casacion 2519/2018 y 6071/2018), esta tltima
disposicion normativa es igualmente aplicable al recurrente de forma supletoria “en virfud
del articulo 149.3 de la Constitucion, que establece que el derecho estatal es, en fodo
caso, supletorio del derecho de las Comunidacdes Autonomas®.

Tercero.- Una vez expuesto el marzo juridico aplicable, procede -descendiendo al
supuesto enjuiciado- dar respuesta a las cuestiones suscitadas por la parte demandante. Y
para ello resulta inevitable la remisién a lo resuelto en la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Malaga de 25 de febrero de 2011 en el rollo de apelacidon 517/2007 (a la que igualmente se
remite la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 7 en
fecha 6 de septiembre de 2021, aportada por la Administracion en la vista) por dos razones
fundamentales: a) porque aquella se dicta por el érgano que ostenta la Superioridad de este
Juzgado, siendo quien resuelve los recursos de apelacion que puedan formularse frente a
las resoluciones que pueda dictar; y b) porque aborda un supuesto ya no similar al presente,
sino virtualmente idéntico (funcionario de con categoria de Policia Local de escala basica
que accede al Cuerpo de la Policia Local de Malaga mediante el mecanismo de la
movilidad horizontal sin ascenso procedente de otro Cuerpo de Policia de un Ayuntamiento
andaluz diferente -Loja-, solicitando que se le reconozca el derecho a percibir el
complemento de destino consolidado en este ultimo, al ser superior al que se le abonaba en
el de Malaga).
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Pues bien, en dicha Sentencia se desestima el recurso de apelacion formulado frente la
dictada previamente por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en la que, a su vez,
se rechazaba una pretension idéntica a la sostenida en este recurso contencioso-
administrativo por el demandante. Y apara ello razonaba lo siguiente: “ en cuanto al fondo
del asunto, en la Sentencia se dice que debe tenerse en cuenta que el acceso del recurrente
de forma voluntaria al servicio de la demandada ... procede de plaza no integradas dentro
de la plantilla de la misma, dotada con los emolumentos correspondientes al grupo 16 en
relacion y demds refribuciones complementarias asignadas en el presupuesto general
municipal, habiéndose fijado para la categoria de policia local del nivel 16 de
complemento de destino, conforme al acuerdo de funcionarios vigente en el aiio 2005 del
Ayuntamiento demandado. Y sin que sea de aplicacion a los funcionarios de la
Administracion local segiin lo dispuesto en el art 4 de la Ley 30/1984 , insistiendo una vez
mds en el nos encontramos como ya se reconoce la sentencia apelada con un sistema de
acceso a todas las categoria de los cuerpos de policia local, mediante el sistema de
movilidad sin ascender. Y no como si se tratara de un concurso de traslado entre
Ayuntamientos”. La existencia de esta Sentencia, ademads, debia ser conocida por el
demandante, al reproducirse el fragmento que se acaba de recoger en el cuarto
considerando de la resolucion administrativa impugnada.

La aplicacion de estos razonamientos conduce inexorablemente a la desestimacion de la
demanda. Y es que ha de tenerse en cuenta que el derecho a la consolidacién de grado debe
entenderse inserto en el derecho del funcionario a la progresion en el desarrollo de su
carrera profesional (derecho contemplado en el articulo 14.1.c) del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico) en la Administracion a la que acceder; razén por la
que no puede reconocerse consolidacion alguna de grado al momento de tener lugar su
ingreso en la plantilla de una Administracion Local diferente de aquella en la que venia
previamente prestando servicios (esto es, la del Ayuntamiento de Malaga desde el
Ayuntamiento de, en este caso, Estepona) mediante el mero trasvase de la progresion
alcanzada en esta ultima. A tal efecto ha de tenerse presente que tanto el articulo 50.2 la
Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional (al
establecer que se consolidard “necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso
selectivo™); como la Disposicion adicional novena del Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico (al disponer que la carrera profesional del funcionario inicia
“en el grado, nivel, categoria, escalén y otros conceptos andlogos correspondientes a la
plaza inicialmente asignada al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso
selectivo”, produciéndose, a partir de ellos, “los ascensos que procedan segin la
modalidad de carrera aplicable en cada ambito™), como el parrafo tercero del propio
articulo 70 del precitado Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (conforme
al cual los funcionarios consolidan “necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso
selectivo, salvo que con cardcter voluntario pasen a desemperiar un puesto de nivel
inferior”); como, finalmente, el articulo 11.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado en Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo (al declarar aplicables a los
funcionarios que pasen a desempeiiar puestos en otra Administracion publica las “normas
relativas a promocion profesional, promocion inferna, régimen refributivo, situaciones
administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario de la Administracion publica
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en que se hallen destinados”) ponen de manifiesto que en el momento de ingreso en la
Administracion del funcionario, ha de reconocerse al mismo el grado personal que se
corresponda con el del puesto de trabajo asignado o atribuido al mismo (en este caso, el 17
y no el 21) con independencia de que pueda proceder de otra Administracion (pues se
aplican las condiciones de la Administracion a la que pasa a prestar servicios). No se niega
con ello que el grado personal sea un derecho personal adquirido por el funcionario, sino
que se circunscribe su potencial ejercicio en la Administracion en la que lo adquirié (esto
es, en el Ayuntamiento de Estepona),d ¢ manera que el mismo habra de ser respetado si
aquel nuevamente accediese a la citada Administracion en un Cuerpo diferente o en el
mismo Cuerpo del que procede (a.e. por instar nuevamente el mecanismo de movilidad con
o sin ascenso pero en direccion contraria -del Ayuntamiento de Malaga al de Estepona-).

Cuarto.- A dicho razonamiento objeta la parte actora que, en realidad, no nos hallamos
ante un supuesto de acceso a la Administracion demandada, sino de mera provisién de un
puesto o plaza por el funcionario demandante mediante el sistema de movilidad sin
ascenso (o movilidad horizontal).

Mas a este argumento cabe oponer el propio tenor literal de la Ley que lo regula. Como es
sabido, la movilidad se regula en la Seccion Cuarta del Titulo Quinto de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia (articulos 45 y 46 de la
misma). Pues bien, en el articulo 40 de dicha Ley (inserto en la Seccién Primera de dicho
Titulo, que regula las “normas comunes™ aplicables al “ingreso, promocioén, movilidad y
formacién™) se recoge a dicho sistema dentro de los sistemas de acceso a los Cuerpos de la
Policia Local ( “los sistemas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local seran por la promocion interna, la movilidad y el turno libre”). De hecho,
ello se reitera en el articulo 46, cuando establece los requisitos para “acceder” a los
Cuerpos de Policia Local por los sistemas de movilidad con y sin ascenso (“/. Los
requisitos para acceder a los Cuerpos de la Policia Local por el sistema de movilidad sin
ascenso son los siguientes.... 2. Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local por el
sistema de movilidad con ascenso se exigen los mismos requisitos establecidos para la
promocion interna y, ademas...”); deduciéndose nuevamente de la lectura del articulo 45.2
que mediante este sistema se accede a los Cuerpos de Policia Local (pues las plazas
vacantes del turno de movilidad se acumulan a las otras formas de acceso al Cuerpo
-promocion interna y turno libre-).

De hecho, tampoco la movilidad aparece entre los mecanismos de provision de plazas en
ninguna de las disposiciones legales supletoriamente aplicables a los funcionarios de
Policia Local (dado que la Ley 13/2001 no recoge una regulacion especifica acerca de esta
cuestion). Asi, en el articulo 78.2 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Publico tinicamente se enuncian como tales los “procedimientos de concurso y de libre
designacién con convocatoria publica. Tampoco en el articulo 47 de la Ley Orgédnica de
Régimen de Personal de la Policia Nacional se recoge la movilidad dentro de los
procedimientos de provision de puestos de trabajo (al limitarlos a los de “concurso general
de méritos, concurso especifico de méritos o libre designacion™). Es cierto que en el
articulo 49 se regula la movilidad de los funcionario, pero no es menos cierto que
circunscribe esta posibilidad a la provision provisional de puesto en comisién de servicios
(articulo 49.1); al traslado de funcionarias victimas de violencia de género (articulo 49.2);
a la adscripcion a puestos por necesidades de conciliacion familiar atendiendo a motivos
de salud o terapias de rehabilitacion (articulo 49.3); o a los funcionarios declarados
victimas del terrorismo (articulo 49.4). Estos supuestos son la mera traslacién de las
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previsiones contempladas en los articulos 81.3 y 82 del Texto Refundido del Estatuto
Biésico del Empleado Piblico para el resto de empleados puiblicos, siendo ajenas al sistema
al que se acogio el recurrente para obtener plaza en el Cuerpo de la Policia local de
Malaga. Idénticas previsiones en cuanto a los mecanismos de provision de plazas
encontramos en el articulo 101 de la Ley de Bases de Régimen Local, el que la cobertura
de puestos vacantes correspondientes a funcionarios de carrera (inicamente se contempla a
través de los  “procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion”,
conteniéndose andlogas previsiones en los articulos 168 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 36.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Es esta circunstancia la que, probablemente, da cumplida explicacién al diferente
tratamiento dispensado a otro funcionario policial en la Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero 5 que la parte actora aporté en la vista. Y es que
basta dar lectura a su fundamento de derecho primero para constatar como en aquella
resolucion se abordaba un supuesto diferente al de acceso por sistema de movilidad sin
ascenso aqui cuestionado; al haber tenido lugar, en cambio, una permuta entre funcionarios
de diferentes Ayuntamientos (“...el funcionario policial recurrente pide que se le
reconozca el complemento de destino nivel 20 que tenia consolidado en el Ayuntamiento
de procedencia de Alhaurin de la Torre antes de llevar a cabo la oportuna permuta...”). De
hecho, las Sentencias de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia de Castilla la Mancha y Galicia que se reproducen en los
fundamentos cuarto y quinto (citados en apoyo de la decision estimatoria) también
resuelven supuestos de permuta de funcionarios policiales entre diferentes Ayuntamientos;
circunstancia esta que no es precisamente baladi. Y es que, seglin se ha razonado, en el
sistema de movilidad -con o sin ascenso- nos hallamos ante un supuesto de acceso a la
Administracién en cuestion; mientras que en el de permuta de funcionarios si que nos
hallamos ante un mecanismo de provision de puestos. Asi se infiere de la lectura del
articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de
1951 vy, sobre todo, de lo dispuesto en el articulo 62 del Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado aprobado mediante Decreto 315/1964, de 7 de febrero (al
recoger la permuta como como una forma de provisién de puestos de trabajo, y no de
acceso a la funcidn puablica). Por ello, la alegada existencia de Sentencias contradictorias
resulta mds aparente que real (sin que tampoco de la sola lectura de la dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ntimero 2 de Cérdoba pueda inferior el que
suscribe la presente el motivo del “traslado” del funcionario policial de Puente Genil a
Lucena -y, sobre todo, si se corresponde con un supuesto de movilidad como en el
supuesto enjuiciado-). Indicar, finalmente, que tampoco puede modificar el signo
desestimatorio de esta resolucion la posible existencia de pronunciamientos
administrativos que postulen una interpretacion coincidente con la sostenida por el
recurrente (sin que, por otra parte, las dos resoluciones de los Ayuntamientos de Colmenar
y Marbella aportadas en la vista resulten especialmente expresivas respecto de la
existencia de un acceso del funcionario al que se reconoce el grado mediante el sistema de
movilidad), mixime cuando se ignora si aquellos han sido sometidos a fiscalizacién
judicial que avale su ajusta al ordenamiento. Todo ello conduce, como se anuncid, a la
integra desestimacion del recurso contencioso-administrativo entablado.
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Quinto.- Establece el articulo 139 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa tras su reforma por la Ley 37/2011, aplicable a este procedimiento por

razones temporales, que en primera o Unica instancia, el 6rgano jurisdiccional, al dictar
sentencia o al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se
promovieren, impondrd las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus
pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone, que el caso presentaba serias dudas de
hecho o de derecho; aiiadiendo que en los supuestos de estimacion o desestimacion parcial
de las pretensiones, cada parte abonara las costas causadas a su instancia y las comunes por
mitad, salvo que el drgano jurisdiccional, razonandolo debidamente, las imponga a una de
ellas por haber sostenido su accion o interpuesto el recurso con mala fe o temeridad. Se
consagra, por tanto, el criterio del vencimiento objetivo que ya establecio el articulo 394 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Desestimandose integramente la demanda, procede
imponer las costas al recurrente, en aplicacion del aludido criterio de vencimiento.

Vistos los precitados articulos y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Se desestima el recurso contencioso administrativo interpuesto por el Procurador de los
Tribunales Sr. Jurado Simén, en nombre y representacion de

frente al acto administrativo citado en los antecedentes de hecho de la presente resolucién.
Se condena a la parte actora al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y que
frente a la misma podran interponer recurso de apelacion en el plazo de quince dias ante
este mismo Juzgado. La interposicion de dicho recurso precisara la constitucién de un
depdsito por importe de 50 Euros el cual habra de efectuarse en el “Cuenta de Depdsitos y

Consignaciones” que este Juzgado tiene abierta en la entidad bancaria BANCO DE
*cuenta 11“_ debiendo acreditarse la constitucion del
mismo en el momento de la interposicion, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional decimoquinta de la Ley Orgéanica del Poder Judicial introducida por la Ley
orgdnica 1/2009, de 3 de Noviembre, y ello con las exclusiones previstas en el apartado
quinto de dicha norma, quedando también excluidos los que tengan concedido el derecho a
la asistencia juridica gratuita.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y que
frente a la misma podréan interponer recurso de casacion en el plazo de treinta dias ante este
mismo Juzgado mediante la presentacion del correspondiente escrito de preparacion. La
interposicion de dicho recurso precisard la constitucion de un depdsito por importe de 50

Euros el cual habra de efectuarse en el “Cuenta de Depdsitos y Consignaciones” que este
Juzgado tiene abierta en la entidad bancaria BANCO DE i cuenta n°

_ debiendo acreditarse la constitucion del mismo en el momento de
la interposicion, en virtud de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional decimoquinta de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial introducida por la Ley organica 1/2009, de 3 de
Noviembre, y ello con las exclusiones previstas en el apartado quinto de dicha norma,
quedando también excluidos los que tengan concedido el derecho a la asistencia juridica
gratuita.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que es firme en atencién
a la cuantia referenciada en el tercero de los antecedentes de hecho de la presente
resolucion y que frente a la misma no podran interponer recurso alguno.

Asi, y por esta mi Sentencia, lo dispongo mando y firmo. David Gémez Fernandez,
Magistrado, titular del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero cuatro de los de
Malaga y su Provincia.
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