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En la ciudad de MALAGA a diecisiete de junio de dos mil veinte.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con
sede en Malaga, compuesta por los magistrados arriba relacionados, en nombre del Rey, y en
virtud de las atribuciones jurisdiccionales conferidas, emanadas del Pueblo Espaiiol, dicta la
siguiente sentencia en el recurso de suplicacion referido, interpuesto contra la del Juzgado de
lo Social nimero dos de Mélaga, de 30 de septiembre de 2019, en el que han intervenido
como recurrente“ dirigida técnicamente por el letrado
don Manuel Narviez Ruiz del Portal, y como recurridos BCM GESTION DE SERVICIOS
S.L., dirigida técnicamente por el graduado social don Juan de Dios Castillo,
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, dirigido técnicamente por el letrado don Juan Manuel
Fernindez Martinez, NEVENTOS MALAGA S.L., CLECE S.A,, dirigida técnicamente por
el letrado don Agustin Pozuelo Serrano, y MINISTERIO FISCAL.

Ha sido Ponente José Luis Barragan Morales.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: El 26 de septiembre de 2018—presenté demanda
contra BCM Gestion de Servicios S.L. Neventos Malaga S.L., Clece S.A. y Ayuntamiento de
Milaga, en la que suplicaba la declaracién de nulidad de su despido y la condena de los
demandados a su readmision, asi como a indemnizarle en 25.000 euros y, subsidiariamente,
la declaracién de improcedencia de su despido con las consecuencias legales inherentes a esa
declaracién,
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SEGUNDO: La demanda se turné al Juzgado de lo Social nimero dos de Milaga,
incodndose el correspondiente proceso de despido con el nimero 912-18, en el que una vez
admitida a tramite por decreto de 5 de octubre de 2018, se celebraron los actos de

conciliacién y juicio, tras una primera suspension, el 11 de abril de 2019.

TERCERO: El 30 de septiembre de 2019 se dicté sentencia cuyo fallo era del tenor
siguiente: <Que desestimando la demanda interpuesta por—contra la
empresa BCM Gestién de Servicios S.L., contra Neventos Malaga S.L., contra Clece S.A., y
contra Ayuntamiento de Malaga, debo absolver y absuelvo a la parte demandada de las
pretensiones deducidas en su contra en la demanda presentada; y debo declarar y declaro
procedente el despido objetivo de la trabajadora, y convalidada la extincién de contrato de

trabajo que unia a la trabajadora/demandante y la empresa BCM Gestién de Servicios S.L. y
que aquél produjo, consolidando la actora la indemnizacion percibida>.

CUARTO: En dicha sentencia se declararon probados los hechos siguientes:

Primero.- Que la demandante,_ segln resulta del informe de vida

laboral y contratos de trabajo, ha prestado servicios por cuenta y dependencia de las
empresas demandadas en los siguientes periodos de tiempo (no consta haber sido contratada
por el Ayuntamiento de Malaga, folio 140 del Tomo Iy folio 8 del Tomo I1):

A.- Desde 23/02/2004 a 31/12/2004, desde 01/02/2005 a 31/12/2005, desde 01/02/2006 a
16/08/2010 con la empresa BCM Gestion de Servicios S.L. (folio 8, Tomo II), con la
categoria profesional de Técnico de Grado Superior, en virtud de contratos de trabajo de
caracter temporal en la modalidad de obra o servicio determinado (folios 43 a 49, Tomo 11)
vinculados a la contrata adjudicada a dicha empresa por el Ayuntamiento de Mélaga para el
Servicio de Apoyo Técnico en el Area de Participacion y Relaciones Ciudadanas.

B.- Desde 17/08/2010 a 16/08/2013 con la empresa Neventos Malaga S.L. (folio 8, Tomo II),
con la categoria profesional de Técnico de Grado Superior, en virtud de contrato de trabajo
de cardcter temporal en la modalidad de obra o servicio determinado (folios 379 y 380 del
Tomo 1) vinculado a la contrata adjudicada a dicha empresa por el Ayuntamiento de Mélaga
para el Servicio de Apoyo Técnico en materia de Participacién Ciudadana y Voluntariado,
necesarios para llevar a cabo las diferentes acciones y actuaciones previstas en los segundos
planes estratégicos de participacién ciudadana y del voluntariado, integrados en el plan
marco de ciudadania y convivencia del Area de Participacién Ciudadana, Inmigracién y
Cooperacién al Desarrollo. El contrato administrativo de fecha 17/08/2010 suscrito entre el
Ayuntamiento de Mdlaga y la entidad Neventos Milaga S.L. y Pliego de Condiciones
econémico-administrativas y técnicas sobre Servicio de Apoyo Técnico en materia de
participacién ciudadana y voluntariado del Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y
Cooperacion al Desarrollo (Expediente n°® 112/2009) consta en los folios 208 a 232 del Tomo
0).

C.- Desde 17/08/2013 a 16/08/2015 con la empresa Clece S.A.,(folio 8, Tomo II), con la
categoria profesional de Técnico Superior, en virtud de contrato de trabajo de cardcter
temporal en la modalidad de obra o servicio determinado (folio 50, Tomo II) vinculado a la
contrata adjudicada a dicha empresa por el Ayuntamiento de Mélaga para el Servicio de
Apoyo Técnico en materia de Participacién Ciudadana y Voluntariado durante la vigencia del
contrato entre Clece y el Ayuntamiento de Mdlaga correspondiente al expediente 91/2012.
Contrato administrativo suscrito entre el Ayuntamiento de Malaga y la entidad Clece S.L. y
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Pliego de lo Condiciones econémico-administrativas y técnicas sobre Servicio de Apoyo
Técnico en materia de participacion ciudadana y voluntariado del Area de Participacion
Ciudadana, Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo (Expediente N° 91/2012) consta en los
folios 282 a 207 del Tomo L.

D.- Desde 05/09/2015 con la empresa BCM Gestion de Servicios S.L. (folio 8, Tomo II), con
la categoria profesional de Técnico de Grado Superior, Licenciado en Derecho, a tiempo
completo, en virtud de contrato de trabajo de caracter temporal en la modalidad de obra o
servicio determinado convertido en indefinido (folios 266 a 273, Tomo 1) vinculado a la
contrata adjudicada a dicha empresa por el Ayuntamiento de Malaga para el Servicio de
Apoyo Técnico en materia de Participacién, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo de esta
Area de Participacion del Ayuntamiento de Malaga, segin expediente n° 75/2015. El contrato
administrativo de fecha 04/09/2015 suscrito entre el Ayuntamiento de Malaga y la entidad
BCM Gestion de Servicios S.L. y Pliego de Condiciones econémico-administrativas y
técnicas sobre Servicio de Apoyo Técnico en materia de participacion ciudadana y
voluntariado del Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo
de ésta Area (Expediente n° 75/2015) consta en los folios 151 a 181 del Tomo I, que se
tienen aqui por reproducidos.

Segundo.- -Desde el 05/09/2015 la trabajadora ha prestado servicios por cuenta y
dependencia de la empresa BCM Gestién de Servicios S.L., a tiempo completo, con la
categoria profesional de Técnico de Grado Superior, Licenciado en Derecho, realizando las
tareas y funciones propias de dicha categoria profesional, percibiendo un salario bruto
mensual de 1.283,40 euros, incluida prorrata de pagas extraordinarias. La trabajadora realiza
las funciones derivadas de su categoria profesional necesarias para la buena ejecucion del
servicio objeto de la contrata (expediente n® 75/2015), resefiadas en el contrato de trabajo
(folios 269 y 270, Tomo I) y Pliego Desarrollo del Servicio de Apoyo Técnico en Materia de
Participacién Ciudadana Exp. n® 75/2015 (folios 335 a 337 del Tomo I): -Misién, Vision,
Planificacién: Diseiiar, planificar y coordinar la ejecucién para la puesta en marcha del
Servicio de Mediacion Comunitaria del Ayuntamiento de Malaga. Disefiar, formalizar,
planificar el Plan “Construyendo juntas-os un suefio comiin” y los proyectos vinculados a
nivel de barrio y comunidades de vecinos. -Aspectos Organizativos: Coordinar a un equipo
de 7 profesionales: Linea de prevencitn seis monitores de prevencién pertenecientes a la
empresa municipal Mas Cerca Sam Linea de mediacién resolutiva, una mediadora
contratacion externa. Coordinar y organizar las acciones inter-equipos, promoviendo
reuniones inter-equipos y protocolos de coordinacién. Ej. Organizar las dos lineas de trabajo
a nivel preventivo y resolutivo Jornadas Malakaton “Pensar en ciudad”. Promover procesos
de mejoramiento continuo tendentes a fortalecer aspectos organizativos, técnicos vy
administrativos a través de la orientacion del equipo de mediacién. Coordinar y apoyar la
conformacion de equipos de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y el
alcance de los proyectos. Propiciar la solucién de conflictos de manera pacifica y respetuosa
entre los integrantes. Tomar decisiones con base en los niveles de atribucién, la consulta a
equipos de trabajo y los resultados de la evaluacién. Reuniones de coordinacién del equipo
tanto de manera conjunta como por equipos de las distintas comunidades y barriadas, ademds
de encuentros de manera individualizada con el personal para tratar la evaluacién de las
acciones, las necesidades y atribuciones individuales para el trabajo en equipo. Coordinar e
impulsar acciones de trabajo en red con aspectos municipales de la administracién publica
con personal técnico y politico (Servicio de Mediacién Policial, Centro de Atencién a la
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Familia, Areas municipales, Gerencia Municipal de Urbanismo, Centro de Servicios
Sociales, Empresa Municipal Mas CERCA, Instituto Municipal de la Vivienda, Junta
Municipal Distritos, Medio Ambiente, Limasa) a fin de establecer estrategias que afirmen
una intervencion coordinada, estructurada y armoniosa a nivel de los diversos actores
sociales para el logro de los objetivos del proyecto. Dirigir, coordinar y supervisar las
actividades de las empresas consultoras y de los consultores individuales contratados para el
desarrollo de los diversos componentes del Proyecto Formacién/Consultoria de Educacién
para la participacién Antonio Moreno Mejias, Convenio Asivecam, Jornadas “pensar en
Ciudad” Malakaton. Representar al Servicio de Mediacién Comunitaria en reuniones y
actividades del Grupo de Trabajo Mediacién Malaga compuesto por Instituciones Publicas
(Ayuntamiento, Junta de Andalucia, Diputacion, UMA) Corporaciones de derecho piiblico
(Colegios Profesionales de Médico, Economista, Mercantiles, Abogados, Psicélogos,
Ingenieros) Asociaciones sin dnimo de lucro (Intermedia, Solucion@, Fapromed, Escuela
Espaiiola de Mediacién y coaching, COF, Concilia 3). Otras tareas necesarias para la gestién
mds eficiente del servicio de apoyo técnico al Area de Participacion.

Tercero.- La empresa BCM Gestidn de Servicios S.L. mediante comunicacién escrita de
fecha 17/08/2018 comunica a la trabajadora la extincion de su contrato de trabajo por causas
objetivas (especialmente organizativas que provocan la amortizacién del puesto de trabajo)
al amparo del art. 52.¢) ET con efectos 04/09/2018, debido a la terminacion con fecha
04/09/2018 del contrato que la mercantil BCM Gestion de Servicios S.L. mantiene con el
Ayuntamiento de Malaga, segiin expediente n° 75/2015, poniendo a disposicién de la
trabajadora (mediante transferencia bancaria, folio 262 del Tomo 1) la indemnizacién de 20
dias por aflo de servicio por importe de 12.483,90 euros (calculada atendiendo al salario
diario de 42,90 euros y una antigiiedad a 23/02/2004, folio 263 del Tomo I). Todo ello en los
términos que constan en la carta de despido, folios 22 a 24 del Tomo I, que se tiene aqui por
reproducida para evitar reiteraciones innecesarias. El contrato administrativo de fecha
04/09/2015 suscrito entre el Ayuntamiento de Malaga (Expediente n® 75/2015) establece una
duracion del mismo de dos arios, y una prérroga por un afio por mutuo acuerdo entre las
partes (cldusula 3 del contrato -folio 154 vuelto del Tomo I- y del Pliego de Condiciones
-folio 157 del Tomo I-). Prérroga del contrato, a contar desde el dia 05/09/2017 que fue
acordada por las partes (folio 318 del Tomo I).

Cuarto.- El pliego de condiciones técnicas del Expediente n° 75/2015 (folio 177 del Tomo 1)
describe los objetivos de la contrata y las funciones a realizar por el equipo interdisciplinar
minimo de profesionales para ejecutarlas, material y equipo técnico del que se dispondra
para la ejecucion de los servicios que se tienen aqui por reproducidas. Atendiendo a la
clausula 7 del pliego de condiciones técnicas (folio 179 vuelto del Tomo I) el Ayuntamiento
de Malaga, a través de Area de Partlclpacmn Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al
Desarrollo, tiene el deber de dirigir, inspeccionar, controlar al contratista en el desarrollo del
contrato; y establecerd unas pautas de coordinacién con la entidad adjudicataria, asi como de
seguimiento del servicio segtin se detalla en la cldusula 6. El pliego de condiciones técnicas
establece el seguimiento y fiscalizacion del servicio en la cldusula 6 (folio 179 del Tomo 1)
conforme a las siguientes actuaciones: 1. Coordinador del servicio, designado por parte de la
empresa, y que tendrd las siguientes funciones: Actuar como interlocutor tinico respecto al
servicio entre la empresa adjudicataria y el responsable del Area de Participacién Ciudadana,
Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo. Impartir instrucciones y érdenes al personal,
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respecto al correcto funcionamiento del servicio. Entregar periddicamente un informe sobre
las incidencias que se produzcan en la prestacion de los servicios, asi como una memoria
anual detallada. 2. Comisién Mixta de Seguimiento, para la fiscalizacién de la correcta
ejecucion de los servicios: se reunira semestralmente. Estara integrada por dos representantes
de cada parte, siendo uno de ellos el coordinador del servicio. Se encargara de evaluar las
incidencias que se produzcan en la prestacion de los servicios, supervisar y contrastar los
informes y memorias anuales, asi como el seguimiento del grado de cumplimiento.
Realizacidn, en cualquier momento, de vigencia del contrato, de labores de fiscalizacién y
control sobre la prestacidn de los servicios y los datos suministrados.

Quinto.- Constan en los folios 141 a 143 del Tomo I Acta n® 1/2015) y n° 2/2015 de la
reunién de la Comisién Mixta de Seguimiento, que se tienen aqui por reproducidas. El Acta
n° 1/2015 se nombra coordinadora del servicio aﬂy resefia asunto de
control de presencia, y, que la empresa BCM ha procedido a identificar a todos los
trabajadores con una placa identificativa visible en la mesa (sobre éste particular pueden
verse las fotografias obrantes en los folios 238 a 241 del Tomo L. En el Acta n® 2/2015 se
informa que_realizé reunién con los trabajadores del servicio con entrega
del Protocolo de Actuacién en los que se establece el horario del servicio, periodo
vacacional, permisos retribuidos, parte de actividades externas, actuacién en caso de
incidencias, informacién mutua y contacto con la empresa. Este Protocolo de Actuacién
consta en el folio 144, que se tiene aqui por reproducido. En el Acta n® 2/2015 también se
indica que los trabajadores del servicio disponen, mediante correo electrénico que les hizo
llegar la supervisora del servicio* de todos los modelos oficiales de
solicitud de vacaciones, asuntos propios, parte de actividades externos y solicitud de
compensacion horaria; asi como el uso y los periodos con los que deben ser remitidos y
autorizados por parte de la empresa. Igualmente expresa esta Acta n® 2/2015 que los
trabajadores del servicio han realizado el Curso de Prevencién de Riesgos Laborales,
correspondiente a la firma del contrato. El Acta n° 1/2016 consta al folio 145 del Tomo I, que
se tiene aqui por reproducida, indica que con el objetivo de establecer un calendario
vacacional del servicio en los periodos tanto estivales como navidefios, la supervisora del
Servicio solicitard una previsién de vacaciones a todos los trabajadores del servicio e
informard a los responsables del Area de Participacién Ciudadana con el objetivo de mejorar
la planificacién del servicio en dichos periodos. También indica que el registro de entradas y
salidas se sigue llevando electrénicamente, mediante correos electrénicos a la entrada yala
salida individualmente por cada trabajador. El Acta n°® 3/2016 consta al folio 146 del Tomo T,
que se tiene aqui por reproducida, menciona la aprobacién del calendario vacacional
navideiio, se recuerda a los trabajadores del servicio las normas de comunicacion interna; se
solicitard de los trabajadores las necesidades de formacién interna para que BCM pueda
realizar acciones formativas con el objetivo de mejorar la prestacion del servicio; se informa
que se estd diseflando la nueva imagen corporativa de la empresa. El Acta n° 1/2017 consta
en el folio 147 del Tomo I, que se tiene aqui por reproducida, la coordinadora de la empresa
BCM comunica que se ha convocado al personal del servicio de apoyo técnico para
comunicarles que a partir del 20 de febrero todo el personal deberd haber cambiado las
firmas de correos electrénicos para adaptarla a la nueva imagen corporativa de la empresa
BCM; y para la elaboracién de la memoria anual, la empresa solicitard al personal encargado
datos sobre las funciones realizadas. El Acta n® 3/2017, de fecha 13/07/2017, consta en el
folio 148 del Tomo I, que se tiene aqui por reproducida, la Directora General del Area de
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Participacion Ciudadana informa que siguiendo las indicaciones técnicas y juridicas
realizadas en la Junta de Gobierno Local, serd necesario realizar ajustes en la gestion del
servicio, sobre todo en cuanto a funciones y ubicacion del personal que presta el servicio, en
la linea de que la prestacion se en las dependencias de la empresa y que las funciones a
realizar por parte del personal de la misma no sean administrativas por ser éstas propias de
las realizadas por el personal municipal, asimismo los recursos materiales necesarios para la
prestacion del servicio deben ser puestos a disposicion por la adjudicataria. Se plantea la
necesidad de que el personal éste correctamente identificado (cosa que ya se cumple) y un
posible cambio de ubicacidn a las instalaciones de la empresa, si bien se estudia y considera
al no fratarse de un contrato nuevo sino de una prérroga la opcién de prestarse el servicio
desde espacios y despachos diversos, en otra planta del médulo diferentes a la sede del area,
con una placa identificativa de la empresa BCM, Gestién de Servicios. Asimismo, todo ello
conllevard un cambio de funciones de algunos casos centrindose sobre todo en las relaciones
de fomento y atencién a las asociaciones. También se comenta por parte de la empresa que se
va asignar al personal un correo electronico corporativo y que actualmente no es posible
dotarlos de equipos informaticos, ya que no estaba previsto en el pliego y supone un coste
importante no asumible en el momento actual al tratarse de una prérroga. Igualmente se
insiste en que todas las relaciones y directrices al personal se realizan a través de la empresa
BCM, como hasta ahora se ha venido haciendo siendo la coordinadora la que comunica
todas las incidencias al drea para su conocimiento. El Acta n® 4/2017, de fecha 27/10/2017,
consta en el folio 150 del Tomo I, que se tiene aqui por reproducida, la Directora General del
Area de Participacién Ciudadana comenta que entre las medidas que se van a adoptar antes
de finales de enero estdn las siguientes: Modificacion, actualizacion y adecuacion de tareas y
funciones de los trabajadores de la empresa BCM, que actualmente estan desarrollando la
prestacion del servicio. En cuanto a las nuevas instalaciones, se propone el traslado de los
trabajadores de la empresa a la planta baja del médulo, espacio diferenciado del Area. En los
folios 151 a 153 del Tomo I, que se tiene aqui por reproducidos, consta el desglose y detalle
de funciones seglin Acuerdos Actas n® 3 y n® 4 de 2017, a saber: Funciones de disefio de
campaiias publicitarias de actuaciones diversas (en propio domicilio/dependencia de BCM);
Seguimiento de redes sociales (Facebook, Twitter y otras similares, en su caso), (en propio
domicilio/dependencia de BCM); Seguimiento de subvenciones de cooperacion, visitas a
entidades para ver in situ realizacion y ejecucion de proyectos (2016 y 2017), (Dependencias
PB Tabacalera/Dependencias de BCM); Visita de seguimiento y evaluacién a entidades de
inmigracién, pro-inmigracién y refugiados (Dependencias PB Tabacalera/Dependencias de
BCM); Contacto presencial con centros educativos de la ciudad para ofrecerles el programa
informdtico  de comercio justo y consumo responsable (Dependencias PB
Tabacalera/Dependencias de BCM); Verificacién de la disponibilidad de productos de
comercio justo en los establecimientos de la ciudad (pequefias y medianas empresas),
(Dependencias PB Tabacalera/Dependencias de BCM/Dependencias IMV); Realizacién de
tareas previas de apoyo para la puesta en marcha del Observatorio permanente de la
inmigracion (Dependencias PB Tabacalera/Dependencias de BCM/Dependencias IMV);
Informacién y asesoramiento sobre: asociacionismo, constitucién de asociaciones, gestiones
a realizar ante el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades (RMAE). Informacién y
asesoramiento sobre la figura de declaracion de Entidad de Utilidad Piblica Municipal
(EUPM) y sus entidades inscritas (personal, telefénico y telematicamente), (Dependencias
PB Tabacalera); Contactos, comprobacién y seguimiento de las entidades declaradas EUPM
a efectos de actualizacién de datos y aporte de memorias y documentos para mantener
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vigente su declaracion (Dependencias PB Tabacalera); Apoyo en servicio de informacion a
personas y entidades relacionadas con el voluntariado, la participacion y el asociacionismo,
sobre cursos formativos, utilizacion de salas, jornadas, recursos, etc. del Centro de Recursos
Participativos (CRP) u otros similares (Dependencias del CRA/Dependencias del CRP).

Sexto.- Que la actora, junto con otros trabajadores, en fecha 02/11/2017 formulé reclamacion
previa al Ayuntamiento de Marbella solicitando el reconocimiento del caracter indefinido de
la relacion laboral por cuenta ajena con el Ayuntamiento de Malaga (folios 11 a 18 del Tomo
I1), desestimada por el referido Ayuntamiento (folio 19 del Tomo II), tramitdndose por tal
motivo procedimiento n® 5/2018 en el Juzgado de lo Social n® 10 de Mdlaga (folios 20 a 35
del Tomo II) La actora, junto con otros trabajadores, en fecha 31/01/2018 formuld
reclamacion previa al Ayuntamiento de Marbella sobre modificacion sustancial de
condiciones de trabajo (folios 36 a 41 del Tomo II), desestimada por el referido
Ayuntamiento (folio 42 del Tomo ),

Séptimo.- Que no consta que la trabajadora-actora durante el tltimo afio ostente cargo de
representacion sindical, ni que esté afiliada a ningun sindicato.

Octavo.- Que intentada conciliacion ante el CMAC en fecha 21/09/2018, con el resultado sin
avenencia, se presenta con fecha 26/09/2018 la demanda objeto del presente procedimiento.

QUINTO: El 9 de octubre de 2019 la demandante anuncié recurso de suplicacién vy, tras
presentar el escrito de interposicién, que fue impugnado de contrario, se elevaron las
actuaciones a esta Sala.

SEXTQO: El 27 de diciembre de 2019 se recibieron dichas actuaciones, se designé ponente, y
se sefiald la deliberacion, votacidn y fallo del asunto para el 20 de mayo de 2020.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La demandada, quien estaba dada de alta por cuenta de BCM Gestion de
Servicios S.L., fue despedida por causas objetivas. En la demanda se suplicaba la
declaracién de nulidad de su despido y la condena de los demandados a su readmision, asi
como a indemnizarle en 25.000 euros y, subsidiariamente, la declaracién de improcedencia
de su despido con las consecuencias legales inherentes a esa declaracién. La sentencia del
Juzgado de lo Social ha desestimado la demanda declarando ajustado a derecho el despido de
la demandante. En el recurso de suplicacidn se reitera lo solicitado en la demanda.

SEGUNDO: Al amparo del articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
la demandante solicita:

-La siguiente_nueva redaccion del parrafo primero del hecho prabado primero: <Que la
demandante,j seguin resulta del informe de vida laboral y contratos
de trabajo, ha prestado servicios por cuenta y dependencia del Ayuntamiento de Mdlaga. Que
la contratacion se realizé formalmente a través de las empresas demandadas en los siguientes

periodos de tiempo...>. Basa su pretension en el contenido de los folios 155 a 237, 266 a
273,379 a 382 y 390 a 392 de las actuaciones.
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-La supresion del primer pdrrafo del hecho probado segundo y la siguiente nueva redaccion
del pérrafo segundo: <La actora a la fecha del despido venia percibiendo un salario bruto
mensual de 1.283,40 euros, incluida prorrata de pagas extraordinarias y realizaba funciones
derivadas de su categoria profesional, necesarias para la buena ejecucién del servicio objeto
de la contrata...>. Basa su pretension en que el primer parrafo de ese hecho probado es una
repeticion del tltimo parrafo del hecho probado primero y en los mismos documentos
tenidos en cuenta por el Magistrado para la redaccion de ese probado.

-La adicion del siguiente nuevo hecho probado: <La organizacién de los equipos
informdticos del area de participacién ciudadana del Ayuntamiento de Malaga contaba con
una sola organizacién en la que estaban presentes todos los trabajadores de la plantilla como
la actora>. Basa su pretension en el contenido de los folio 69 a 74 del Tomo II de las
actuaciones.

-La adicién del siguiente nuevo hecho probado: <El Ayuntamiento de Malaga a través de la
actora, que ocupaba el cargo de Servicio de Mediacion e Intervencion Comunitaria del
Ayuntamiento de Mélaga, pertenece al grupo de trabajo de mediacién en Madlaga>. Basa su
pretensién en el contenido de los folios 77 a 85 del Tomo 11 de las actuaciones.

-La adicién del siguiente nuevo hecho probado: <El organigrama de funciones establecido
por el Ayuntamiento de Médlaga para los afios 2012 a 2015 incluia a la actora en el Negociado
de Participacién Ciudadana>. Basa su pretensién en el contenido de los folios 86 a 104 del
Tomo II de las actuaciones.

-La adicion del siguiente nuevo hecho probado: <El Ayuntamiento de Mailaga gestionaba
directamente las vacaciones de la actora>. Basa su pretensién en el contenido de los folios
105 a 128 de las actuaciones.

-La adici6n del siguiente nuevo hecho probado: <La actora tenia acceso a la base de datos de
la carpeta compartida de los presupuestos participativos, al portal interno y a base datos del
Registro de Asociaciones del 4rea de Participacion del Ayuntamiento de Malaga, en la misma
posicion que los empleados del propio Ayuntamiento>. Basa su pretension en el contenido de
los folios 133 a 158 del Tomo II de las actuaciones.

-La adicidn del siguiente nuevo hecho probado: <La actora recibié la formacién general en
materia de prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos por parte del Ayuntamiento
de Milaga>. Basa su pretension en el contenido de los folios 159 a 181 del Tomo I de las
actuaciones.

-La adicién del siguiente nuevo hecho probado: <La actora formaba parte de la Comision de
Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Malaga>. Basa su pretensién en el
contenido de los folios 192 a 226 del Tomo II de las actuaciones.

-La adicién del siguiente nuevo hecho probado: <La actora forma parte de la Comisién
Transversal de Género del Ayuntamiento de Mdlaga>. Basa su pretension en el contenido de
los folios 227 a 241 del Tomo II de las actuaciones.

BCM Gestién de Servicios S.L. impugna los motivos de suplicacién formulados por la
demandante al amparo del articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
alegando que la valoracién de la prueba corresponde de manera exclusiva al Magistrado de
la instancia, sin perjuicio de poner de manifiesto que en sentencia dictada un anterior
procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de trabajo se estimé la excepcion
de falta de legitimacién pasiva del Ayuntamiento de Malaga y dicha sentencia no fue
recurrida por la demandante.
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Ayuntamiento de Mélaga impugna los motivos de suplicacién formulados por la demandante
al amparo del articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social alegando que la
redaccion alternativa propuesta del hecho probado primero no se desprende de los
documentos en que se basa; que la redaccion alternativa propuesta del hecho probado
segundo es intranscendente para la modificacion del fallo de la sentencia recurrida; que la
adicion propuesta de ocho nuevos hechos probados es contradictoria con los hechos
probados cuarto y quito de la sentencia recurrida y, ademds, se basan en documentos no
oficiales del Ayuntamiento, desconociéndose su autoria.

La redaccion alternativa propuesta del primer parrafo del primer hecho probado debe ser
desestimada ya que ni el contrato administrativo de 17 de agosto de 2010 que figura en el
expediente [12/09 del Ayuntamiento de Mélaga (folios 208 a 232), ni el contrato de trabajo
suscrito por la demandante con Neventos Mélaga S.L. en la misma fecha (folios 379 a 382),
ni el contrato de trabajo suscrito por la demandante con Clece S.A. el 17 de agosto de 2013
(folios 390 a 392), ni el anexo al contrato administrativo de 16 de junio de 2014 que figura
en el expediente 91/12-2 del Ayuntamiento de Mélaga (folios 182 a 207), ni el contrato
administrativo de 4 de septiembre de 2015 y los pliegos administrativos del mismo que
figuran en el expediente 75/2015 del Ayuntamiento de Malaga (folios 155 a 181), ni el
Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Malaga de 25 de abril de 2018
(folios 233 a 237), ni el contrato temporal suscrito por la demandante con BCM Gestién de
Servicios S.L. el 5 de septiembre de 2015 (folios 266 a 270), ni el contrato de trabajo
indefinido suscrito por la demandante con BCM Gestion de Servicios S.L. el | de junio de
2016 (folios 271 a 273) avalan su contenido, sin perjuicio de que el mismo constituiria una
predeterminacién de la existencia de cesion ilegal pretendida en la demanda.

La supresién propuesta del primer pérrafo del hecho probado segundo y la modificacion
propuesta del iltimo inciso del mismo deben ser desestimadas por ser totalmente
intranscendentes para la modificacion de fallo de la sentencia recurrida.

La adicién propuesta del primero de los nuevos hechos probados se desprende del
documento <Organizacion Area Equipos Informdticos> del Area de Participacion,
Ciudadana, Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de Malaga (folios 69
a 74 del Tomo II de las actuaciones).

La adicion propuesta del segundo de los nuevos hechos probados se desprende de la <Ficha
de pertenencia al Grupo de Trabajo Mediacion Malaga (folio 77 del Tomo II de las
actuaciones), del articulo firmado por la demandante (folio 78 del Tomo Il de las
actuaciones), y de las actas de la reunién de coordinacién de Servicios de Mediacion de 14
de febrero y 8 de marzo (folios 79 a 83 del Tomo II de las actuaciones).

La adicion propuesta del tercero de los nuevos hechos probados se desprende del
Organigrama del Ayuntamiento de Malaga durante el periodo 2012-2015 (folio 86 del Tomo
II de las actuaciones), de las <Funciones y tareas del drea para el afio 2012> del Area de
Participacién Ciudadana, Inmigraciéon y Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de
Milaga (folios 87 a 91 del Tomo II de las actuaciones, del Orden del dia de la reunién
general de dicho Area a celebrar el 9 de febrero de 2012 (folios 92 a 94 del Tomo II de las
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actuaciones, y del documento <Funciones y Tareas del Area de Participacion Ciudadana a
partir de octubre 2015> (folios 95 a 104 del Tomo II de las actuaciones).

La adicion propuesta del cuarto de los nuevos hechos probados se desprende de los correos
electronicos remitidos por—el 5 de noviembre de 2013,
el 26 de mayo, el 20 de junio, el 12 y 28 de noviembre de 2014 y el 22 de mayo de 2015
(folios 105 a 110 del Tomo II de las actuaciones), y de los cuadrantes de vacaciones de
verano de 2008, navidad de 2008, verano 2009, verano 2014, diciembre enero 2014/2015,
verano 2013, octubre 2015/enero 2016 (folios 115 a 125 del Tomo II de las actuaciones), si
bien hasta la indicada fecha de enero de 2016, con lo que la redaccién alternativa propuesta
se estima parcialmente.

La adicién propuesta del guinto de los nuevos hechos probados se desprende del correo
electronico remitido por el 8 de noviembre de 2006
(folio 133 del Tomo II de las actuaciones) de la solicitud de acceso a carpeta compartida de
14 de noviembre de 2008 (folio 134 del Tomo II de las actuaciones), del correo electrénico
remitido por_el 31 de julio de 2009 (folio 135 del Tomo II
de las actuaciones), de la nueva distribucién y asignacién de despachos del Area de
Bienestar, Social, Mujer, Accesibilidad Universal y Participacién Ciudadana de 2009 (folios
136 y 137 del Tomo II de las actuaciones), de los correos electrénicos remitidos por don
Pedro Manuel Campos Morales el 10 y 29 de noviembre de 2010 y el 12 de mayo de 2011
(folios 138 a 142 del Tomo IT de las actuaciones), del documento <Estado actual de equipos
informdticos 04/01/2012 (folios 143 y 144 del Tomo II de las actuaciones), del correo
electrénico remitido porhel 21 de febrero de 2012 (folio
145 del Tomo II de las actuaciones), de los correos electrénicos remitidos porﬁ'
_I 19 de diciembre de 2012, el 4 de marzo y el 8 de julio de 2013, el
20 de enero de 2014, el 19 de mayo de 2015 (folios 146 a 148, 150 y 151 del Tomo 11 de las
actuaciones), de los Directorios Telefénicos del Area de Participacién Ciudadana (folios 149
152 del Tomo IT de las actuaciones), del correo electrénico remitido por—
_el 27 de enero de 2015 (folio 154 del Tomo II de las actuaciones) y del
correo electrénico remitido a la demandante por el Centro del Servicio al Usuario el 18 de

junio de 2015 (folio 153 del Tomo II de las actuaciones), si bien hasta la indicada fecha de
18 de junio de 2015, con lo que la redaccion alternativa propuesta se estima parcialmente.

La adicién propuesta del sexto de los nuevos hechos probados se desprende de los correos
electrénicos remitidos porﬁe[ 21 de octubre de 2014 y el 23 de
febrero de 2017 (folios 160 y 162 del Tomo IT de las actuaciones), de los certificados
expedidos a la demandante el 26 de marzo de 2015 y el 24 de marzo de 2017 (folios 159

161 del Tomo II de las actuaciones), del correo electrénico remitid porﬁ

(I <! 10 de febrero de 2016 (folio 163 del Tomo II de las actuaciones), del
el 28 de julio de 2008

correo electrénico remitido por
actuaciones), del correo electrénico remitido por

folio 164 del Tomo II de las
el 6 de agosto de 2009 (folio 165 del Tomo II de las actuaciones), del correo
electronico remitido por el 17 de octubre de 2012 ifolio

168 del Tomo II de las actuaciones), del correo electrénico remitido por
el 5 de noviembre de 2015 (folio 169 del Tomo II de las actuaciones), del correo
electronico remitido por Euroinnova Formacion el 6 de noviembre de 2014 (folio 175 del
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Tomo II de las actuaciones) y de los correos electrénicos remitidos por la demandante el 11y
12 de septiembre de 2014 (folio 180 del Tomo 11 de las actuaciones).

La adicion propuesta del séptimo de los nuevos hechos probados se desprende de los correos
electrénicos remitidos por la demandante el 10 de agosto de 2010 y el 10 de febrero, el 7 de
abril, el 16 de mayo y el 1 de julio de 2011, el 26 de enero, el 22 de febrero, el 23 de mayo,
el 7 de junio y el 9 de julio de 2012, y el 9 de enero de 2013 (folios 199, 200, 203 a 205, 207,
209,211 a214, 218 del Tomo I de las actuaciones), por—el
13 de marzo de 2009 (folio 201 del Tomo II de las actuaciones), y por el Grupo Coordinador
Proyecto Hogar el 5 de noviembre de 2010 (folio 202 del Tomo 11 de las actuaciones), si bien

hasta la indicada fecha de 9 de enero de 2013, con lo que la referida redaccién alternativa se
estima parcialmente.

La adicion propuesta del octavo de los nuevos hechos probados se desprende de los correos
electronicos remitidos por la demandante el 31 de octubre de 2012, el 1 de abril, 9 de julio y
28 de noviembre de 2013 y el 24 de octubre de 2014 (folios 227, 231, 232, 234 y 240 del
Tomo II de las actuaciones), del Acta de la Comisién Transversal de Género de 25 de febrero
de 2013 (folios 228 a 230 del Tomo II de las actuaciones), del correo electrénico remitido
pnr—el 24 de septiembre de 2013 (folio 233 del Tomo
I de las actuaciones), y del Orden del dia de la Comisién Transversal de Género de 26 de

noviembre (folios 236 a 239 del Tomo II de las actuaciones), si bien hasta la indicada fecha
de 24 de octubre de 2014, con lo que la referida redaccion alternativa se estima parcialmente.

TERCERO: Al amparo del articulo 193 ¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, el
recurso denuncia infraccién de los articulos 1.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, por
entender que la demandante ha venido prestando servicios para el Ayuntamiento demandado
desde el 23 de abril de 2004. Ademis, denuncia infraccién de los articulos 42 y 43 del
Estatuto de los Trabajadores, por entender que la tinica finalidad de los contratos firmados
por la demandante con las demandadas era la de ser cedida al Ayuntamiento de Malaga.
También denuncia infraccién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, ya que se ha
producido una subrogacion de la demandante por parte de las empresas demandadas. Por
ultimo, denuncia infraccién del articulo 24 de la Constitucién, en su vertiente de garantia de
indemnidad y de los articulos 55.5 y 55.6 del Estatuto de los Trabajadores y 108.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, por entender que el cese de la demandante es una
represalia, con lo que el despido debe ser declarado nulo; subsidiariamente, solicita la
declaracién de su improcedencia.

BCM Gestion de Servicios S.L. impugna los motivos de suplicacién formulados al amparo
del articulo 193 ¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social alegando que en el suplico
de la demanda no figura peticion alguna en relacién con la declaracion de la existencia de
cesion ilegal, y que concurren las causas en que se basé el despido objetivo de la
demandante, pues existia la necesidad de amortizar su puesto de trabajo derivada de la
pérdida de la contrata, citando en apoyo de su tesis la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo de | de febrero de 2017 -recurso 1595/2015; y reiterando que en un
anterior procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de trabajo recayé
sentencia en la que no se estimé la vulneracion de derechos fundamentales denunciada por la
demandante; que no se ha producido cesién ilegal, citando en apoyo de su tesis la sentencia
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de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 de enero de 2019 -recurso 3784/2016-; y
que no se ha ocasionado dafio alguno a la demandante con lo que no procede la
indemnizacidn adicional solicitada.

Ayuntamiento de Malaga impugna los motivos de suplicacién formulados al amparo del
articulo 193 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social alegando que nunca ha tenido
la condicién de empresario de la demandante, citando en apoyo de su tesis las sentencias
16172018, de 18 de mayo, del Juzgado de lo Social nimero dos de Malaga, 180/2019, de 19
de junio, del Juzgado de lo Social mimero siete de Malaga y 297/2019, de 25 de junio, del
Juzgado de lo Social mimero seis de Malaga y la sentencia de esta Sala de 5 de diciembre de
2018 -recurso 1105/2018-. Por otra parte alega que la finalizacion de la contrata es causa de
finalizacién de contrato de trabajo, y que la misma no supone represalia alguna a la
demandante, resaltando que la finalizacién del contrato estaba prevista inicialmente para el
L1 de julio de 2017.

La jurisprudencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de la que es exponente la
sentencia del Pleno de 26 de octubre de 2016 [ROJ: STS 4941/2016] ha analizado el tema de
la cesion ilegal. y explicitado los diferentes criterios para su calificacién, declarando <que la
actuacion empresarial en el marco de la contrata sea un elemento esencial para la
calificacion, aunque excepcionalmente, el ejercicio formal del poder de direccion
empresarial por el contratista no sea suficiente para eliminar la cesién si se llega a la
conclusion que aquél no es mas que un delegado de la empresa principal...>; <que el &mbito
de la cesion del articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores es méds amplio que el de las
cesiones fraudulentas o especulativas, pues lo que contempla el articulo 43 del Estatuto de
los Trabajadores es -como dice la 14 de septiembre de 2001- un supuesto de interposicion en
el contrato de trabajo y la interposicion es un fenémeno complejo, en virtud del cual el
empresario real, que incorpora la utilidad patrimonial del trabajo y ejerce efectivamente el
poder de direccién, aparece sustituido en el contrato de trabajo por un empresario formal>;
<que la finalidad que persigue el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores es que la
relacion laboral real coincida con la formal y que quien es efectivamente empresario asuma
las obligaciones que le corresponden, evitando asi que se produzcan determinadas
consecuencias que suelen asociarse a la interposicidn, como son la degradacién de las
condiciones de trabajo cuando la regulacién profesional vigente para el empresario formal es
menos beneficiosa para el trabajador que la que rige en el dmbito del empresario real>.

Y aunque la cesion de fuerza de trabajo, que permite obtener lucro de la mano de obra sin
que se integre en la actividad laboral, puede producirse tanto a través de la interposicién
como a través de la intermediacidn, termina sefialando la citada sentencia que <el articulo
43.2 del Estatuto de los Trabajadores describe cuatro conductas sancionables o, mejor, con
consecuencias garantistas en beneficio del trabajador afectado: 1) que el objeto del contrato
de servicios entre las empresas se limite a la mera puesta a disposicién del trabajador de la
cedente a la cesionaria; 2) que la cedente carezca de actividad u organizacién propia y
estable; 3) que no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de la actividad; o 4)
que no ejerza las funciones inherentes a la condicién de empresario>.

Analizando las circunstancias que han concurrido en la prestacion de servicios de la
demandante por cuenta de BCM Gestién de Servicios S.L., desde 23 de febrero de 2004
hasta 16 de agosto de 2010, por cuenta de Neventos Mdlaga S.L., desde 17 de agosto de
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2010 a 16 de agosto de 2013, por cuenta de Clece S.A., desde 17 de agosto de 2013 a 16 de
agosto de 2015, y por cuenta, nuevamente, de BCM Gestién de Servicios S.L. desde el 4 de
septiembre de 2015 hasta el 4 de septiembre de 2018, las adiciones de hechos probados
estimadas en el segundo fundamento de derecho de la presente resolucian y, especialmente,
1) La participacién de la demandante, en representacion del Ayuntamiento de Madlaga, en su
condicion de Coordinadora del Servicio de Intervencién y Mediacién Comunitaria del
mismo, en ¢l Grupo de Trabajo de Mediacién Mélaga, del que forman parte, ademas del
Ayuntamiento, la Diputacién, la Junta de Andalucia, la Universidad de Milaga, colegios
profesionales y asociaciones de mediadores; 2) El acceso de la demandante a la base de
datos de la carpeta compartida de los presupuestos participativos, al portal interno y a base
datos del Registro de Asociaciones del drea de Participacion del Ayuntamiento de Malaga, en
la misma posicién que los empleados del propio Ayuntamiento; 3) La actora formé parte de
la Comision de Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de Malaga, establecida en la
<Ordenanza Reguladora de la Concesién de Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a entidades sin dnimo de lucro>, publicada en el Boletin Oficial de la provincia
de Mdlaga de 20 de febrero de 2013; y 4) La participacién de la demandante como miembro
de la Comisién Transversal de Género del Ayuntamiento de Malaga al menos hasta el mes de
mayo de 2014; la Sala llega a la conclusion de que, aunque formalmente contratada por las
referidas empresas, en realidad prestaba servicios para el Ayuntamiento de Malaga, con lo
que era contratada por aquellas empresas y cedida de manera ilegal al Ayuntamiento. Por
ello, concluye que existié cesion ilegal de la misma desde las referidas empresas al
Ayuntamiento. Ello es compatible con el contenido del incombatido hecho probado quinto de
la sentencia recurrida que, en realidad, lo que evidencia es la intencién de BCM Gestién de
Servicios S.L. de evitar la declaracién judicial de cesién ilegal, a través de modificaciones en
la tramitacidn de los permisos y vacaciones de la demandante o del acceso de la demandante
al correo electrénico corporativo del Ayuntamiento de Malaga, y en las condiciones de
prestacién del servicio de la demandante.

Si existia cesion ilegal, es evidente que el contenido de la carta de despido, resefiada en el
hecho probado tercero de la sentencia recurrida, no respondia a la verdad y que, en
consecuencia no concurrian las causas objetivas en que se basé el mismo, por més que la
contrata efectivamente acabase el 4 de septiembre de 2018. En consecuencia, dicho despido
debe reputarse improcedente, con las consecuencias que para el mismo se establecen en los
articulos 43 y 56 del Estatuto de los Trabajadores y 110 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. En la demanda no se ha impugnado el importe del salario percibido por
la demandante, ni se ha pretendido que el importe del salario en base al cual deberia
calcularse la indemnizacién habria de ser el que se desprende del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Malaga. Tampoco en el recurso se cuestiona el importe
del salario reflejado en el hecho probado segundo de la sentencia recurrida. Por ello, para el
cdlculo de la indemnizacion, en caso de no readmisién, la Sala toma en consideracion el
salario bruto mensual de 1.283,40 euros. En base a dicho salario el importe de la referida
indemnizacién alcanza los 24.356,47 euros. Ello debe dar lugar a la estimacién de los dos
rimeros motivos de los formulados al amparo del articulo 193 ¢) de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Del contenido del hecho probado sexto de la sentencia recurrida podrian derivarse indicios
de que el despido objetivo de la demandante tuvo su causa en las reclamaciones llevadas a
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cabo por la demandante el 2 de noviembre de 2017 y el 31 de enero de 2018 frente a
Ayuntamiento de Mdlaga. Ahora bien, esos indicios han quedado contrarrestados por la
evidencia de que el contrato administrativo suscrito entre el Ayuntamiento de Mailaga y BCM
Gestion de Servicios S.L., en el marco del cual se suscribié el contrato de la demandante,
terming el 4 de septiembre de 2018, tal y como se refleja en el hecho probado cuarto. Por
ello, la Sala concluye que el despido objetivo de la demandante no es una represalia por
dichas reclamaciones y desestima la pretensién de declaracién de nulidad del mismo y, con
ello, el tercero de los motivos de suplicacion formulados al amparo del articulo 193 ¢) de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

FALLO

L- Se estima parcialmente el recurso de suplicacién interpuesto por
se revoca la sentencia del Juzgado de lo Social nimero dos de Méalaga, de 30
de septiembre de 2019, dictada en el procedimiento 912-18.

En_su lugar, se estima parcialmente la demanda formulada por_

frente a BCM Gestién de Servicios S.L. y Ayuntamiento de Mdlaga, se declara que
el despido de la demandante, el 4 de septiembre de 2018, es improcedente, y se condena
solidariamente a dichos demandados a estar y pasar por esta resolucién ¥, @ su opcién, a
readmitir a la demandante, en su mismo puesto de trabajo, con las condiciones que regian
antes de su despido, asi como a abonarle los salarios de tramitacién desde la fecha del
despido hasta la fecha de la readmision , a razén de 42,19 euros diarios brutos, o, en caso
contrario, a indemnizarle con 24.356,47 euros. En caso de optar los condenados por la
readmision, la misma tendrd lugar en donde decida la demandante.

II.-

IL- Al pago de los indicados 24.356,47 euros se imputaran los 12.483,90 euros ya
percibidos por la demandante,

IV~ Se desestima la demanda formulada por—frente a Neventos
Malaga S.L. y Clece S.A., empresas a las que se absuelve de las pretensiones deducidas en
su contra en esa demanda

V.- Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal advirtiéndoles que contra la
misma cabe Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina ante la Sala 4° del Tribunal
Supremo, el que deberd prepararse en el plazo de los veinte dias siguientes a la notificacién
de este fallo, durante cuyo plazo se encontraran los autos a su disposicién en esta Sede
Judicial para su examen, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real
Decreto Ley 16/2020, de medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID 19
en el dmbito de la Administracién de Justicia.

VI.- Adviértase a BCM Gestion de Servicios S.L. que en caso de recurrir habra de efectuar
las siguientes consignaciones:

- La cantidad de 600 euros en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones n°
-abierta por esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Milaga en Banco de
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- La cantidad objeto de la condena, si no estuviera consignada con anterioridad, en la
misma cuenta. La consignacion de la cantidad objeto de condena podra sustituirse por la
constitucion de aval de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento, con entidad
de crédito. La presente consignacion debera hacerse bien mediante ingreso en la cuenta
abierta por esta Sala en el Banco de con el nimero bien
mediante transferencia a la cuenta nimero en el caso de
ingresos por transferencia en formato electrénico) o a la cuenta niimero
(en el caso de ingresos por transferencia en formato papel). En tales casos,
habrd de hacerse constar en el campo reservado al beneficiario, el nombre de esta Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, y en el campo
reservado al concepto, el mimero de cuenta También podrd constituir
aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento, con entidad de
crédito respecto de aquella condena.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

"La difusién del texto de esta resolucioh a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al devecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes.”
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