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JUZGADO DE LO SOCIAL
N.8 DE MALAGA

SENTENCIA N.” 148/2018

En Madlaga, a nueve de abril de dos mil dieciocho.

Vistos por mi, DNA. LIDIA BERMUDEZ MARTIN, MAGISTRADA-JUEZ DE
ADSCRIPCION TERRITORIAL DE ANDALUCIA destinada como refuerzo a los
Juzgados de lo Social de Malaga y su partido, los presentes autos n.° 209/2017 de este
Juzgado sobre DESPIDO y VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
uidos ante este Juzpgado. entre partes, de una, como demandante
asistida por la Letrada Diia. Raquel Alarcon Fanjul; y,
de otra, como demandada, AYUNTAMIENTO DE MALAGA, asistida por el Letrado D.
Juan Manuel Ferndndez Martinez, y con intervencion del MINISTERIO FISCAL.

SC

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- El 16 de febrero de 2017 tuvo entrada en este Juzgado demanda
suscrita por la parte actora, en la que después de alegar los hechos y fundamentos que estimé
pertinentes a su derecho, solicitd que se dictase sentencia de conformidad con el suplico de

la misma.

SEGUNDO.- Tras ser subsanada la demanda, fue admitida la demanda a tramite en
virtud de Decreto de 15 de marzo de 2017 y se sefial6 el 2 de abril de 2018 para el acto de
Juicio. Llegada dicha fecha comparecieron las partes y en el acto de juicio la parte actora
ratifico fa demanda y la parte demandada se opuso & la demanda por los motivos que cons-
tan en la grabacidn y que se dan por reproducidos. Evacuado traslado, la parte actora persis-
ti6 en sus alegaciones si bien aceptd el salario propuesto por el ayuntamiento y el Ministerio
Fiscal reservé sus alegaciones para el tramite de conclusiones. Recibido el pleito a prueba,
se practictd documental y testifical como consta en soporte en que quedé grabado. En el trd-

blemente el Ministerio Fiscal acerca de la existencia de vulneracién de la garantia de indem -
nidad, declardndose los autos conclusos para Sentencia.

HECHOS PROBADQOS

L@ .. ... . ta prestado servicios
para el Ayuntamiento d aga (CIF P 2906700 F) desde e e noviembre de 2006, con
la categorfa profesional de técnico superior, subgrupo Al- nivel complemento destino 22, a
jornada completa y percibiendo un salario diario de 100,03 euros, incluida parte

mite de conclusiones tas partes mantuvieron sus posiciones iniciales, informando desfavora~
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proporcional de pagas extraordinarias, La actora estaba adserita al Servicio de Programas
Europeos del Ayuntamiento de Malaga, estando el centro de trabajo en el OMAU
(Observatorio de Medio Ambiente Urbano).

II.-  La actora, licenciada en Ci

_ v . (de la contabilidad y el presupuesto, estaba en contacto directo con
la Gerencia Municipal de Urbanismo, tenia los certificados necesarios para el uso de las
aplicaciones informdticas y redactaba los pliegos de contratacion.

IIL.- El 28 de julio de 2016 el Juzgado de lo Social n.° 9 de Milaga dicté Sentencia
declarando la existencia de relacion laboral entre la actora y el ayuntamiento demandado. La
Sentencia fue confumada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Mdlaga, de fecha 25 de enero de 2017. Dichas sentencias devienen
de las visitas giradas por la Inspeccidn Pravincial de Trabajo y Seguridad Social los dias 5
de marzo y 12 de mayo de 2015 al Observatorio de Medio Ambiente Urbano y del acta de
infraccion extendida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el 3 de agosto de 2015
contra el Ayuntamiento de Malaga por infraccién tipificada como muy grave y que dieron
lugar a un procedimiento de oficio a instancia de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que interpuso demanda ¢l 30 de noviembre de 2015 y que fue turnada al Juzgado de
lo Social n.® 9. En dichos autos intervino como parte la actora junto con los trece
trabajadores referidos en el acta de infraccién Las Sentencias y el acta de infraccion obran
como documentos n.° 1 a 3 del ramo de prueba de la parte actora y su contenido se da por
reproducido.

V.- Tras adquirir firmeza la Sentencia de 28 de julio de 2016 el Juzgado de lo Social
n.* 9 el Ayuntamiento dio de alta a la actora en el Régimen General de la Seguridad Social el
6 de marzo de 2011,

V.- El 30 de agosto de 2016 la asesoria juridica de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obra e Infraestructuras del Ayuntamiento de Mélaga redacté informe juridico
sobre “Contrato de servicios para gestion de fondos comunitarios para proyectos de
desarroilo urbano y cooperacién territorial”, cuyo apartado tercero expresa:

“Exclusion de personal con relacion laboral con el Ayuntamiento de Malaga.

Como se ha sefialado con anterioridad, el 28 de julio de 2016, se dicta por parte del
Juzgado de lo Social niimero 9 de Mélaga, sentencia en la que se declara la existencia de una
relacion laboral entre el Ayuntamiento de Mélaga y un grupo de personas que han prestado
sus servicios en el Servicio de Programas Europeos, aunque los mismos aparecieran como
“contratistas de servicios”.

Es evidente que en el contrato de servicios que ahora se pretende, como en cualquier
otro, los licitadores y el personal de las empresas licitadoras no pueden tener vinculo laboral
cott la Administracién contratante,

Entiende esta Asesorfa Jurfdica que debe quedar constancia expresa en el pliego de la
imposibilidad de la relacién laboral entre los licitadores o sus trabajadores y el
Ayuntamiento de Miélaga,

Asimismo y de forma nominal debe constar en el pliego que ninguno de los
intervinientes en el proceso judicial de referencia puede presentarse como licitador ni como
trabajador de las empresas licitadoras, toda vez que su relacién laboral se ha declarado en
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primera instancia, encontrdndose la cuestién pendiente de los posibles recursos, por lo que su
participacion supondria la vulneracién de los términos del proceso sub iudice.
Es cuanto tengo que informar, salvo mejor saber o entender, en Malaga a 30 de agosto

de 2016.7

VI.- El 3] de enero de 2017 la actora fue dada de baja por el Ayuntamiento de
Malaga en el Régimen General de la Seguridad Social, finalizando en dicha fecha el contrato
administrativo suscrifo con el Ayuntamiento de Malaga el 15 de febrero de 2011, que fue
prorrogado el 23 de diciembre de 2014 por un periodo de veinticuatro meses tras la
aprobacion de la prérroga el 17 de diciembre de 2014 por el resolucién del érgano de
contratacién (documento n.° 1 del ramo de prueba de la parte demandada).

VIi.- La trabajadora no ostentaba en la fecha del cese ni en el afio anterior la condi-
cion de delegada de personal, miembro del comité de empresa o delegada sindical.

VI~ El 14 de febrero de 2017, a las 10:45 horas, se interpuso la demanda que ha
dado origen a este procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo exigido en el apartado 2) del art. 97 del Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social (en adelante, LRJS), debe hacerse constar que el relato
factico se ha extraido del resultado del juicio y de la prueba documental y testifical
practicada en el mismo,

SEGUNDO.- En la accién por despido la carga de la prueba se distribuye entre el
trabajador y el empresario correspondiendo al trabajador acreditar la existencia de la refacién
laboral, con sus elementos integradores, antigitedad, categoria y salario, el hecho del
despido, la fecha del despido y la de produccion de efectos del mismo, debiendo la empresa
probar la veracidad de los hechos reflejados en la carta de despido como justificativos del

mismo.

En el supuesto de autos no son extremos controvertidos la relacién laboral entre las
partes, su finalizacién, antigiiedad, categorfa profesional, jornada y salario de la trabajadora,
quedando centrado el debate en determinar la existencia de violacion de la garantfa de
indemnidad y la calificacién del despido.

TERCERO.- Solicita la parte actora la declaracion de ta nulidad del despido por
vulneracion de la garantfa de indemnidad esgrimiendo que el cese de la relacion laboral
obedeci6 a la declaracion de laboralidad del vinculo que la unia con el Ayuntamiento de
Malaga.

La Corporacidn Local se opone a lo anterior argumentando que pese a la declaracion
judicial de existencia de relacién laboral entre las partes, el contrato con la actora se
mantuvo hasta que finalizé conforme a lo pactado y que el informe en el que la parte actora
apoya su peticién fue elaborado por la asesoria jurfdica de la Gerencia Municipal de
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Urbanisnio, Obra e Infraestructuras no por la asesorfa juridica propia del Ayuntamiento de
Milaga,

El Ministerio Fiscal rechazé la existencia de la vulneracion invocada por no apreciar
indicios para la inversion de la carga de la prueba, considerando que el cese no es una
represalia por la accidn ejercitada ante los tribunales.

La vulneracion alegada implica traer a colacion el articulo 181.2 LRJS, incumbiendo
al trabajador aportar un indicio razonable de que la actuacién empresarial lesiona su derecho
tundamental, verificado lo cual, se produce una inversién de la carga de la prucba
correspondiendo  al demandado proporcionar una justificacién objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y su proporcionalidad. Indicio que no
consiste en la mera alegacién de la vulneracién constitucional, sino que debe permitir
deducir la posibilidad de la lesidn, admitiéndose diversos grados de intensidad en tal prueba
indiciaria, de modo que al efecto tienen aptitud probatoria, tanto los hechos que sean
claramente indicativos de la probabilidad de la agresion del derecho tundamental, como
aquellos ofros que, pese a no generar una conexion tan patente y resultar mds ficilmente
neutralizables, sean de entidad suficiente para abrir razonablemente la hipotesis de que la
vulneracion se ha producido. Verificado lo anterior y sélo una vez que resulte cumplido ese
primer e inexcusable deber por parte del demandante, recaera sobre la paite demandada la
carga de probar que su actuacién tuvo causas reales absolutamente extrafias a la pretendida
vulneracién, asi como que tenfan entidad suficiente para justificar la decision adoptada,
doctrina constitucional (SSTS de 14 de Abril de 2011, 22 de Diciembre y 28 de Enero de
2009, entre otras).

El quebrantamiento de la garantfa de indemnidad exige una accién previa del
trabajador y una represalia por parte del empresario. La garantfa de indemnidad es explicada
por la Sentencia del Tribunal Constitucional de 20 de Octubre de 2008 en los siguientes
términos “Invocada por la demandante de amparo la vulneracion de su derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva ( art. 24.1 CE ), conviene recordar la doctrina de este Tribunal
sobre la denominada "garantia de indemnidad". Como hemos reiterado en numerosas
ocasiones, la vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva, no sélo se produce por
irregularidades acaecidas dentro del proceso que ocasionen privacién de parantias
procesales, sino que tal derecho puede verse lesionado igualmente cuando su ejercicio, o la
realizacion por el trabajador de actos preparatorios o previos necesarios para el ejercicio de
una aceidn judicial, produzca como consecuencia una conducta de represalia por parte del
empresario. Por tal razén hemos dicho que el derecho consagrado en el art. 24.1 CE , no sélo
se satisface mediante la actuacién de los Jueces y Tribunales, sino también a través de la
garantia de indemnidad, lo cual significa que del ¢jercicio de la accién judicial o de los actos
preparatorios o previos al mismo no pueden seguirse consecuencias perjudiciales en ¢l
ambito de las relaciones publicas o privadas para la persona que los protagoniza (entre las
mds recientes, recogiendo anterior doctrina, SSTC 55/2004, de 19 de abril , FJ 2 187/2004,
de 10 de mayo, FJ 2 ; 38/2005, de 28 de febrero, FJ 3 ; y 144/2005, de 6 de junio , FJ 3).” La
determinacion acerca de si se ha infringido la garantfa de indemnidad requiere una conducta
previa del trabajador y después una represalia empresarial.

La valoracion de la prueba practicada impide apreciar la existencia de indicios
solidos de la vulneracion pretendida toda vez que la actora no interpuso denuncia ante la
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Inspeccion de Trabajo sino que el acta de infraccién vino motivada por una visita girada por
este organo, solicitando en el acto de juicio relativo al pracedimiento de oficio una sentencia
ajustada a derecho. Por otro, el tiempo transcurrido entre el acta de infraccién (3 de agosto
de 2015) y fa finalizacién de la relacion laboral con la aciora (31 de enero de 2017) impide
establecer un nexo causal directo entre ambos eventos, siendo resefiable que el cese se
produjo al término del inicial contrato administrativo pactado el 15 de febrero de 2011 y su
prorroga (48 meses mds 24 meses). La declaracion delQy @ @ 8= = Jtampoco
proporciond elementos probatorios que puedan ser valorados como indicios, afirmando que
no hay razon oficial por la que trabajadores como la actora no puedan ser contratados otra
VEZ 0 presentarse a una oposicidn y que desconoce los motivos por los que se paralizé un
proceso de seleccion para unas plazas a cubrir por contratos eventuales, A mayor
abundamiento, el informe de la asesoria juridica de 30 de agosto de 2016 contiene una
finalidad que es consecuencia de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 9, la
modificacién o concrecion del pliego de condiciones del contrato de servicios para la gestién
de fondos comunitarios para proyectos de desarrollo urbano y cooperacion territorial para
evitar futuras irregularidades, en el sentido de evitar la contratacién no sélo de la actora sino
de cualquier persona que mantenga una relacién laboral con el Ayuntamiento de Malaga,
adaptando la adjudicacidn al objeto del contrato, como razona la Sentencia del Juzgado de lo
Social n.° 2 de Milaga de 10 de mayo de 2017.

Sobre esta cuestién se ha pronunciando fa Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Mélaga en varias sentencias relativas a otros trabajadores
que tueron parte en la demanda de oficio turnada al Juzgado de lo Social n.° 9 de Mélaga. Es
ilustrativa de la posicién mantenida por dicho Tribunal Ia de 10 de encro de 2018, que
reproduce la contenida en resoluciones previas y que se reitera en la de 7 de marzo de 2018,
que expone “En desarrollo de este motivo viene a indicar que la extincién del vinculo laboral
de la actora no abedecié a represalia empresarial alguna ni con ello violenté la garantfa de
indemnidad de la trabajadora, maxime cuando la misma no aporta los necesarios indicios
para verter frente a la empleadora la carga probatoria a que alude el art. [81 de la LRJS. Y lo
clerto es que si bien en el caso de autos se presentan una serie de singularidades que podrian
incluso permitirnos mantener otro pronunciamiento, lo cierto es que esta misma
problemdtica que ahora nos ocupa ha sido recientemente resuelta por esta misma Sala en
sendas sentencias dictadas en fecha 15.11.2017 -recursos 1280/2017 y 1594/2017- en las que
hemos compartido ¢l parecer ahora expuesto por la entidad recurrente, criterio éste que por
tanto hemos necesariamente de mantener en la presente resolucién por razones de
coherencia, seguridad jurfdica ¢ igualdad en la aplicacién de la Ley -articulos 9.3 y 14 de la
Constitucién-, concluyendo con e¢llo que tampoco en este caso podemos entender
concurrentes los indicios suficientes para que se produzca la inversion de la carga de la
prueba. '

Y a tal efecto, y nuevamente en estos autos nos encontramos con que el
Ayuntamiento demandado se opuso a la demanda manifestando que el cese de la
demandante se debié exclusivamente al fin de la duracién de su contrato, y no como
consecuencia del contenido del acta de Infraccién de la Inspeccién de Trabajo. Esta baja en
la Seguridad Social coincidi6 con la duracion prorrogada del contrato administrativo suscrito
por la actora y la OMAU y respecto del cual la sentencia recurrida ha razonado sobre la
condicion de empleadora del Ayuntamiento de Malaga. Desde luego es cuestionable que esa
extincidn no fuese consecuente con la naturaleza implicita que derivaba del alta a la que se
vio forzada por la actuacién inspectora, pues tuvo que incorporar a la actora en el sistema de
la Seguridad Social como trabajadora por su cuenta; era claro, consecuentemente que la
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condicion faboral de ello derivada, por la informalidad de su relacidn, era la de una relacion
laboral indefinida, cuya extincién no puede saldarse con una mera baja, cuando claramente
esa extincién operada unilateralmente por la ahora demandada carecia por completo de
cobertura juridica. Y pese a ello, tal y como razonamos en nuestras anteriores sentencias,
“...aun todo ello, las actuaciones inspectoras y la consiguiente presentacion de la demanda de
procedimiento de oficio no tienen la vinculacion necesaria, aquella relacion de causalidad
exigida por el Tribunal Constitucional, para erigirla como indicio pues, por un lado, sin
negar que el actora tuvo la consideracion de parte en aquel proceso como trabajadora
afectada, de acuerdo con los articulos 149.1 y 150.1.a) de la LRIJS, no fue a iniciativa suya,
pues las actuaciones inspectoras que estédn en el origen arrancaron con una visita, segin se
afirma en el hecho probado tercero, no por denuncia de aquélla. Y, por otro, porque tampoco
la secuencia de los hechos permite establecer aquel enlace entre tales actuaciones y la
extincién, por muy infundada que fuese €sta, ya que la demanda, con la que culminan las
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se presenta en noviembre de
2015, y la extincién del contrato se produce en diciembre del afio siguiente. Por todo lo
anterior, no se estd ante una intraccién del derecho a la tutela judicial efectiva, en su variante
de garantia de indemnidad, por lo que la sentencia de instancia, al calificar nulo el despido,
inftingio el articulo 24.1 de la CE y, consecuentemente, los articulos 55.5 del ET y 108.2 de
la LRIS, debiéndose declarar el despide como improcedente, de conformidad con la
calificacién aceptada por la recwirente, con los efectos inherentes a la misma, regulados
conforme al salario también propugnado por dicha parte en este recurso...”.

CUARTO.- Descartada la calificacién del despido como nulo, siendo cosa juzgada
que la relacién entre la actora y el ayuntamiento demandado es de cardcter laboral, la
finalizacion de la relacién laboral entre las partes mediante Ia baja en la Seguridad Social
constituye un despido improcedente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55.4
ETy 108.1 LRJS al no cumplir las formalidades previstas en el articulo 55.1 ET, extensible
a todo tipo de extinciones que hayan de ser razonadas segiin la doctrina de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo y ello, porque la relacién entre fas partes vista su duracién y la
concatenacion de contratos revestia la naturaleza de indefinida no fija. En este sentido, la
Sentencia de la Sala de o Social del Tribunal Superior de Justicia de Andatucia con sede en
Malaga de 27 de noviembre de 2014 declara “(...)Y més recientemente, en la sentencia de
esta Sala recaida en Recurso de Suplicacion n® 642/13 se ha declarado que "No obstante
debe recordarse, y se da por reproducida, la doctrina judicial unificada del TS y mantenida
por esta Sala en reiteradas sentencias, por lo que no cabe alegar ignorancia ni
desconocimiento por parte de la Junta de Andalucia, entre otras Gltimamente en Recurso de
Suplicacién 198/2013 y en autos 12/2012 con ocasién del expediente de regulacién de
empleo de las UTEDTL, y asi que, como se ha dicho, y como declara reiterada doctrina
judicial, que evoluciond desde una anterior que negaba toda posibilidad de readmisién,
porque...y como ocurre en todo caso de contrato frandulento de la Administracidn, el acceso
fraudulento e irregular a la Administracion vulnera gravemente el Estado de Derecho y la
readmision solo tiene lugar como relacién laboral indefinida, y no fija, hasta la provisién en
propiedad de la plaza, y la Administracion tiene la obligacién de proceder a la provision
legal y regular de la plaza mediante los correspondientes concursos publicos de seleccion
regidos por los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en
todos los supuestos de contratos indefinidos por defectos o fraude en la contratacién, sin que
suponga que el trabajador indefinido consolide sin superar los procedimientos de seleccién
una condicién de fijeza de plantilla que no serfa compatible con las normas constitucionales
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y legales sobre seleccién de personal en las Administraciones Publicas, produciendo un

DE
JUSTICEA petjuicio a todos aquellos a [os que se le priva de participar en los concursos preceptivos".

Tal doctrina es de aplicacidn a la Administracién estatal, autonémica y local v a tadas las
Entidades que forman parte del Sector ptblico,(...)” -

QUINTO.- Los efectos de la calificacion del despido como improcedente, que se
concretardn en el fallo, se contienen en los articulos 55 y 56.! ET en relacién con el articulo
110.1 LRJS, en la redaccion dada por los articulos 18 siete, y 23 uno del Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral [en adelante, LRML] —
vista la fecha en la que acontecié del despido—: bien, la condena a la readmisién de la
trabajadora en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asf como al
abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la
sentencia; bien, el abono de una indemnizacion que, al haberse formalizado el contrato del
trabajador con anterioridad a la entrada en vigor de dicho LRML, se calculars, conforme a lo
previsto en la Disposicidn transitoria quinta de esa norma, a razén de 45 dias de salario por
aflo de servicio por el tiempo de prestacién de servicios anterior a dicha fecha de entrada en
vigor y a razén de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de
servicios posterior, sin que el importe indemnizatorio resultante no pueda ser superior a 720
dias de salario, salvo que del cdlculo de la indemnizacién por el periodo anterior a la entrada
en vigor de dicha norma resultase un nitimero de dias superior, en cuyo caso se aplicara éste
como importe indemnizatorio madximo, sin que dicho importe pueda ser supetior a 42
mensualidades, en ninglin caso.

SEXTO.- Solicita la parte actora, con sustento en las conclusiones del abogado
general aportadas como documento n.° 10 de su ramo de prueba, que se le reconozca el
derecho de opcidn al amparo del articulo 88 del Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Malaga. Dicho precepto declara que En caso de que los tribunales
declarasen el despido improcedente o nulo, siempre que el trabajador tenga la condicion de
Jijo, se producird la readmision automdtica del trabajador, sin perjuicio de las percepciones
econdmicas que correspondan como consecuencia de la ejecucion de la sentencia.

No ostentando la parte actora la condicidn de fija por los razonamientos contenidos
al final del fundamento de derecho cuarto de esta resolucién, no puede accederse a la
pretensién formulada, no ostentando el informe presentado posicién jerirquica normativa
superior a un convenio colectivo.

A mayor abundamiento, la Sala de lo Social de! Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Mélaga ha rechazado el derecho de opcién del trabajador en
supuestos semejantes al que examinamos (SSTSJA Malaga 15 noviembre de 2017, 10 de
enero de 2018 y 7 de marzo de 2018)

Vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion.
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ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA

FALLO

ue ESTIMANDO la peticion subsidiaria contenida en demandada interpuesta por
contra el Ayuntamiento de Midlaga, SE

ACUERDA:

l.- Declarar improcedente ¢l despido de la actora,

2:- Condenar al Ayuntamiento de Mdlaga, a que, a su opcién, readmita a la
trabajadora en fas mismas condiciones que regian antes de producirse el despido con abono
de los salarios de tramitacion a razén de cien euros con tres céntimos de euro diarios
(100,03 €) desde el 31 de enero de 2017 hasta la fecha de notificacion de esta Sentencia a
la entidad demandada; o al abono de una indemnizacién de cuarenta mil ciento treinta y
siete euros con cuatro céntimos de euro (40137,04 €).

Dicha opcidn debera ejercitarse por escrito o comparecencia ante la Secretarfa de este
Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a fa notificacién de esta Sentencia, sin esperar a
su firmeza, entendiéndose que opta por la readmision en el caso de no verificarse aquella. En
caso de optarse por la indemnizacion, se entenderd producida la extincion del contrato en la

fecha del despido.

Llévese la presente resolucién al Libro de Sentencias del Juzgado dejando testimonio
en autos. '

Notifiquese esta resolucidn a las partes y hdgaseles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia,
anuncidandolo ante este Juzgado por comparecencia o por ¢scrito en el plazo de los cinco
dfas hébiles siguientes a la notificacion del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 190 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi, por esta Sentencia lo pronuncia, manda y firma Dita, Lidia Bermtidez Martin,
Magistrada-Juez de Adscripcién Territorial de Andalucia destinada como refuerzo en los
Juzgados de lo Social de Malaga y su partido,

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Sra. Magistrada- Juez
que la ha dictado constituida en audiencia publica, en el dia de la fecha. Doy fe.

Este documenio incorpora firma electrénica recenocida de acuerdo ala Ley 59/2003, de 19 de diclembre, de firma electrénica.
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