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Sobre: DESPIDO
DEMANDANTES
ABOGAIDA: D* RAQUEL ALAR
DEMANDADO: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ABOGADO: D. JUAN MANUEL FERNANDEZ MARTINEZ

ADMINI

SENTENCIA N° 286/17

En Malaga, a 25 de septiembre de 2017.

VISTQOS por Don Francisco Javier Garcia Gutiérrez, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo $ocial N° 3 ¢ Malaga y su Partido, los presentes autos N° 21/17 de Juicio
ordinatio por despido interpuesto por @ L vy D
o asistidos por la Abogada D* RAQUEL ALARCON
FANJUL contra e} AYUNTAMIENTO DE MALAGA asistidos por el Abogado D.
JUAN |MANUEL FERNANDEZ MARTINEZ, con intervencién del Ministerio

Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por reparto tuvo entrada en este Juzgado demandas suscritas por los
actores|antes referidos, en las que, tras consignar los hechos y fundamentos legales
que esfimé procedentes a su derecho, suplicaba se dictase sentencia por la que se
declarafa el despido nulo por vulneracion de derechos fundamentales y

subsidiariamente, se declarara improcedentg.

Segundo.- Tras ser admitidas las demandas , y acumuladas las mismas, fueron
seitalados dia y hora para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso
juicio, |y en ellos los actores se ratificaron en su demanda , compareciendo la parte
demanglada que se opusieron a los pedimentos de la misma. Acto seguido efectia
alegacipnes por la actora y propuesta y admitida se practica prucba y dado traslado a
las paries para evacuar conclusiones quedd el juicio concluso para sentencia. La
parte ag¢tora, para caso de que se declarara la improcedencia del despido, opt6 por la
readmision.

HECHOS PROBADOS

- Primey
edad,:

o 8 con antigt'ieda sde el 29 de agost de 7 (fec
ukida) realizando funciones de apoyo en la gestion y justificacion técnica,
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(indiscutido
testifical de percibiendo una retribucion uitima anual de
' que corresponden a la facturacion realizada en los iltimos doce meses
incluida prorrata de pagas extraordinarias, siendo el
{(doc 3 del ramo de prueba de la parte actora).

mayor de edad, ha prestado

: L S ) con
antigiiedad desde el 1 de febrero de 2008 (fecha indiscutida) realizando funciones de
ingenigro informdtico apoyando programas internacionales, recabando datos y
analizando sistemas de informacion geografica (indiscutido)} percibiendo una
retribu¢ién ultima anual de = lque corresponden a la facturacion realizada
en los iltimos doce meses incluida prorrata de pagas extraordinarias, siendo el
1) (doc 4 del ramo de prueba de la parte actora).

Segundo: Que con fecha 28-7-16 se dicto sentencia por el Juzgado de lo Social n® 9
de Mélhga cuyo fallo fue el siguiente :

Que estimando la demanda formulada de oficio por la TGSS contra la empresa

wnlainiento de Mdalaga , siendo parie

del ramo de la parte actora)

(doc

Que el 25-1-17 se dicto sentencia por el TSTA(MA) en Ia que se desestima el recurso
interpupsto por el Ayuntamiento de Mdlaga y se confirma la sentencia del juzgado de
lo socigl n° 9 de Malaga de 28-7-16. Tal sentencia es {irme.

(docs 9y 10 del ramo de la parte actora)

~Tercerp: FEn tal sentencia se hace constar como hechos probados  la_inspec-
cidn de trabajo se extendio acta de liquidacion de cuotas numero S
en basd a visita girada por la inspeccién al S

), sitio donde se localiza el o yuntamien-
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% ;

An\umsm,\@ﬁ)blalaga sito eng ; s dias 5-3-15 y 12-5-

.]'UST[

1 B-8-15 se extendié acta de infraccién numero § por la ins-
peccmn de trabajo conftra el Ayuntamiento de Mélaga por infraccion tipificada como

muy grave.

Que los dias 5-3-15 y 12-5-15 se giraron visitas de la inspeccion al
sitio figico donde se localiza el Servicio de Programas Europeos del Ayuntamiento- de
Malagd , acompaiiados durante la visita del director delfg durante la visita al
centro e trabajo se comprobd la prestacion de servicios desde al menos el 1-3-11 de
catorce] trabajadores , los cuales estan encuadrados en el régimen especial de trabaja-
dores antonomos , en el prestaban servicios dos funcionarios del Ayuntamien-
toy log 14 tr abajadmes 1especto de los que se levanta el acta por la inspeccion de tra-
bajo cdn distintas categorias y funciones . La distribucién fisica era en un d aho
el dirgctor , una recepcion administrativa ( en la que se encuentra ; :

: 111gen1e10 en mformatica funciones de apoyo a pmglamas
internagionales en 1 colaboracion con otros trabajadores del desarrolla funcio-
nes babkicas con programas habituales de ofimatica trabaja habitualmente en el
OMAU recabando datos y analizando el sistema de informacion geogréfica , esta en
contacto con otras dreas del Ayuntamiento desde el 1-2-08 presta servicios primero
con contrato por cuenta ajena para dposteriormente de alta como autonomos
emitiéridose facturas porgs ) el Ayuntamiento de Malaga

Se hacg constar en el acta que los trabajadores desarrollan sus funciones en el
giran facturas al Ayuntamiento de Malaga, constando también facturas
con PROMALAGA en general correspondientes a periodos entre contratos adminis-
trativog y con la Fundacién en general correspondientes a trabajos realiza-
dos fugra de horario . Que las funciones desarrolladas son relativas a programas y
proyectos Europeos.

La liquidacién de cuotas que consta en el acta es de 1-3-11 a 31-5-15, sobre la base

“de la cotizacion mensual en virtud de lo realmente percibido.

”.-:'-.(doc____S Hel ramo de la parte actora)

Cuéi‘tc: El 27-3-17 se firmo por el Director General de Recursos Humanos , Calidad

ey S_eg"l.:l idad del Ayuntamiento de Malaga , oficio dirigido a la TGSS , sefialando que
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Amnmsﬂﬁ‘cxéﬁ. Asesoria Juridica se remite testimonio de la firmeza de la sentencia n°
e IE /2016 em.ltl(.ia por el Juggado de lo soFlal n° 9 de Malaga y por ello a los efectos

7 de'dar cumplimiento a lo dictado en la misma , ruegan se proceda a tramitar las altas

de oficio que ya fueron cursadas por la inspeccion de trabajo con fecha de efectos que

ya congta en el expediente , asi como a tramitar las bajas en afiliacién al Régimen Ge-

neral de la Seguridad Social de las personas que se relacionan, entre ¢llas la actora

do la fgcha de ia baja el 28/12/2016
(docunm). 6 del ramo de prueba de la parte demandada y vida laboral aportada por la
parte-agtora como doc. 5y 6 de su ramo de prueba.)

Quintd: Resulta de aplicacién el convenio colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madlaga .

Sexto: |Consta informe de la Asesoria Juridica Gerencia Municipal de Urbanismo ,
Ayuntamiento de Malaga , sobre contrato de servicios para la gestion de fondos co-
munitatios para proyectos de desarroilo urbano y cooperacion territorial (doc 7 del
ramo dg la parte actora)

Séptimo: Que los actores no han ostentado durante el dltimo afio la condicién de re-
presentante legal de los trabajadores, ni se encuentran afiliados a sindicato alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primego: La parte actora formula demanda por despido , y conforme a una undnime
Jurispridencia se impone sobre el demandante la exigencia de acreditar la existencia
de la rglacion laboral, categoria profesional, antigliedad y salario , asi como ¢l hecho
del despido y la demandada , los hechos en los que funda dicho despido.

Los heghos probados, resultan de la documental y testifical.

El salatio de cada uno de los actores debe ser el que se fija en el hecho probado pri-
mero, que corresponde a la facturacion realizada en los Gltimos doce meses, confor-
me corlsta, respectivamente, en los documentos 3 y 4 del ramo de prueba de la parte
actora, [sin que por ello pueda considerarse com

1 que corresponde por
; 5 8 lcon prorrata de pagas

extras)| tal y como solicit6 el Ayuntamxento y consta en el informe aportado por el
ayuntamiento como doc 7 de su ramo de prueba. - La Categoria y funciones desairo-
lladas por los actores no ha sido discutida por la parte demandada y tampoco la anti-
“ " gliedad no ha sido discutida por la parte que la actora ha estado de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social por cuenta del Ayuntamiento de Malaga desde el 6-03-

11 al 28-12-2016., tal y como consta en la vida laboral (doc 5y 6 del ramo de prueba

..... de la p te actora.

) ni sala o del actor

Cédigo Seguro de verificacidn: £5 tNitqg+cHTincRE L ¥EHDw==. Parmite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrdnico en la direccién: hitps://fiws121 juntadeandalucia.esfverifirmav2/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firra electrénica.

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER GARCIA GUTIERREZ 25/09/2017 13:10:11 FECHA 25/09/2G17
MARIA CRISTINA CAMPO URBAY 25/09/2017 13:29:22
ID. FIRMA ws051 juntadeandalucia.es £itNiGg+cHTincRELYEHDW== PAGINA 410

|

£iENiGg+cHTinceRELYEHDw==




ADMINISTRACION

JUSTICH

DSe%un(IO: Por la parte actora se solicita como peticién principal que sean declarados
nulos lgs despidos por vulneracion de derechos fundamentales y en concreto garantia

de indemnidad , en base a que la decision del despido responde a la posibilidad de te-
ner qug reconocer la relacion como laboral ante la actuacion llevada a cabo por la Ins-

peccidt

1 de Trabajo.

Por el Ayuntamiento de Malaga se opone manifestando que la actora cesé por fin de

la dura

ion de su contrato no como consecuencia del contenido del acta de Infrac-

¢idn def la Inspeccion de Trabajo.

Por el Ministerio Fiscal se informa desfavorablemente a la declaracion de la nulidad

del des

bido del los actores por considerar que no se ha producido vuineracién del de-

recho fundamental de garantia de indemnidad.

Tercey

h: Bl articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores dispone que sera nulo el

4

despide que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en las
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de derechos
fundanjentales y libertades publicas del trabajador. (En este caso, como se decia,

garanti

1 de indemnidad)

Asi, ha de ponerse de relieve que al respecto, en relacion a la existencia de indicios

de viol
prueba.
indicio

acion de derechos fundamentales con los efectos de inversion de la carga de la
dispone el art. 181.2 de la LRIS, que " una vez justificada la concurrencia de
s de que se ha producido violacion del derecho fundamental o libertad publica,

corresplondera al demandado la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad".

La Salg de lo Social del TSJ de Andalucia con sede en Malaga ha declarado con reite-

racidon

nue la correcta aplicacion del precepto adjetivo expuesto que expresa mds re-

cientenpente la STS de 31-5-05 en Recurso de Casacion n® 108/04 exige que el traba-
jador aporte un principio de prueba que razonablemente permita considerar que la
empresp ha actuado guiada por intereses ilicitos, contra derechos fundamentales cons-
titucionalmente reconocidos, para lo cual se han de mesurar adecuadamente todas las
circunstancias puntuales que concurran en cada supuesto concreto, valorando en sus
justos férminos las incidencias surgidas en la relacién laboral en el momento de otor-
gar a l4s mismas la virtualidad necesaria para ser tenidas como suficiente indicio de
la violdcién de derechos fundamentales que provoquen la inversion de la carga de la

prueba
quier d

que obliga al empresario a acreditar la bondad de su decisién y despejar cual-
ida sobre el mévil ltimo de la misma, y en este mismo sentido se ha pronun-

ciado ¢l Tribunal Supremo en Sentencias de 9 de febrero y 15 de abril de 1996 (RJ

1996\1
doctrin

D07, RI 1996\3080), dictadas en recursos de casacion para la unificacion de
h, al significar que para que haya lugar a esta inversién de la carga de la prue-

~ ba, no basta su mera alegacion y es preciso acreditar indicios de violacién del derecho
- fundamental, «y los indicios son sefiales o acciones que manifiestan -de forma inequi-
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ADMINIS’[ lgi 0\

JUSTIC

d1010 €l

algo oculto; lo que es muy distinto de sospechar, que es imaginar o aprehender

]go por conjeturas fundadas en apariencian. Distinguen estas sentencias entre la
portaqgion de elementos probatorios suficientes para ser tenidos como prueba del in-

xigido para cuestionar la legitimidad constitucional del mévil de la actuacion

empresarial, y las que simplemente suponen meras sospechas y conjeturas sin base
suﬁciet[nte para dar lugar a tan importante efecto juridico como es el de invertir la car-
q

gade |

Asl se

prueba.

ha dicho por la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia con sede en Mélaga en-

tre otras en la Sentencia n® 2.184/03 de 1-12-03 y en la n® 377/2.004 de 20-2-04 dic-
tada en Recurso de Suplicacién n® 2.707/2.003 , n® 2.444/04 de 25-11-04 dictada en

Recurs
cacion
150972
cién n®

de Suplicacién n°® 1.862/2004 , n° 1.900/05 de 21-7-05 en Recurso de Supli-
m® 1316/2005 , n° 1.902/05 de 21-7-05 dictada en Recurso de Suplicacién n®
D035 , y en la Sentencia de la Sala n° 333/07 de 15-2-07 en Recurso de Suplica-
99/2007 , que el demandante estd obligado a acreditar la existencia de indicios

que generan una razonable sospecha, apariencia o presuncién a favor de que la em-
presa demandada ha incurrido en la violacidn de un derecho fundamental y constata-
do tal gxtremo, ha de ser la empresa la que tenga que asumir la carga de demostrar
que log hechos motivadores de su conducta son ajenos a cualquier discriminacion o
violacign del derecho fundamental cuya proteccién se impetra. Por tanto, una vez
comprgbada la existencia de indicios de que puede haberse producido violacion del
derech¢ fundamental, corresponde al demandado la aportacién de una justificacion

objetiv

1 v razonable. Corriendo de cargo del empresario, alcanzar tal resultado proba-

torio sin que le baste intentarlo, debiendo por su parte el drgano judicial llegar a la
paralela conviceidn, no ya de que la conducta empresarial es simplemente lesiva de
un dergcho subjetivo, sino de que tal conducta es totalmente ajena a cualquier lesion
de un derecho fundamental, de modo que pueda estimarse que, la conducta impugna-

da hub

jera tenido lugar verosimilmente en todo caso, por existir causas suficientes

reales y serias para entender que es razonable la decision empresarial adoptada.

Por su

parte el Tribunal Supremo ha venido a sefialar { SSTS 13.10.89 , 18.6.91 y

27.5.94 entre otras), que no basta la mera alegacion de la violacién invocada, sino
que patla su valoracion como tal, es menester la constatacién de algin indicio racional

factico

que haga verosimil su imputacion, debiendo rechazarse y vedar la posibilidad

de estifnacion a cualesquiera afirmaciones facticas o instrumentalmente dirigidas a
obtenet la favorable posicion procesal de atribuir el deber de probar al contrario, a no
ser que estén apoyadas en la coherencia y solidez de generar una razonable sospecha
o presyncion a favor de las afirmaciones del trabajador, siendo en tal caso la demos-

tracion

por parte del empresario, de cualquier causa real y seria que justifique como

razonable -~ independientemente de que se estime o no judicialmente como tal- la de-
_ cisién (lisciplinaria de proceder al despido , razén bastante y motivo suficiente para
~desvirthiar aquella inversion de la carga de la prueba y hacer decaer la peticién de de-
claracmn de nulidad del despido que ademas -y como sustenta el mismo Alto Tribu-

. nal en

las de 11.4.90, 13 marzo y 30 noviembre 1991- la especial clase del despido

“nulo esjuna figura excepcional y extrema cuya declaracion de existencia exige la con-
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soamvisERiERndia de elevadas dosis de arbitrariedad y capricho en la actuacion del empre-

DEario, sin que se suficiente que la misma sea ilicita o contraria a la Ley -pues tanto el

JUSTICIA

espide nulo como el improcedente implican contradiccidén o incumplimiento de la
normatjva legal- sino que esa ilegalidad ha de ser intensa y superlativa, resultando
con ella vulnerados los més elementales principios del ordenamiento juridico laboral.

Y en rglacion con la carga probatoria que incumbe al demandado el Tribunal Consti-
tuciongl en reiterados pronunciamientos, ha venido sefialando que "se trata de una au-
-téntica [carga probatoria y no de un mero intento de negar la vulneracion de derechos
fundanientales -lo que claramente dejaria inoperante la finalidad de la prueba indicia-
ria,-, que debe llevar a la conviccidn del juzgador que tales causas han sido las tnicas
que han motivado la decision empresarial de forma que ésta se hubiera producido ve-
rosimilmente en cualquier caso y al margen de todo propdsito vulnerador de derechos

fundamentales. Se trata en definitiva, de que el empleador acredite que tales causas.

explican objetiva, razonable v proporcionadamente por si mismas su decisién, elimi-
nando toda sospecha de que aquélla oculté la lesion de un derecho fundamental del
trabajadlor. '

Por ofrf parte, declara la Sala de lo Social del TS de Andalucia con sede en Malaga,
entre ofras en las Sentencias n° 377/2.004 de 20-2-04 dictada en Recurso de Suplica-
cién n9 2.707/2.003 , n® 1.902/05 de 21-7-05 dictada en Recurso de Suplicacion n°
1509/2005 y en la recaida en el Recurso de Suplicacidon n® 1.720/05, con cita de la
doctrini del Tribunal Constitucional, entre otras en Sentencia nim. 140/1999 de 22
julio RTC 19991140, que cita otras muchas en las que se estudia el tema de la protec-
cion dd los trabajadores frente al despido empresarial contrario a sus derechos funda-
mentalés, "El derecho a la tutela judicial efectiva no sélo se satisface, pues, mediante
la actudcidn de los Jueces y Tribunales, sino también a través de la garantia de indem-
nidad, que significa que del ejercicio de la accidn judicial o de los actos preparatorios
o previps a ésta no pueden seguirse consecuencias perjudiciales en el ambito de las
relaciofies publicas o privadas para la persona que los protagoniza. En el ambito de
las relaciones laborales, la garantia de indemnidad se traduce en la imposibilidad de
adoptal medidas de represalia derivadas de las actuaciones del trabajador encamina-
das a gbtener la tutela de sus derechos ( SSTC 7/1993 , 14/1993 y 54/1995 [RTC

1995\54])"

En el stipuesto de autos , en primer lugar debemos dejar constancia de que los dos ac-
tores Han mantenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Malaga declarada por
sentendia de 28-7-16 que es firme , dicha relacidn laboral debe ser calificada como
indefinjda no fija, no probada causa de temporalidad y siendo la demandada adminis-
tracion| publica conforme a reiterada jurisprudencia, habiendo mantenido el Ayunta-
miento|la relacion laboral con los dos actores hasta el 28/12/2016, en que sin comu-

. '-nic_aqi('):n escrita alguna, dio de baja a la actora en el Régimen General de la Seguridad

Social, jpor lo que tal baja ha de ser calificada de despido.
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|

AD\IINT-STQEC]l%%‘

pderechgs fundamentales alegada, con el acta de la inspeccién de trabajo, procedi-

JUSTICIA
miento

servici
oficio,
el testi

Frente
sacial de los dos actores en fecha 28-12-2016, la cual constituye un despido por par-

te del |

hechos probados se desprende la aportacion de indicios de la vulneracion de

de oficio seguido v sentencia firme dictada, no continuando la prestacion de
s de ninguno de los 14 trabajadores que fueron parte en el procedimiento de

continuandose con la realizacidén de Programas Europeos, tal y como declaro

h los citados indicios aportados , no se acredita la causa de la baja en seguridad

Ayuntamiento de Malaga de los dos actores con el que los dos actores han

mantenido una relacidon de naturaleza laboral , por tanto no desvirtuados los indicios
aportados v no probada la causa de la baja en seguridad social de los actores en la
mencignada fecha por parte del Ayuntamiento de Malaga , la cual constituye un des-

pido, e
garanti

mismo debe ser declarado nulo por vulneracién del derecho fundamental de
1 de indemnidad. Ello no fue entendido por el Ministerio Fiscal en el presente

procedimiento; criterio este contrario al mantenido en el procedimiento por despido

21/17,

que se tramitd también ante este Juzgado, en que otra trabajadora mantenia

idéntica pretension que la sostenida por los aqui actores y en el que el Ministerio fis-

calsie

htendio que existian indicios de vulneracién de la garantia de indemnidad, so-

licitando la nulidad del despido por vulneracién de tal derecho fundamental.

Cuartq : Por cada uno de los actores se solicita una indemnizacion por vulneracién

de derechos fundamentales que cifra en

sefialar]

tes citag

: ) Sentado lo que antecede cabe
que no ofrece actualmente duda, y ast lo corrobora el articulo 183.3 de la an-
a Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, la compatibilidad entre las conse-

cuencigs legales de la nulidad de una extincién contractual y una indemnizacién com-
plementaria que resarza de otros dafios y perjuicios ocasionados por la actuacion em-
presarigl discriminatoria o lesiva de un derecho fundamental. Ello obedece bdsica-

mernte,

de un lado, a la constatacion de que junto con el daito producido por la pérdi-

da de empleo, la lesion de éste puede provocar daiios morales o de otro tipo distintos
de aquél y no comprendidos en la indemnizacion extintiva; de otro, a la necesidad de

conseg
de otro

Uir una efectiva y completa reparacion del derecho fundamental conculcado; y
y finalmente, al efecto disuasorio que asi se produce frente a intentos futuros

de lesignar esas garantias esenciales de los trabajadores.

El n°l del precitado articulo establece que cuando la sentencia declare la existencia de
vulnerdcidn, el juez deberd pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacién que, en
su casd, le corresponda a la parte demandante por haber sufrido discriminacion u otra
lesion dle sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funcion tanto del dafio
_moral ynido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los daiios y perjui-

--cios ad
sobre |

icionales derivados. Por su parte el n°2 concreta que el tribunal se pronunciara
1 cuantia del dafio , determindndolo prudencialmente cuando la prueba de su

- import¢ exacto resulte demasiado dificil o costosa, para resarcir suficientemente a la
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=

AD‘\_”N,S.};.LQ%}@ y 'restablecer a ésta, en la medida dc? 10_ posible, en la integridad. de su situa-
DEiON anterior a la lesion, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dafio .

JUSTICIA

Recuerfla al respecto la Sentencia Tribunal Supremo de 5 de Febrero de 2015 que "Ha
de recdnocerse que la doctrina de la Sala en orden a la cuestion de que tratamos - in-
demnizacion por vulneracién de derechos fundamentales- no ha tenido la uniformi-
dad que seria deseable, pasando de una inicial fase de concesién automética en la que

se ente

ndié procedente la condena al pago de la indemnizacion por los dafios morales

causadps, sin necesidad de que se acredite un especifico petjuicio, dado que éste se
presumie (asi, SSTS 09/06/93 -rcud 3856/92 -; y 08/05/35 -reo 1319/94 -), a una pos-
terior exigencia de bases y elementos clave de la indemnizacion reclamada que justi-

fiquen

suficientemente la misma y que estén acreditados indicios o puntos de apoyo

suﬁcieﬂltes en los que se pueda asentar la condena ( SSTS 22/07/96 -reo 7880/95
11/06/12 -rcud 3336/11 -; y 15/04/13 -rcud 1114/12 -).

Pero e
gar afe

h los ultimos tiempos esta doctrina también ha sido modificada, en primer lu-
ndiendo al criterio aperturista que actualmente informa el resarcimiento del

dafio mioral , y por la consideracidn acerca de la «inexistencia de pardmetros que per-
mitan ¢on precisién traducir en términos economicos el sufrimiento en que tal dafio

{(moral
discrec
vancia
objetiv
tienen

esencialmente consiste... (o que) lleva, por una parte, a un mayor margen de
jonalidad en la valoracion... y, por otra parte, "diluye en cierta medida la rele-
para ¢l cédlculo del quantum indemnizatorio" de la aplicacion de parametros
bs, pues "los sufrimientos, padecimientos o menoscabos experimentados "no
directa o secuencialmente una traduccion econdmica" ( SSTS/P 27/07/06 Ar.

6548; v 28/02/08 -rec. 110/01)» ( SSTS 21/09/09 -rcud 2738/08 -; y 11/06/12 -rcud

3336/1

| -). Y sobre todo, en atencion a la nueva regulacidn que se ha producido en la

materid tras el art. 179.3 LRJS , precepto para el que la exigible identificacion de
«circurstancias relevantes para la determinacién de la indemnizacidn solicitada» ha
de excdpcionarse -€ste es ¢l caso de autos- «en el caso de los dafios morales unidos a

la vuln
da".

Se considera desproporcionada la indemnizacion solicitada de &

bracion del derecho fundamental cuando resulte dificil su estimacidn detalla-

1y ello

fundantentalmente porque la dificultad que comporta medir el dafio moral exige acu-

dirala

nalisis de los hechos o conductas que conducen a la calificacién de la vulnera-

cion de los derechos fundamentales, cuya valoracion permitird determinar si ademads

del esp

=cifico perjuicio derivado del acto de extineidén contractual, que suple la regu-

lacién legal y que se traduce en la restauracion del vinculo laboral y el devengo de los
salariog dejados de percibir, se ha producido otro susceptible de ser restaurado.

Por ellp se estima que , dadas las circunstancias de este caso , la indemnizacion se

- fijaen
~do por

 Visos

I.000 euros para cada actor , cuantia dirigida a compensar el dafio moral sufri-
los actores y que le ha llevado a acudir al presente procedimiento .

os articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.
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ADDMINISTRACION

DE
JUSTICIA

FALLO

(Que do

y decl
conden)
las niis]
salariog
del sals
nice a ¢
cion pg

Incorpd
su unid
Suplic
recursq
desde d

Asi pot

bo estimar v estimo la demanda interpuesta por

o0 al Ayuntamiento demandado a la readmision de los trabajadores actores en
mas condiciones que regian antes de producirse el despido, con abono de los
dejados de percibir desde ¢l despido a la notificacion de la sentencia a razdén
rio diario que se declara probado en el hecho Primero, asi como a que indem-
ada uno de los actores en la suma de 1.000 euros, en concepto de indemniza-
r vulneracion de derechos fundamentales.

rese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para
n a los autos, v higase saber a las partes que contra ella cabe recurso de
cion ante la Sala de lo Social en Mdlaga del Tribunal Superior de Justicia,
que habra de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
| siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

contra ¢l AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ro NULOS los despidos de los referidos actores producido el 28-12-2016, y
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