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Sentencia N° 1955/2017

ILTMO. SR. D. D. FRANCISCO JAVIER VELA TORRES, PRESIDENTE
ILTMO, SR. D. JOSE LUIS BARRAGAN MORALES,
ILTMO. SR. D. MANUEL MARTIN HERNANDEZ CARRILLO

En la ciudad de MALAGA a veintidés de noviembre de dos mil diecisiete

La SALA DE 1.O SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, CON SEDE EN MALAGA, compuesta por los [lmos. Sres. citados al
margen y

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguniente:

SENTENCIA

contra la sentencia dictada por JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE MALAGA,
ha sido ponente ¢l Iitmo./Htma Sr. /Sra D/ MANUEL MARTIN HERNANDEZ-

CARRILLO.

En el Recursos de Suplicacion interpuesto por

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO,.- Que segin consta en autos se presentd demanda por -
sobre Despidos / Ceses en general siendo demandado

FONDO DE GARANTIA SALARIAL, AYUNTAMIENTO DE MALAGA, EMPRESA
MUNICIPAL INICIATIVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES MALAGA S.A.
"~ [PROMALAGA, CENTRO ESTUDIOCS MATERIALES CONTROL OBRA S.A.
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA  |(CEMOSA) v MINISTERIO FISCAL habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de

referencia en fecha 28/6/2017. La parte dispositiva de dicha resolucid
por despido y cesion ilegal de mano de obra interpuesta por
S @ ) contra la ETMPRESA MUNICIPAL INICIATIVAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES MALAGA S.A. PROMALAGA,; CENTRO [ESTUDIOS
MATERIALES CONTROL OBRA S.A. CEMOSA y el AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
siendo parte interesada el MINISTERIO FISCAL y el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, se producen los siguientes pronunciamientos:

I- Se estima la excepcion de falta de legitimaciéon pasiva de EMPRESA
MUNICIPAL INICIATIVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES MALAGA S.A.
PROMALAGA y ¢l AYUNTAMIENTO DE MALAGA, absolviéndolas de las pretensiones

deducidas en su contra.
I1.- Se desestima la alegada Cesién Ilegal de mano de obra opuesta por la actora.

1IL.- Se declara la procedencia del cese por causas organizativas de que fue objeto la
trabajadora el 31-12-2016, absolviendo a CEMOSA de las pretensiones deducidas en su

contra.

SEGUNDOQ.- En la sentencia aludida se declararon como hechos probados los

siguientes:

pRIMERO.- (N o DN o
comenzd a prestar servicios para la demandada CEMOSA el 17/10/2005 con la
restando sus servicios en la

SEGUNDO.- El contrato suscrito en 2003, transformado en indefinido el 01/04/20069
(£ 77 y ss.), tenia establecida la siguiente cldusula adicional: E! frabajador puede ser
destinado a cualquier centvo de trabajo que tenga la empresa con la que suscribe dicho
contraro, asi bien, manteniendo la categoria y el sueldo actual (. 79 vuelto) T. L.

TERCEROQ.- La jornada labaral que venia realizando 1a actora desde el 12 de abril de
2016, se redujo a 35 horas/semanales {por cuidado de hijos), y la prestacion de los servicios
era de tuna a viernesde 8 ha 15 h (f. 81-82) T. 1. .

CUARTO.- El salario que percibfa, ascendia a 1.226,46 €/mensvales incluido el
prorrateo de gratificaciones extraordinarias.

QUINTO.- En el desempefio de su trabajo, la actora utilizaba los ordenadores,
programas informéticos y mobiliario existentes en el centro de trabajo titularidad del
organismo auténemo municipal codemandado.

SEXTO.- Tanto las vacaciones, como los permisos que correspondia disfrutar a la
actora eran concedidos por CEMOSA conforme a las instrucciones que impartia el jefe de la
oficing atendiendo a la organizacién del trabajo que debian ejecutar.

SEPTIMO.- Los cometidos profesionales de la _
—consistl’an, entre otros, en: Estudios de planeamiento urbanistico
(“Redaccién de un estudio de plancamiento de las reservas urbanisticas para la futura red
ferroviaria en el término municipal de Malaga™); Disefio grificos y gestién de archivo
(*Asistencia Técnica para trabajos auxiliares de disefio grafico y gestién de archivo™) a’si
como la *Revision de la Urbanizacién del Proyecto de Auditorio de Misica de Malaga” y ta
“Redaccion del proyecto de reordenacidn viaria del lado sur del Paseo de los Curas™.

Entre lo variados encargos que se financian mediante proyectos de esta oficina
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o ) se encuentran reurbanizaciones, tomografias eléciricas, delineaciones y
encuadernaciones, estudios geotécnicos y servicios de apoyo técnico, para proyectos como el
Funicular a Gibratfaro, el entorno de Auditorio, el Tercer carril del paseo de los Cwras, el
Corredor Ferroviario, la Estacion intermodal, los accesos al Puertos, paso inferior en la
Avda. Moliére, ete. (f 131-132 T. 1),

OCTAVO.- La oposicién municipal en la corporacién malaguefia ha solicitado, en
varias ocasiones, que dicha oficina se integrase en la Gerencia Municipal de Urbanismo
Obras e Infraestructuras (f. 131 a 146) Tomo L

NOVENO.- Los Estatutos de la Empresa Municipal de Iniciativas y Actividades
Empresariales de Malaga, S.A. (ProMalaga) obran incorporados a los folios 161 y ss. T.I. de
los autos, que se dan por reproducidos en aras al a brevedad.

DECIMO.- Mediante carta datada el 22/12/2016, se procedid al despido de la actora
por causas organizativas y de produccion, con efectos desde el 31/12/2016. Carta que obra
unida a los folios 5 a § T.II de los autos, que se dan igualmente por reproducidos.

DECIMO PRIMERO.- En dicha comunicacién se ofertaba a la actora la
indemnizacion de 9.198,44 € y que se puso a su disposicion mediante cheque nominativo (f.
9)

DECIMO SEGUNDO.- A los folios 227 y ss. T.II de los autos, obran incorporados
los distintos contratos suscritos entre CEMOSA y PROMALAGA.

El objeto de dichos contratos era el siguiente: EJ objeto del presente contrato es lu
realizacion del servicio de asistencia técnica para trabgjos awxiliares de disefio grdfico y
gestion de archivo de la Oficina para la Coordinacion de Infraestructuras Bdsicas del
Ayuntamiento de Malaga.,

Dicha asistencia se ajustard a las condiciones y requisitos fijados en el pliego de
condiciones adminisirativas y al pliego de prescripciones técnicas que constiluyen parfe
esencial de-este contrato.

DECIMO TERCERO.- Tales contratos tenfan una duracién anual.

DECIMO CUARTO.- En sesién ordinaria del Pleno del Ayantamiento de Malaga de
fecha 22/12/20135, se adoptaron los siguientes acuerdos:

19 Instar al equipo de gobierno a que proceda a una remodelacion de la GMU acorde
con la actual sitnacion y los retos futuros, en la que los nombramientos de jefes de
negociado y de seccion se hagan por concurso de libre concurrencia, ante un tribunal, en el
que se ftemia en cuenta el mérito y la capacidad del empleado, rechazando los
nombramientos provisionales realizados divectamente, es decir, a dedo, realizados por el
equipo de gobierno, sin informe ni prueba que los avale.

2% Instar al equipo de gobierno a que inicie los trdmites necesarios para la
eliminacion de los complementos salariales personales de ex cargos directivos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU) cuyos pagos no estdn justificados, por lo que
deberian desaparecer.

3% Eliminar la Oficina de Infraestructuvas Bdsicas y su correspondiente Direccidn
Técnica como puesto evemtual, que no se incluirdn en la prevision presupuestaria para
2016, y que sus funciones se integren en la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Infiaestructuras v Obras, para reducir presupuestos y mejorar la gestion municipal, asi
como para racionalizar la gestion de la coordinacion de los proyectos (£. 250 y ss. T.II).

DECIMO QUINTO.- El organigrama de PROMALAGA obra incorporada a los folios
359-360 T. IT de los autos, que se dan igualmente por reproducidos.

DECIMO SEXTO.- Con fecha 05/12/2016 la demandada CEMOSA comunicé a la
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actora y a otros compafieros, correo electrénico en el que les manifesté que estaban
incumpliendo la obligacién de registrar sus partes de trabajo en el plazo requerido, que
consideraban constitutivo de una faita disciplinaria leve (£ 100 y ss.}.

No consta que llegara a imponerse ninguna sancién.

DECIMO SEPTIMO.- El 02/02/2017 se celebrd el preceptivo intento de conciliacidn
ante ¢l CMAC contra CEMOSA a resultas de papeleta interpuesta el 13/01/2017 con el
resultado de sin avenencia (f. 6).

DECIMO OCTAVO.- El 13/01/2017 la actora presenté ante el Ayuntamiento de
Malaga la solicitud que obra incorporada a los folios 7 y 8 T.1. de los autos,

DECIMO NOVENO.- El 06/02/17 se registré en el Decanato la demanda que dio
origen a las presenies actuaciones, interesando el dictado de sentencia por la que declare la
nulidad del despido por reduccioén de jornada por cuidado de hijos de la trabajadora y se le
reponga ¢n su puesto de trabajo en las condiciones econdmicas y laborales referidas en esta
demanda y que se corresponden con la realidad de la prestacidn laboral desarrollada por la
trabajadora hasta la fecha del despido, con abono de los salarios dejados de percibir desde el
dia siguiente al despido hasta que la readmision tenga lugar; o subsidiariamente declare la
improcedencia del despido, y condene solidariamente a las demandadas a que readmitan a la
trabajadora en su puesto de trabajo en {as mismas condiciones laborales y econdmicas
referidas, o le abonen una indemnizacién equivalente a 45/33 dias de salario por ailo de
servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio.

TERCERO.- Que contra dicha sentencia anuncié Recurso de Suplicacion la parte
demandante, recurso que formalizd siendo impugnado de contrario. Recibidos los autos en
este Tribunal el 19/09/2017 se proveyé el pase de los mismos a ponente para su examen y
resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. La sentencia de instancia desestima la pretension de la actcm-
ue ha venido prestando sus servicios para la empresa demandada, Centro
Estudios Materiales Control Obra S.A. (CEMOSA), y catifica como procedente, por
justificada, la decision empresarial mediante la cual se le comunica ta extincién de su
contrato de trabajo por causas organizativas y de produccion por considerar el Magistrado a
quo, en esencia, que quedaron acreditadas las causas objetivas invocadas, asi como el
cumplimiento de los requisitos formales. La sentencia también absuelve a la Empresa
Municipal Iniciativas Actividades Empresariales Madlaga (PROMALAGA) y al
Ayuntamiento de Madlaga por falta de legitimacidn pasiva por no considerar probada la
existencia de cesion ilegal de trabajadores de Ia primera en favor de la Corporacion local.
Frente a [a misma se alza 1a trabajadora mediante ¢l presente recurso de suplicacién,
articulado a través de diversos motivos de revision fictica y censura juridica a fin de que,
revocada la de instancia, se califique el despido del demandante como nulo (la demandante
disfrutaba de reduccion de jornada por cuidado de hijos menores), con los efectos inherentes
a dicha declaracidn, asi como la existencia de cesidn iiegal de trabajadores.

SEGUNDQ. Por el cauce dei apartado b) det articulo 193 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social solicita la parte recurrente la modificacion del relato fictico declarado
probado por el Magistrado de instancia con la siguiente finalidad:
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- Sustituir en el ordinal quinto que el centro de trabajo en el que prestaba sus servicios
la_demandante no era del or ipal, sino “... de la SN

Afiadir al ordinal decimoquinto, en relacion a los estatutos de la entidad local que ...
en el gue no aparece incluida IS Lo R :

La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en el articulo 193 recoge los tres
motivos del recurso, aludiendo el apartado b) a revisar los hechos declarados probados a la
vista de las pruebas documentales y periciales practicadas. La doctrina jurisprudencial
elaborada en torno 2 este motivo se puede resumir sistematizdndola —como hace la SSTSI
Andalucia’Malaga de 7-4-2000 (AS 2000\570)-, por un lado, sobre las declaraciones
atinentes al hecho probado objeto de revision; por otro, sobre las declaraciones referentes a
la forma en que dicha revisién debe llevarse a cabo. En relacién con el hecho probado se
exigen como requisitos: a) La concreci6n exacta del que haya de ser objeto de revisién; b) la
provisién del sentido en que ha de ser revisado, es decir, si hay que adicionar, suprimir o
modificar algo. En cualquier caso, y por principio se requiere que la revision tenga
trascendencia o relevancia para provocar la alteracion del fallo de la sentencia; y ¢) La
manifestacion clara de la redaccién que debe darse al hecho probado, cuando el sentido de la
revision no sea la de su supresién total. Por lo que se refiere a la forma de instrumentalizar fa
revisién: a) Se limitan doblemente los medios que pongan en evidencia el error del juzgador;
por una parte, porque de los diversos medios probatorios existentes Unicamente puede
acudirse a la prueba documental, sea ésta privada —siempre que tenga cardcter indubitado— o
plblica, v a la prueba pericial; por otra, porque tales medios de prueba, como corresponde a
un recurso extraordinario, sélo pueden obtenerse de los que obran en autos o se hayan
aportado conforme al articulo 231 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social; b) No
basta con que la revisién se base en un documento o pericia, sino que es necesario seftalar
especificamente el documento objeto de la pretendida revision; c) El error ha de evidenciarse
gsencialmente del documento alegado en el que se demuestre su existencia, sin necesidad de
que el recurrente realice conjeturas, hipdtesis o razonamientos; por ello mismo se impide la
inclusién de afirmaciones, valoraciones o juicios criticos sobre la prueba practicada. Esto
significa que el error ha de ser evidente, evidencia que ha de destacarse por si misma,
superando la valoracién conjunta de las pruebas practicadas que haya podido realizar el
Juzgador a quo y d) No pueden ser combatidos los hechos probados si éstos han sido
obtenidos por el Juez del mismo documento en que la parte pretende amparar el recurso.
Sobre tales presupuestos doctrinales, los motivos deben fracasar pues la pretensién
contenida en el texto alternativo propuesto, consistente en hacer ver que la mercantil
CEMOSA no cra sino una empresa instrumental utilizada Unicamentc para evitar la
suscripcién de contratos publicos entre las codemandadas, siendo evidencias de ello la
ubicacion de ia-o la inexistencia de dicha Oficina en el organigrama de aquélla, no
supone sino una argumentacién o conjetura de la parte recurrente, pues tal dato fictico no
evidencia a las claras el error de hecho del Magistrado de instancia, lo que conduce a la
desestimacion del motivo, quedando el relato de hechos probados firme e inalterado.

TERCERO. Por ¢l cauce del apartado ¢) del articulo 193 de la Ley Reguiadora de la
Jurisdiccién Social denuncia la parte recurrente en los motivos de censura juridica la
infraccién de los articulos 42, 43, 51.1, 52 ¢) y 56 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
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JUSTICLA  [de la doctrina judicial que los interpreta y que cita en el cuerpo de su recurso. Razena en su

alegato, en esencia, de un lado, que se ha producido cesién ilegal de trabajadores desde la
mercantil CEMOSA en favor del Ayuntamiento de esta capital a los solos fines de evitar y
soslayar la normativa de contratacion administrativa (sic) ; y por tltimo que la empresa no
ha demostrado la conexién de funcionalidad o instruimentalidad entre la medida extintiva y la
finalidad perseguida.

En relacién a ta pretendida cesién ilegal de trabajadores, la Sala debe estar a la
reiterada jurisprudencia en unificacién de doctring, que ha declarado que lo que contempla el
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores es un supuesto de interposicion en el contrato de
trabajo. La interposicion es un fendmeno complejo, en virtud del cual el empresario real, que
incorpora la utilidad patrimonial del trabajo y ejerce efectivamente el poder de direccidn,
aparece sustituido en el contrato de trabajo por un empresario formal. Esto implica, como ha
sefialado la doctrina cientifica, varios negocios juridicos coordinados: 1) un acuerdo entre los
dos empresarios -l real y el formal- para que el segundo proporcione al primero trabajadores
que seran utilizados por quien, sin embargo, no asume juridicamente a posicién empresarial;
2) un contrato de trabajo simulado entre el empresario formal y el trabajador; y 3) un
contrato efectivo de trabajo entre éste y el empresario real, pero disimulado por el contrato
de trabajo formal. La finalidad que persigue el articulo 43 Estatuto de los Trabajadores es
que la relacion laboral real coincida con la formal y que quien es efectivamente empresario
asuma las obligaciones que le corresponden, evitando asi que se produzcan determinadas
consecuencias que suclen asociarse a la interposicion, como son la degradacién de las
condiciones de trabajo -cuando la regulacion profesional vigente para el empresario formal
es menos beneficiosa para el trabajador que la que rige en el ambito del empresario real- o la
disminucién de las garantias cuando aparecen empleadores ficticios insolventes. Pero ello no
implica que toda cesi6n sea necesariamente fraudulenta o tenga que perseguir un perjuicio de
los derechos de los trabajadores v de ahf la opcién que concede el articulo 43 del Estatuto de

(rec. 3211/1996) y 3-2-2000 (RJ 200001601) (rec. 14430/1999) que sefialan que en el articulo
43 del Estatuto de los Trabajadores bajo ¢l concepto comin de cesidén se regulan en realidad
fendmenos distintos y entre ellos, a los efectos que aqui interesan, debe distinguirse entre
cesiones temporales de personal entre empresas reales, que no tienen necesariamente la
finalidad de crear una faisa apariencia empresarial para ecludir las obligaciones y
responsabilidades de la legislacion laboral a través de una empresa ficticia insolvente, y las
cesiones en las que el cedente es un empresario ficticio. El fendmeno interpositorio puede
producirse, por tanto, entre empresas reales en el sentido de organizaciones dotadas de
patrimonio y estructura productiva propios. El problema mds importante de delimitacion del
supuesto del articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores se produce en relacion con las
contratas, cuya licitud reconoce el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la
contrata se concreta en una prestacion de servicios que tiene lugar en el marco de la empresa
principal o arrendataria, no es ficil diferenciarla de la cesién, lo que se agrava porque en la
préctica se recurre a las contratas como medio formal de articular ¢l acuerdo interpositorio
de facilitacion de trabajadores entre el cedente y el cesionario y es dificil reconocer en las
circunstancias de cada caso el limite entre un mero suministro de trabajadores y una
descentralizacion productiva licita. Por ello, la doctrina judicial ha recurrido a la aplicacion
ponderada de diversos criterios de valoracién que no son excluyentes, sino complementarios,
y que tienen un valor indicativo u orientador, pudiendo citarse, entre ellos: la justificacién
técnica de la contrata, la autonomia de su objeto, la aportacién de medios de produccion

los Trabajadores. Asi o ha reconocido la Sala en las sentencias de 21-3-1997 (RJ 19972612
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propios (sentencia de 7-3-1988 [RJ 1988\1863]); el ejercicio de los poderes empresariales
(sentencias de 12-9-1988 [RJ 1988\6877], 16-2-1989 [RJ 198N874], 17-1-1991 [RJ
1991\59] y 19-1-1994 [RJ 19941352]) y la realidad empresarial del contratista, que se pone
de manifiesto en relacién con datos de cardcter econémico {capital, patrimonio, solvencia,
estructura productiva, etc.). A este Gltimo criterio se refiere también la citada sentencia de
17-1-1991 cuando aprecia la concurrencia de la contrata cuando “la empresa contratista
ejerce actividad empresavial propia y cuenta, por tanto, con pafrimonio, instrumentos,
maguinaria y organizacion estables”, aparte de “mantener a los trabajadores de su plantilla
dentro del dmbito de su poder de direccion” y, en sentido similar, se pronuncia la sentencia
de 11-10-1993 (RJ 199317586) que se refiere a la mera apariencia o ficcién de empresa como
“caracteristica del supuesto de cesion ilegal”. Pero esto no significa que s6lo en el caso de
empresas aparentes, sin patrimonio ni estructura productiva relevantes, pueda darse fa
cesibn. Como fendmeno interpositorio de cardcter juridico, la cesion puede actuar
completamente al margen de la realidad o solvencia de las empresas, aunque ¢n la prictica
sea frecuente Ia utilizacién de testaferros que suelen carecer de esa realidad empresarial. Asi
la sentencia de 16-2-1989 establecid que la cesién puede tener lugar “awm tratandose de dos
empresas reales si el trabajador de la una trabaja permanentemente para la otra y bajo las
Ordenes de ésta” y la sentencia de 19-1-1994 establece que, aunque se ha acreditado que la
empresa que facilita personal a otra tiene una actividad y una organizacién propias, lo
relevante a efectos de la cesién consiste en que esa organizacion “no se ha puesto en juego”,
limitdndose su actividad al “suministro de la mano de obra o fuerza de trabajo” a la empresa
arrendataria. El mismo criterio se reitera en {a sentencia de 12-12-1997 (RJ 1997\9315) (rec.
1281/1997). La actuacién empresarial en el marco de la contrata, es, por tanto, un ¢lemento
clave de calificacién, aunque excepcionalmente, el ejercicio formal del poder de direccion
empresarial por el contratista no sea suficiente para eliminar la cesién si se llega a la
conclusién que aquél no es mds que un delegado de la empresa principal.

Sobre tales presupuestos doctrinales el motivo debe fracasar pues, como bien razona
el Magistrado de instancia, de los hechos declarados probados y de las afirmaciones con tal
valor contenidas en el fundamento de derecho tercero resulta que, por un lado, CEMOSA es
una empresa real, con organizacion propia; y de otro, dicha entidad, empleadora directa de la
trabajadora, ha venido ejerciendo el poder de direccién y disciplinario respecto a los
trabajadores destacados en la- incluida la actor, sin que desvirtiie tal circunstancia el
hecho de que las instrucciones concretas de trabajo fueran dictadas por la persona designada
por el Ayuntamiento de Malaga para ejercer las funciones de direccion de PROMALAGA, y
que la concesién de vacaciones por parte de CEMOSA se adecuara al calendario de
vacaciones programado en dicho centro atendiendo a las necesidades del servicio contratado,
con la supervisién del Director del centro, ni que el hardware y sotfivare informdtico
utilizado, asi como ¢l mobiliario, lo facilitase la contratista atendiendo a las actuaciones
especificas que constitufan objeto de la contrata pues tales circunstancias no obedecen sino a
la 16gica de que la prestacion de los servicios de los trabajadores destacados se adecue 2 las
concretas necesidades de la comitente, pero manteniendo los poderes y facultades inherentes
a la condicion de empleadora la entidad CEMOSA.

Por dichos razonamientos, y de conformidad con lo informado por el Ministerio
Fiscal, el motivo debe fracasar.

CUARTO. En cuanto a la concurrencia de la causa del apartado ¢) del art. 52 ET, la
misma ha sido analizada recientemente por la Sala en sentencias recaidas en Recursos de
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Suplicacion n® 692/12, 931/12, 1220/12, 655/2.013, 307/2.014, 595/2.014, 1575/14 y 266/15,
y en relacidn a las causas organizativas en la sentencia de la Sala recaida en Recurso de
Suplicacion n® 809/14, entre ofras, debiendo seguirse el criterio establecido al no haber
motivo para cambiarfo.

La decision extintiva se funda en el al art. 52.c en relacién con el art. 51-1 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que la establece por la necesidad
objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo, por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccidn; en la redaccion dada por Ley 35/2010 de 17 de septiembre de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo se establecia en el referido art.
52.¢) la extincién del contrato por causas objetivas cuando concurra alguna de las causas
previstas en ¢l articulo 51,1 de esta Ley y la extincidn afecte a un ndmero inferior al
establecido en el mismo, y las referidas causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley
aluden a {a extincidn de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, y en la redaccion dada por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas wrgentes para la reforma del mercado laboral BOE 11-2-12 que:

“Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante
tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técmicas cuando se produzean cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se
[produzcan cambios, entre ofros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
\pretende colocar en el mercado™,

En todo caso, los referidos preceptos siempre exigen la concurrencia de la situacién
objetiva exigida legalmente acreditada, es decir que no basta con la alegacion de la empresa,
con la expresion de la causa en la carta o con las afirmaciones que la misma pueda realizar
en la carta o en el acto del juicio, sino que la empresa tiene la carga de la prueba de dicha
situacién objetiva exigida legalmente por causas econdmicas o por causas organizativas que
alega para amortizar el puesto de trabajo del trabajador, le corresponde demostrar y acreditar
cumplidamente en la via judicial la realidad de dicha situacidn objetiva exigida legalmente,
lo que no es sino concrecion del mandato adietivo contenido en el art. 105.1 de la extinta
Ley de Procedimiento Laboral que disponia que “corresponde a la empresa la carga de
\probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido como justificativos del
mismo”, v, una vez acreditada la causa debe determinarse si esta via del despido por causas
objetivas es medio iddneo para la amortizacion del puesto de trabajo.

Y, con aplicacion de los expresados preceptos y doctrina judicial, y, del examen de las
alegaciones y circunstancias ficticas concurrentes expuestas en los hechos probados intactos
al fracasar la revision de los hechos probados interesada, la Sala llega a la conclusion de que
en el caso sometido al presente Recurso de Suplicacidn concurre la situacién objetiva
exigida legalmente acreditada, pues, constando como hechos probados como en los
Fundamentos de derecho, que resulta probada la extincidn del contrato que mantenia
CEMOSA con la Empresa Municipal de Iniciativas y Actividades Empresa de Empresariales
de Milaga SA, en concreto el contrato de servicio de asistencia técnica para trabajos
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auxiliares de disefio prafico y gestion de archivo de oficina para la coordinacién de
infraestructuras basicas del Ayuntamiento de Malaga, en el que €l actor ha venido prestando
servicios, y no acreditada circunstancia excepcional, como ha resuelto el TS en la sentencia
citada, justifica la extincién del contrato por causas objetivas, y con ello como se afirma en
los fundamentos de derecho de la sentencia recurrida la pérdida de la contrata por parte de la
empresa Cemosa, comg para ¢aso similar se declara en {as seniencias de la Sala, entre otras,
recaidas en Recursos de Suplicacion n° 2.556/08 y 266/15, pues, como en aquélia sentencia
de la Sala se dijo para caso similar y como se declara en STS citada en la sentencia recurrida
de 1-2-17, siendo cierta y constando cono hecho probado intacto por inatacado la existencia
de la pérdida de un cliente importante para la empresa demandada dicha situacién es
suficiente para justificar la decisién extintiva por causa objetiva acordada al haberse
producido el citado desajuste entre el volumen de actividad y el personal contratado,

En consecuencia, debe entenderse que la empresa ha cumplido con la carga
probatoria que le corresponde como se recoge en la conclusién fictica inalterada y con
aplicacidn de la doctrina unificada la Sala llega a la conclusién de que la decision de
amortizar el puestos de trabajo del actor responde a la necesidad objetiva requerida en el art.
52 ¢) en relacion con el art. 51.1 del ET y que en ef caso sometido a Recurso de Suplicacion
Ia empleadora demandada acredité la necesidad de amortizar el puesto de trabajo por causas
objetivas tal como permite el art. 52 ¢) del ET en relacidn con el art. 51.1 del propio texto
legal, y por ello que ha quedado demostrada la realidad de la existencia de dificultades que
impiden el buen funcionamiento de la empresa, ya sea por su situacién competitiva en el
mercado o por exigencias de la demanda, a través de una mejor organizacién de los recursos,
como también la conexién funcional con la superacidn de la misma, y por ello debe
entenderse debidamente acreditada la causa organizativa, que exige el precepto estatutario
referido.

A ello se afiade que como ha declarado la Sala, en las causas organizativas, a
diferencia de las causas econdmicas, basta el desajuste en el centro, y asi lo dice la Salaen la
sentencia recaida en Recurso de Suplicacion n® 731/10 de 23-9-10, como en la sentencia
recaida en Recurse de Suplicacion n® 1402/12 al declarar esta Sala que “ef andlisis de la
concurrencia de la causa debe cedlirse al concreto puesto de trabajo objefo de la
amortizacion (a diferencia de las econdmicas, que se deben analizar en la globalidad de la
empresa), esto es, puede que concurran causas productivas en un concreto centro de
trabajo, departamento o puesto de frabgjo y en ofros no”, o en la sentencia recaida en
Recurso de Suplicacion n® 1452/12 al afirmar la Sala que “No obsta a todo lo anterior el
hecho de gue nada conste sobre la situacion econdniica adversa del empleador (integrante
del grupo) pues, segiin lo razonado, la causa invocada,
pese a derivar de la econdmica, se incardina plenamente dentro de las productivas,
bastando para calificar la medida extintiva como procedente, por justificada, acreditar que
afecta al concreto centro, deparfamento o, incluso, puesto de trabajo en el que la patologia
se manifiesta, que no a la totalidad del grupo (caso de la causa econdmica)”, por lo que
alegadas las causas organizativas en la carta de despido y constatadas las mismas no cabe
acoger las alegaciones de la parte recurrente.

Por todo ello, y en consecuencia, al concurrir los requisitos exigidos, la decisién
de despido objetivo acordada e impugnada se ajusta a la ley, pues se ha producido con
arreglo a las normas reguladoras de la extincién del contrato por causas objetivas, cumple los
requisitos por la misma establecidos, y, en consecuencia se acomoda al ordenamiento
juridico, pues la ley permite v autoriza al empleador dichas extinciones en los supuestos
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expresados, y con los requisitos e indemnizaciones legalmente establecidos y control judicial
actual de los mismos, y debe declararse procedente la extincién del contrato de trabajo
impugnada, siendo asi que también cumplio el requisito formal de puesta disposicion de la
indemnizacion.

En consecuencia, al haberlo entendido asi el juzgador de instancia no vulnerd los
preceptos invocados como infringidos, por lo que procede desestimar ¢l recurso con
confirmacion de 1a sentencia.

FALILLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso de suplicacién interpuesto
por la representacioén de—comra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social niimero 2 de Malaga con fecha 28 de junio de 2.017 en autos sobre
despido, seguidos a instancias de dicha recurrente contra fa Empresa Municipal de
Iniciativas y Actividades Empresariales de Maélaga S.A., Centro de estudios Materiales
Control de Obras S.A. y el Ayuntamiento de Mdlaga, con intervencién del FOGASA,
confirmando la sentencia recurrida.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal advirtiéndoles que
contra la misma cabe Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina ante la Sala 4° del
Tribunal Supremo, el que deberd prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la
notificacion de este fallo.

Librese certificacién de la presente sentencia para el roilo a archivar en este
Tribunal incorporindose el original al correspondiente libro.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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