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1710/ 17, seguidos a instancias delg _
Letrado D. Benjamin Castillo Centeno, contra la EMP
ACTIVIDADES EMPRESARIALES MALAGA S.A. PROMALAGA, representada por la
Letrada D* Luz de la Alegrfa Molina Jiménez; CENTRO ESTUDIOS MATERIALES

CQ)NTROL OBRA S.A. CEMOSA, representada por la Letrada D* Maria Jose Agitera
Felndndez y el AYUNTAMIENTO DE MALAGA, representado por el Letrado D. Miguel

JUZGADO DE LO SOCIAT, NUMERO DOS DE MALAGA
AUTOS N°170/17

SENTENCIA n°252/17

En Mataga a 28 de junio de 2017

Vistos por el Ittma. Sr. D. JOSE ENRIQUE MEDINA CASTILLO, Magistrado-
.2 del Tuzgado de lo Social nimero 2 de Mélaga v su provincia, los autos de juicio n°
24 asistida por el
INICIATIVAS

gel Ibafiez Molina, siendo parte interesada el MINISTERIO FISCAL y el FONDO DE

GARANTIA SALARIAL, versando el proceso sobre Despido

qu
ad

ac

toj

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora presenté demanda de DESPIDO coatra la demandada
¢ fue registrada en el Decanato, cotrespondiendo por reparto a este juzgado que la
nitio a trdmite, sefialando el juicio oral para el dia 7 de junio de 2017.

Llegada esta fecha se celebrd el acto oral de juicio con el resultado que consta en el

a levantada.

SEGUNDO.- En los presentes autos se han cumplido todas las prescripciones y
malidades legales a excepcion del plazo sefialado para dictar sentencia por razén del

volumen de asuntos pendientes de resolucion.

fa
la

(f,
de

ca

PROBADQGS

HECE

PRIMERO.- D*. B con DNI n°
comenz6 a prestar servicios para la demandada CEMOSA el 17/10/2005 con

categoria profesional de prestando sus servicios en la oficina para
Coordinacién de Infraestructuras Bdsicas del Ayuntamiento de Mdlaga.

SEGUNDO.- Fl contrato suscrito en 2005, transformado en indefinido el 01/04/2009
77 y ss.), tenia establecida la siguiente cldusula adicional: £/ rrabajador puede ser
stinado a cualqiier centro de trabajo que tenga la empresa con la que suscribe dicho
wrato, asi bien, manteniendo la categoria y el sueldo actual (£. 79 vuelto) T. L.

TERCERO.- La jornada laboral que venfa realizando la actora desde f 12 de abril de
16, se redujo a 35 horas/semanales (por cuidado de hijos), y la prestacion de los servicios

erq de luna a viernes de 8 ha 15 h (£. 81-82) T. L.
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DE
JUSTICIA CUARTO.- El salario que percibia, ascendia a§
prorrateo de gratificaciones extraordinarias.

co
“Redaccion del proyeeto de reordenacién viavia del lado sur del Paseo de los Curas”.

[+
¢l Funicular 2 Gibralfaro, el entarno de Auditorio, el Tercer carri} del paseo de los Curas, el

Cdrredor Ferroviario, la Estacién intermodal, los accesos al Puertos, paso inferior en la

pt
[y

QUINTO.- En el desempefio de su trabajo, la actora utilizaba los ordenadores,
bgramas informdticos y mobiliario existentes en el ceniro de trabajo tituiaridad del

panismo autonomo municipal codemandado.

—_

SEXTO.- Tanto las vacaciones, como los permisos que correspondia disfrutar a la

acfora eran concedidos por CEMOSA conforme a las instrucciones que impartia el jefe de
la bficina atendiendo a la organizacion del trabajo que debian ejecutar.

SEPTIMO.- Los cometidos profesionales de la oficina para la coordinacién de

infraestructuras basicas consistian, entre otros, en: Estudios de planeamiento urbanistico
(“Redaccién de un estudio de planeamiento de las reservas urbanisticas para la futura red
fefroviaria en el término municipal de Malaga”); Disefio graficos y gestién de archivo
(“Asistencia Técnica para trabajos auxiliaves de disefio grafico y gestion de archivo™) a’si

o la “Revisién de la Urbanizacién del Proyecto de Auditorio de Miisica de Malaga” y la

Entre lo variados encargos que se financian mediante proyectos de esta oficina

(CLC.IB.) se encuentran reurbanizaciones, lomografias eléctricas, delineaciones y

uadernaciones, estudios geotécnicos y servicios de apoyo téenico, para proyectos como

—~

1

Avda. Moliére, ete. (£ 131-132 T. I).

OCTAVO.- La oposicién municipal en la corporacién malaguefia ha solicitado, en

valias ocasiones, que dicha oficina se integrase en la Gerencia Municipal de Urbanismo

Obras ¢ Infraestructuras (f. 131 a 146) Tomo 1.

E
d

po
unkda a los folios 5 a 8 T.JI de los autos, que se dan igualmente por reproducidos.

indemnizacién de

(£]9)

NOVENO.- Los Estatutos de la Empresa Municipal de Iniciativas y Actividades
ipresariales de Malaga, S.A. (ProMdlaga) obran incorporados a los folios 161 y ss. T.L
los autos, que se dan por repraducidos en aras al a brevedad.

& =

DECIMO.- Mediante carta datada el 22/12/2016, se procedié al despido de la actora
- causas organizativas y de produccién, con efectos desde et 31/12/2016. Carta que obra

DECIMO PRIMERO.- En dicha comunicacidén se ofertaba a la actora Ia
y que se puso a su disposicion mediante cheque nominativo

DECIMO SEGUNDO.- A los folios 227 y ss. T.IT de los autos, obran incorporados

- log distintos contratos suscritos entre CEMOSA y PROMALAGA.

El objeto de dichos contratos era el siguiente: £I objefo del presente contrato es la

“redlizacion del servicio de asistencia técnica para trabajos auxiliaves de disefio grdfico y

“ge

btion de archivo de la Oficina para la Coordinacidn de Infraestruciiras Bdsicas del
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ADDINISTRACION . .
DE Abmtamiento de Mdalaga.
JUSTICIA Dicha asistencia se ajustard a las condiciones y requisitos fijados en el pliego de

cohdiciones administrativas y al pliego de prescripciones téchicas que constitiyen parte

esencial de este contrato.

DECIMO TERCERQ.- Tales contratos tenian una duracion anual,

DECIMO CUARTO.- En sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Mélaga de

fegha 22/12/2015, se adoptaron los siguientes acuerdos:

4

2

19 Instar al equipo de gobierno a que proceda a wna remodelacion de la GMU

acbrde con la actual situacion y los retos futwros, en la que los nombramientos de jefes de
nepociado y de seccion se hagan por concurso de libre concurrencia, ante un iribunal, en

el
nombramienios provisionales realizados divectamente, es decir, a dedo, realizados por el

que se tenia en cuenta el mérito y la capacidad del empleado, rechazando Ios

quipo de gobierno, sin informe ni prueba que los avale.
2% Instar al equipo de gobierno a que inicie los trdmites necesarios para la

Jiminacion de los complementos salariales personales de ex cargos directivos de la

Garencia Municipal de Urbanismo (GMU) cuyos pagos no estan justificados, por lo que

deperian desaparecer.

[o!

3% Eliminar la Oficing de Infraestructuras Bdsicas y su correspondiente Direccion

Téenica como puesto eventual, que no se incluirdn en la prevision presupuestaria para
2016, y gue sus funciones se infegren en la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Infraestructuras y Obras, para veduciy presuptiestos y mejorar la gestion municipal, ast

opto para racionalizar ta gestion de la coordinacion de los proyectos (£. 250 y ss. T.).

DECIMO QUINTO.- El organigrama de PROMALAGA obra incarporada a los

folios 359-360 T. II de los autos, que se dan igualmente por reproducidos.

a

DECIMO SEXTO.- Con fecha 05/12/2016 ia demandada CEMOSA comunicé a la
clora y a otros compaiicros, correo electrénico en el que les manifesté que estaban

indumpliendo la obligacién de registrar sus partes de trabajo en el plazo requerido, que

cohsideraban constitutivo de una falta disciplinaria leve (f. 100 y ss.).

No consta que llegara a imponerse ninguna sancién.

DECIMO SEPTIMO.- El 02/02/2017 se celebrd ef preceptivo intento de conciliacion

ante el CMAC contra CEMOSA a resultas de papeleta interpuesta el 13/01/2017 con el

requltado de sin avenencia (f. 6).

or
en
v

DECIMO OCTAVO.- El 13/01/2017 la actora presenté aante el Ayuntamiento de

Mélaga la solicitud que abra incorpotada a los folios 7 y 8 T.I de los autos.

DECIMO NOVENO.- El 06/02/17 se registté en el Decanato la demanda que dio
gen a las presentes actuaciones, interesando el dictado de sentencia por fa que declare la

idad del despido pot reduccién de jornada por cuidado de hijos de la trabajadora y se le
u;(onga en su puesto de trabajo en las condiciones econémicas y laborales referidas en esta
nanda y que se corresponden con la realidad de la prestacion laboral desarrollada por ia

=4

Ardbajadora hasta la fecha del despido, con abono de los salarios dejados de percibir desde

3
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a

ne
antigiledad, cateporfa profesional y salario, negd la existebcia de cesidn ilegal de ia

tr

P

N, . . Y f g
dia siguiente al despido hasta que la readmisién tenga lugar; o subsidiariamente declare
la fimprocedencia del despido, y condene solidariamente a las demandadas a que readmitan

ka trabajadora en su puesto de trabajo en las mismas condiciones laborales y econdmicas

~referidas, o le abonen una indemnizacién equivalente a 45/33 dfas de salavio por afio de
sefvicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores al aito.

FUNDAMENTOS DE, DERECHO

PRIMERO.- Los hechos probados han sido obtenidos de la documental obrante en

aujos que se ha ido refiriendo en cada uno de los correspondientes ordinales y la testifical
propuesta y practicada a instancias de la actora con el resultado que consta en la video-
g
PHROMALAGA y el AYUNTAMIENTO DE MALAGA.- La excepcién de falta de
ieﬁgitimacién pasiva, negando la existencia de vinculo faboral alguno con la actora, asi como

wbacion del plenario. Se opusieron los demandados a la pretensidn actora alegando: .-

bando la existencia de cesidn ilegal de mano de obra. 2.- CEMOSA. .- Tras reconocer la

gbajadora, asi como la procedencia del despido consecuencia de la extincidn del comato

delservicios suscrito con PROMATLAGA.

d

T

El Ministerio Fiscal, manifestd estar a la prueba que se practicara, recordando que
estimarse la pretensidn actora el despido debia calificarse como nulo por razén de que la

acfora disfrutaba de reduccion de jornada por cuidado de menor, ex art. 55 TRET.

Resolver acerca de la excepcidon de falta de legitimacién pasiva de las

coflemandadas exige, previamente, descartar la existencia de la cesién ilegal de mano de
abya que denuncia la trabajadora.

SEGUNDO.- Acerca de la alegada existencia de cesién ilegal de trabajadores

entre los demandados.

e

C

€

¥

<&

-

+

e

I.- Seiiala el art. 43 TRET que la contratacién de trabajadores para cederlos

tehipotalmente a otras empresas s6lo podid efectuarse a través de empresas de trabajo
teporal debidamente autorizadas, El apartado 2 de la norma establece que los

mpresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo seialado en el apartado anterior

responderdn solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores,... y que
(abartado 3), los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendrdn derecho a adquirir la

dndicion de fijos, a su eleccién, en la empresa cedente o cesionarta. Quiere elio decir que

fa| prohibicién del att. 43 TRET entra en juego en las cesiones de cardcter fraudulento o

speculativo en las que hay dnimo de lucro o de defrandacion de derechos del trabajador o,

all menos aprovechamiento de su situacidén de necesidad (STS de 4-10-1996 Ar. 7329).
Apora bien, puesto que esta prohibicién no afecta a la posibilidad de celebrar contratas o
subcontratas para la realizacion de obras o seyvicios, ex art. 42 TRET, la jurisprudencia ha

¢nido permitiendo la extensién de la prohibicidn ex art. 43 TRET a los supuestos de
dontratas fraudulentas”, al entender que en ellas resuita aplicable el ait, 43 TRET, con

independencia del negocio juridico mediante el cual se materializara la cesion (SSTS 17-
04-1993. Ar. 5668; 15-11-1993 Ar. 8693 y 18-03-1994. Ar. 2548, entre otras). Estaremos

1} ese supuesto cuando la empresa que aparece como contratista carezca de patrimonio,

. otlganizacion y medios propios para el desarrollo de su actividad, lo cual cvidencia que su
tiica finalidad es proporcionar trabajadores a otra, la contratista (SSTS 17-02-1993. Ar.
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77y 11-10-1993. Ar, 7586, entre otras). La sentencia del TS de 19 de enero de 1994 (RJ
94\352), declaréd que no bastaba con la existencia de un empresario veal, no ficticio,
es, como resolvié la sentencia de 12 de diciembre de 1997 (RJ 1997\9315), «eviste
sion ilegal de frabajadores cuando la aportacion de éste en un supuesto contractual
terminado se limita a suministrar la mano de obra sin poner a disposicion los elementos
rsonales y mateviales que conforman su estructura empresarial.

I1.- La sentencia de 17 de julio de 1993 (RT 1993\5688) sefialaba que «...mmal puede
r empresario de una determinada explotacidn quien carece de facuitades y poderes
bre los medios patrimoniales propios de la misma. También es dificil arribuir tal
lidad a quien no aswme los riesgos propios del negocio, pues esa asuncidon de riesgos es
ta especifica del cardcter empresarial. Tampoco se compagina con la condicion de
\presario el tener fuertemente limitada la capacidad de direccidn y seleccion del
rsonal...» y conclufa en aquel caso que: “..quien en principio aparecia como
ipresario de las actoras en aquel proceso, en realidad no ostenta tal condicion, pies no
pertenecian los medios materiales que integraban la explotacion, inchiidos sus aparatos
accesorios, sino que ademds carecfa por completo de facultades de decision y
sposicion sobre ellos. Por ofra parie el contratista no aswnia riesgo alguno propio del
rdcter de empresario. Sus ingresos consistian en una cantidad fija mensual, sin estar

epuesto a disminuciones o aiumentos sustanciales de la misma’.

A partir de ese cambio de criterio, el Tribunal Supremo en muchas resoluciones
hsteriores, entre ellas la sentencia de 17 de diciembre de 2001 (RJ 200213026), ha venido
anifestar que: «...ef art. 43 del Estatuto de los Trabajadores prohihe la cesion de mano
obra, con la salvedad de la contratacion a través de las empresas de irabajo temporal
bidamente autorizadas. Pero ninguno de los dos preceptos estatutarios fijan los limites
tre wuna y ofra institucion: licita contrata de obras y servicios, frente a ilegal cesion
nporal de trabajadores. Y esta Ifnea divisoria ha ido siendo precisada, en cada caso,

by e doctring jurisprudencial, fruto de una larga evolucion que ha ido cercenando las

nductas abusivas. En una primera fuse se declardé que habia cesidn ilegal de

thajadores cuando la empresa contratista es una empresa ficticia o aparente. En este

itido se pronunciaron, entre las mds recientes, las sentencias de 17 julio 1993 (RJ

54
IE§93\5688) y 18 de marzo de 1994 (RT 199402548). La de 11 de octubre de 1993 (RJ
1993\7586), aprecid la existencia de una contrata (no cesidn ilegal) por concurrir datos
e acreditan la realidad y fincionamiento de una empresa y no la mera apariencia de iun
dntratista, puies se acreditd que éste «tiene patrimonio propio, domicilio social también

opio, una organizacion empresarial con seyvicios periféricos y centrales, asf como un
ipo de mandos intermedios, y que incluso en el gjercicio de su actividad mercantil

2

esta servicios de forma regular a otras empresas distintas». En este mismo sentido se

pilonunciaron las sentencias de 14 de septiembre de 2001 (recurso 2.142/2000 {RJ

2002\582]); 17 de enero de 2002 (rec. nim, 3863/2000 [RJ 200213755)), 16 de junic de

2

03 (rec. niim. 3054/2001 [RJ 200317092)) y 3 de octubre de 2005 (rec. ntim. 391172004

. [RJ 2005\7333)).

Conforme a estas Gltimas resoluciones, expresivas de un cambio de tendencia

'uLisprudenciaI, se pasa a insistir en la naturaleza interpositoria que tiene toda cesidn ilegal,
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JUSTICIA  reples, y en que la imidad del fendmeno juridico de la interposicién hace que normalmente

58
efipresas sean reales o alguna de ellas sea aparente o ficticia. Criterio coherente con el

hdcho de que lo que contempla el articulo 43 del TRET ¢s un supuesto de interposicién en

i} que el hecho de interposicién cabe también en la relacidn establecida entre empresas

a irrelevante, en relacién con los efectos que debe producir, €l hecho de que ambas

ellcontrato de trabajo.

el
simulado entre el empresario formal y el trabajador; y 3) un contrato efectivo de trabajo

enjtre éste y el empresario real, pero disimulado por el contrato de trabajo formal.

§

1
i

=
5 2

.
cinpletamente al margen de la realidad o solvencia de las empresas, aungue en la

P
e
cgnsiste en que esa organizacién «no se ha puesto en juegow, limitdndose su actividad al

I11.- Como puede observarse, la interposicién es un fenémeno complejo, en virtud

dgl cual el empresario real, que incorpora la utilidad patrimonial del trabajo y ejerce
efectivamente el poder de direccién, aparece sustituido en el contrato de trabajo por un
erppresario formal. Esto implica, como ha sefialado Ia doctrina cientifica, varios negocios
juridicos coordinados: ) un acuerdo entr¢ los dos empresarios —€l real y el formal- para
ane el segundo propotcione al primero trabajadores que serdn utilizados por quien, sin

1bargo, no asume juridicamente la posicién empresarial; 2) un contrato de trabajo

De ahi, que la finalidad que persigue el artfculo 43 del TRET es que la relacién

taporal real coincida con la formal y que quien es efectivamente empresario asuma las
obligaciones que le corresponden, evitando asi que se produzcan determinadas
cqnsecuencias que suelen asociarse a la interposicién, como son la degradacién de las
condiciones de trabajo, ceando la regulacién profesional vigente para el empresatio formal

menos beneficiosa para el trabajador que la que rige en el 4mbito del empresario real, o
disminucién de las garantias cuando aparecen empleadores ficticios o insolventes. De

alif que el fenémeno interpositorio pueda producirse, por tanto, entre empresas reales en el

ntido de organizaciones dotadas de patrimonio y estructura productiva propios.

Asf, en la STS de 3 de octubre de 2005 (R} 2005\7333) se venfa a decir que:
.como fendmeno imerpositorio de cardcter juridico, la cesidn puede actuar

La')

=3

dctica sea frecuente la utilizacidn de testafervos que suelen carecer de esa realidad
ipresarial». Doctrina coherente con la idea de que lo relevante a efectos de la cesidn

S

Juministro de la mano de obra o fuerza de trabajo» a la empresa arrendataria

3

A

Conforme a tales criterios jurisprudenciales, no existe cesion ilegai de trabajadores

cyando: a) hay un soporte contractual entre ambas empresas, de servicio o de obra; b) si los
tnfbajadores tienen una contratacién en la empresa adjudicataria con los requisitos legales;

c)

si se les ofrecen todas las garantias o derechos irrenunciables contenidos en el ET o en
ag normas laborales; d) si no se vulneran las normas en materia de empresas de trabajo
emporal; ) si no existe dnimus de defraudacion o intencién especulativa de traficar con

mpno de obra; f} si el poder de direccién y organizacién empresarial es ejercido por la

“eihpresa adjudicataria y no por la cesionaria.

; IV- En el presente caso, las pruebas practicadas en ¢l plenario vinieron a poner de
nifiesto que la prestacién de servicios de la trabajadora, contratada por CEMOSA para
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DE
JUSTICTA

indeterminados, (econdmicas, técnicas, organizativas y de produceién) si bien el propio art.

atdnder la contrata suscrita con PROMALAGA, no puede tener la consideracion de uit
coptrato instrumental para ponerla a disposicién de PROMALAGA, en tanto CEMOSA es
unh enipresa real, con organizacion propia, que la misma ejercia el poder de direccion y
dijciplinario respecto a los trabajadores, incluida la actora. Sin que sea Obice a tal
wclusién el hecho de que las instrucciones concretas de trabajo fueran dictadas por la
sona designada por el Ayuntamiento de Malaga para ¢jercer las funciones de direccidn
PROMALAGA, y que la concesioén de vacaciones por parte de CEMOSA se adecuara al
cajendario de vacaciones programado en dicho centro atendiendo a las necesidades del
sefvicio contratado, con la supervisién del Director del centro, ni que el hardware y
sotfivare informdtico utilizado, asi como el mobiliario, lo facilitase la contratista atendiendo
a las actuaciones especificas que constitufan objeto de la contrata.

Es decir, admitida legalmente la posibilidad de extetnalizacion de determinados
sefvicios, ex art. 42 TRET, tan sélo podria limitarse tal posibilidad legal en el supuesto de
que fa trabajadora hubiera sido contratada por una empresa sin estructura empresarial
propia y sin respetar las garantias y derechos reconocidos en el TRET, con la lnica
finalidad de cedetla a la contratista perjudicando sus derechos laborales, que no es el caso.
Conforme a lo razonado, y coincidiendo con el alegato del Ministerio Fiscal,
propcede desestimar la alegada cesion ilegal de mano de obra denunciada por la trabajadora,
lo|que implica, al tiempo, la estimacitn de la excepcion de falta de legitimacién pasiva
ophiesta por PROMALAGA vy el AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Resuelto lo anterior queda determinar la procedencia del cese, por causas objetivas,
de| que fue objeto la actora a la finalizacién del contrato de servicios suserito entre

CEMOSA y PROMALAGA.

Co

pe
de

TERCERO.- Acerca  de la__ regulacibn del  despido por causas
calificacién del despido de que fue objeto 1a trabajadora,

setivasforeanizativas y

L.- El contrato de trabajo podrd extinguirse por algunas de fas causas previstas en el
4. 49 del TRET. Entre ellas, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
bduccion (art. 49 j) del TRET; o por causas objetivas (att. 49 1), cuando el cese obedezca
ausas Jegalmente procedentes. Supuestos a los que se refieren los arts. 51 y 52 ¢) del
ET. En el supuesto de que el empresario optase por extinguir ¢l contrato por alguna de
has causas ha de atenerse a lo previsto en los arts. 51y 53 del TRET, segiin ia redaccion
datla por el RD Ley 3/2012 debiendo acreditar ante el drgano judicial la existencia de las
cafisas que motivan su decision, una vez, en el caso de ser colectivo, seguida Ja tramitacidn
referida en el art, 51. 2 TRET.
El art. 52 del ET regula Ia «extincién del contrato por causas objetivas» y, entre
éslas, recoge en el apartado c), en la redaccién dada por el RD Ley 3/2012, la signiente:
Cilando concurra alguna de las causas previstas en el art. 51.1 de esta Ley y la extincion
af¥cte a un niimero inferior af establecido en el mismo, El art. 51, relativo a la extineidn de
coptratos de trabajo por «despido colectivow, expresa que ha de fundarse «en causas
echndmicas, téenicas, organizativas o de producciony. La Ley emplea, tanto para esta causa
etiva de extincién del contrato, como para las del «despido colectivon a las que se remite
las de la suspensién del contrato del art. 47.1-, cuatro conceptos juridicos

ik, segtin la redaccion dada por la reforma de la ley 35/2010, indica pautas interpretativas

P

ala su interpretacion al decir que: “Se entiende que concurren causas econduticas cuando
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los resultados de la empresa se desprenda una situacidn econdmica negativa, en casos

DE
JUSTICIA

pr
causas_organizativas cuando se produzean cambios, emtre otros, en el ambito de los
s

ca
cofocar en el mercado. A estos efeclos, la empresa deberd acreditar la concurrencia de

alguna de las causas sefialadas y justificar que de las mismas se deduce la razonabifidad
de

o
regursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las

ex

€
Dg lo dicho se deduce que, a este triptico de causas deben ir dirigidas a mejorar la

s
fayorezea su posicion competitiva en ef mercado o una mejor respuesta a las exigencias

de
detisidn extintiva era la de «garantizar la viabilidad futura de la empresa y el empleo en la
misma a través de 1ma mds adecnada organizacion de los recursos». Es decir, la norma ha
flgxibilizado el nivel de exigencia, tanto de las causas, como de los fines necesatios para
jugtificar el despida objetivo, hasta el punto de obligar a una revision de las pautas
inferpretativas que, hasta ahora, venia facilitando la jurisprudencia y la doctrina de los

tades como lu existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su

"
v
alégados y justificar que de los misntos se deduce la razonabilidad de la decision extintiva

paya preservay o _favorecer su posicion competitiva en el mercado®.

el de ingresos, que puedan afectar a sw viabilidad o a su capacidad de mantener el
imen de empleo. A estos efectos, la empresa tendrid que acreditar los resufiados

Contintia el precepto: «Se enfienden que concurren causas {écnicas cuande se
bizean cambios, entre otvos, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccion,

istemas y méfodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se produzcan
nbios, entre ofros, en la demanda de los producios o servicios que la enipresa pretende

la decision extintiva pava contribuir a prevenir una evolucion negativa de la empresa o
nejorar la situacion de la misma a través de una mas adecuada organizacion de los

igencias de la demanda ».
IL.- La enumeracidn de las cuatro causas que pueden fundamentar el acto extintivo,

Py

repgroduce una concepeion de empresa en la que ésta «se identifica con un sujeto

e
téqnica, desarrolla una actividad productiva rentable, o dotada de eficiencia econdmicay. En

copierencia con esta idea, en el equilibrio financiero-contable estan las causas econdmicas;

nomico-social que, a través de la adecuada combinacién de una organizacion laboral y

los medios para producir, las organizativas, y en la propia produccion, fas produetivas.

—

i

ithacion de la misma a través de una mds adecuada organizacion de los recursos que

oy

la demanda. Adviértase que en la redaccién anterior al RD 1042010 la finalidad de a

Tribunales Superiores, de la que constituia una muestra relevante la STSJI Malaga, de 6-02-

1998. AS 1998/1240 para determinar si el despido se ajusta a la referida modificacion legal.

IiL- .- Por su parte, el art. 53. 1 del TRET, se refiere a la forma que debe revestir la

exincion por causas objetivas. Su apartado b) exige que, en el momento de notificacion del
cepe, la empresa debe poner a disposicion del trabajador, la indemmizacién de veinte dias

poy afto de servicio y con un méximo de doce mensualidades, Su apartado c) establece la
oblligatoriedad de conceder un plazo de preaviso de quince dias y, cuando el despido tuviese
pox causa algunas de las previstas en el art, 52 ¢}, se estable igualmente 1a necesidad de dar
copia del escrito de preaviso a la representacién legal de los trabajadores para su

cohocimiento.
Su incumplimiento implica la sancion de improcedencia, de tal forma que el

ingndato legal sélo puede entenderse cumplido si, en el mismo acto en que el trabajador se

- sabe despedido y sin solucion de continuidad, sin necesidad de otro tramite ni quehacer
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copplementario, dispone efectivamente del importe dinerario « que asciende la

DE
JUSTICTA

. ™

indlenmizacion que la Ley le confierve (STS 17 julio 1998, Ar. 7049).

S6lo el «error excusables en el caleulo de la indemnizacién puesta a disposicion del
trabajador puede impedir la declaracién de nulidad (actualmente improcedencia): SSTS de
2 junio 1987. Ar. 4099; 21 noviembre 1987, 28 abril 1988 y 15 febrero 2000. Ar. 2040), o
cuhndo no se cumpliese con el requisito de la concesién del preaviso, que no determinaré su
improcedencia, sin perjuicio de la obligacién del empresavio de abonar los salarios
cojrespondientes a dicho perfodo o al pago de la indemnizacidn en la cuantia correcta.

TV.- Los criterios jurisprudenciales acerca del enjuciamiento det despido objetivo
poY causas organizativas,

' La jurisprudencia del TS ha venido elaborando una doctrina consolidada acerca del
debpido por causas organizativas/productivas que se puede sintetizar del siguiente modo:

L.~ En lo que se refiere a las causas organizativas, conviene recordar que el Tribunal
Supremo (STS de 13 de febrero de 2002 (RJ 2002\3787) vino a sefialar que las causas
tednoldgicas, organizativas y de produccion afectan al fimcionamiento de una unidad, pero
nd colocan a la empresa en una situacién econdmica negativa, todo ello sin descartar la
posibilidad de concurrencia de unas y otras. Criterio reiterado en la sentencia del Tribunal
Supremo de 21 de julio de 2003 (RJ 2003\7165) que siguiendo sentencias del mismo
Telbunal de 13 de febrero de 2002 y 19 de marza de 2002 (RJ 200215212), fa siguiente
dobtrina, vino a referiv; “El articulo 52.c) ET (RCL 1995\997) separa claramente las
cajisas econdmicas de las causas técnicas, organizativas y de produccion, valorando de
didtinta manera los hechos constitutivos de las mismas, y sin perjuicio de que en
deferminadas situaciones puedan concurriv varias de ellas a un tiempo (STS 14-6-1996
[RU 1996\5162], STS 6-4-2000 [RJ 200003285])".

2.- Mientras las causas econdmicas se refieren a la rentabilidad de la empresa,
manifestandose como siftuacién de pérdidas o desequilibrios financieros globales, las
rejtantes causas tienen su origen en sectores o aspectos limitados de la vida de la empresa,
mgnifestindose como desajuste entre fos medios humanos y materiales de que dispone la
enlpresa y las necesidades de la empresa o las couveniencias de «una mejor organizacion de
lo§ recursosn (STS 14-6-1996, STS 13-2-2002 [RJ 2002\3787], STS 19-3-2002 [RJ
200215212]).

3.- La extincidn del contrato de trabajo que deriva de una «exteriorizaciony o
subcontratacién de servicios se puede considerar producida por cansas organizativas o
p'gductivas a efectos del articulo 52.¢) ET, si efectivamente la decision empresarial
reponde a dificiliades acreditadas en el funcionamiento de la empresa (STS 30-9-1998

1998\7536].

4.- Cuando se alegan causas técnicas, organizativas o productivas no es necesario
qu Ia causa alegada «haya de ser valorada y conirastada en la totalidad de la empresan,
bajtando con que se acredite «exclusivamente en el espacio en el que se ha manifestado la
nebesidad de suprimir el puesto de trabajo» (STS 13-2-2002, STS 19-3-2002).

5.- El articulo 52.¢) ET no impone al empresario la obligacion legal, que si podrian
bver los convenios colectivos, de «agotar todas las posibilidades de acomodo del

; fr__a bajador en la empresa, o de «su destino a otro puesto vacante de la mismay (STS 13-2-
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ADMINISTRACT \ . . . .
DE (%02, STS 19-3-2002) estableciendo en cambio otras compensaciones como indemnizacién

JUSTICIA  por cese, preaviso y licencia de horas para buscar nuevo empieo.

V. En el presente supuesto, conviene advertir que la actora no cuestiond en su
depnanda, ni en el plenario, que la demandada CEMOSA hubiera incumplido los requisitos
fopmales exigidos, ex art, 53 TRET, para proceder al despido por causas objetivas. Posicidn
procesal acorde con el hecho acreditado de que la empresa comunicé a la actora su cese
m¢diante carta en la que se indicaban las causas que fo motivaban, asi como poniendo a
didposicién de la trabajadora la indemnizacién que le correspondia y no cuestionada en su
importe. Siendo ello asi, el analisis juridico del cese debe limitarse a detexminar si la causa
alggada (finalizacién de la contrata) constituye causa legal suficiente para calificar como
‘beedente el despido por razones organizativas. :

Acreditado que la actora fue contratada desde su inicio para atender los servicios de
asi{stencia técnica para trabajos auxiliares de disefio grifico y gestién de archivos de la
offcina para la coordinacién de infraestructuras bdsicas del Ayuntamiento de Mdlaga, sin
que previamente hubiera prestado servicios en ningiin otro centro de trabajo de CEMOSA,
as{ como que tal contrata fue rescindida, no prorrogada, al finalizar el aiio 2016, y
aplicando los criterios jurisprudenciales antes referidos, que ne imponen al empresario la
obligacién legal, que si podrian prever los convenios colectivos, de «agotar todas las
posibilidades de acomodo del trabajador» en la empresa, o de «su destino a otro puesto
vabante de la misma» (STS 13-2-2002, STS 19-3-2002), resuita obligado llegar a la
copclusion de que el cese por causas objetivas de que fue objeto la actora era ajustado a
deJecho, debiendo calificarse como procedente, ex art, 123. 1 LRIS,

—

P

]

CUARTO.- Establece el art, 97, 4 LRIS que al notificarse la Sentencia a las partes
haprd de indicarse si contra [a misma cabe Recurso alguno.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
icacidn,

a

o
[

FALLO

cesion ilegal de mano de obra interpuesta poig
- contra la EMPRESA MUNICIPAL
INICIATIVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES MALAGA S.A. PROMALAGA,;
CENTRO ESTUDIOS MATERIALES CONTROL OBRA S.A. CEMOSA y el
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, siendo patte interesada el MINISTERIO FISCAL y el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, se producen lfos siguientes pronunciamientos:

[- Se estima la excepcién de falta de legitimacidn pasiva de EMPRESA
M[INICIPAL INICIATIVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES MALAGA S.A.
PROMALAGA y el AYUNTAMIENTO DE MALAGA, absolviéndolas de las pretensiones
defucidas en su contta.

[1.- S¢ desestima la alegada Cesion Ilegal de mano de obra opuesta por la actora.

Que, en la demanda por despido
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: ITL.- Se declara ia procedencia del cese por causas organizativas de que fue objeto la

- DE

JUSTICTA

trabajadora el 31-12-2016, absolviendo a CEMOSA de las pretensiones deducidas en su

coptra,

Notifiquese esta resolucidn a las partes y al Ministevio Fiscal, con entrega de copia,
adyirtiéndoles que contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo|Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de cinco dias hébiles
siguientes a la notificacidén de la presente resolucidn, mediante escrito, comparecencia, o
por simple manifestacién ante este Juzgado de lo Social.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Jlmo. Sr.
Magistrado-Juez que ta suscribe, en el mismo dia de su fecha, estando celebrando audiencia

publica, doy fe.

z{%pUhA::. Permite la vesficacidn de la Infegridad de una
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