: 2906744520160010059
AUTOS: 69172016

MANDADO: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
OGADA: D* MARIA LUISA PERNIA PALLARES
[STERIO FISCAL

SENTENCIA N° 234/17

Eip Mélaga, a 26 de junio de 2017.

STOS por ¢l Ilmo Sr D. Francisco Javier Garcia Gutiérrez, Magistrado-
z del Juzgado de lo Social N° 3 de Malaga y su Partido, los presentes
° 691/16 de Juicio ordinavio por despido interpuesto por D
e e e | asistida de la Abogada D* RAQUEL
ALARCON FANJUL contra el AYUNTAMIENTO DE MALAGA asistido
dd la Abogada D* MARIA LUISA PERNIA PALLARES, habiendo sido

citado el Ministerio Fiscal.

J

ANTECEDENTES DE HECHO

Plimero.- En fecha 2 de septiembre de 2016 se presentd demanda en
Dgcanato que fue turnada a este Juzgado, que fue fornmulada por la parte
actora mriba resefiada contra la empresa también amiba resefiada, en la
que, tras consignar los hechos y fundamentos legales que estimo
pibcedentes a su derecho, suplicaba se dictase sentencia por la que se
ddclarara el despido nulo por vulneracion de derechos fundainentales y

subsidiariamente, se declarara improcedente.

Sdgundo.- Admitida a trémite la demanda por Decreto, se sefiald el dia 15
de mayo de 2015 para la celebracién de los actos de congiliacién y juicio,
cdn citacion de las partes. Bl dia seffalado comparecieron ambas partes y el
Miinisterio Fiscal, por lo que fracasada la conciliacién, tuvo lugar el juicio,
can el resultado que es de ver en la grabacién videogrifica de la vista, cuyo
cclntenido se da por reproducido, quedando las actuaciones conclusas para

sentencia.

HECHOS PROBADOS

mayor de edad , ha

Primero :
Europeos del

pipstado  servicios para el Servicio de¢ Programas
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ADMINISTRACION

DE A‘Jmntamiento de Malaga, , primero a través de la empresa BCM Gestion de
TUSTICIA - Sdrvicios ST., desde el dia 27-1-2004 (doc 1 del ramo de prucba del
Ajuntamiento y doc 6 del ra ¢ | ' cibiendo una retribucion
ullima de § que corresponden al
ptpmedio mensual de la facturacién realizada en los Gltimos doce meses,
incluida prorrata de pagas extraordinarias (doc 4 del ramo de prueba de la

agtora),

Sqgundo: Que con fecha 28-7-16 se dicto sentencia por el juzgado de lo
saeial n® 9 cuyo fallo fue el siguiente :

Qle estimando la demanda for mulada de of icio por la ‘a
ento de Mdl

(dpc 1 del ramo de la parte actora)

Qle el 25-1-17 se dicto sentencia por el TSJA(MA) en la que se desestima
eljrecurso interpuesto por el Ayuntamiento de Mélaga y se confirma la sen-
tencia del juzgado de lo social n°® 9 de Mélaga de 28-7-16.

{dbc 2 del ramo de la parte actora)

Tércero: Que por la inspeccién de trabajo se extendié acta de liquidacion
dd cuotas numero 292015008050281, en base a visita girada por la inspec-
¢ibn al Observatorio de Medio Ambiente Urbano ( OMAU ), sitio donde se
lotaliza el servicio de Programas Europeos del Ayuntamiento de Malaga,
los dias 5-3-15 y 12-5-15. El
3-B-15 se extendié acta de infraccién numero 1292015000166912 por la
inppeccidn de trabajo contra el Ayuntarniento de Malaga por infraccion tipi-

- figada como muy grave.
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An.\umg’gmaca 1e los dias 5-3-15 y 12-5-15 se giraron visitas de la inspeccién al OMAU

JUSTICLL - e es el sitio fisico donde se localiza el Servicio de Programas Europeos
del Ayuntamiento de Mdlaga , acompafiados durante la visita del director
ddl OMAU , durante la visita al centro de trabajo se comprobd la prestacién
dd servicios desde al menos el 1-3-11 de catorce trabajadores , los cuales
estin encuadrados en el régimen especial de trabajadores auténomos , en el
OMAU prestaban servicios dos funcionarios del Ayuntamiento y los 14 tra-
bajadores respecto de los que se levanta el acta por la inspeccién de trabajo
cdn distintas categorias y funciones . La distribucion fisica era en un despa-
o del divector ;, una recepeion administrativa ( en la que se encuentra
J, un aula | en la que se localiza ( la
otfa funcionaria del Ayuntamiento en el OMAU @ :
un aula 2 en la gue se localizan los trabajadores con funciones de
, biblioteca ( en la que tienen puestos

Entre los trabajadores identificados por la inspeccion de trabajo estaba la
1 Se hace constar en el acta:

“.[.con DNI licenciada en Ciencias Fcondmicas y Empresaria-

leg. Se hace constar que “ es la
. Entre sus labores diarias en el OMAU se encuentran

lajdistribucion de cometidos previamente matcados por la direccion, la su-

.

ion

petvisién de Programas Internacionales, y la d coordinacion de
log trabajadores directamente a su cargo Para la
gdstién de los Programas internacionales ta trabajadora manifiesta utilizar
lal aplicacién informatica Fondos 2007. La trabajadora manifiesta prestar
seyvicios pata el Ayuntamiento de Malaga desde el 1/1/2006. como "falsa
ayténoma” (obran en ¢l expediente las facturas por los trabajos realizados y
cdntratos administrativos). La trabajadora inicio su actividad en el OMAU
a fravés de la empresa BCM Gestién de Servicios. S.I en enero de 2004
cdmo trabajadora por cuenta ajena.”

Sq hace constat en el acta que los trabajadores desarrollan sus funciones en
el|OMAU , giran facturas al Ayuntamiento de Madlaga, constando tam-
bikn facturas con PROMALAGA en general correspondientes a periodos
erltre contratos administrativos y con la Fundacién CIEDES en general co-
rrespondientes a trabajos realizados fuera de horario . Que las funciones de-
safrolladas son relativas a programas y proyectos Europeos.

L4 liquidacién de cuotas que consta en el acta es de [-3-11 a 31 -5-15, sobre
“ 7. lajbase de la cotizacién mensual en virtud de lo realmente percibido.
~ (dpc 3 del ramo de la actora)
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ADMINISTRACTON . '
warto: El 27-3-17 se firmo por el Director General de Recursos Humanos

DE
JUSIICLA - Calidad y Seguridad del Ayuntamiento de Milaga , oficio dirigido a la

TGSS | sefialando que por la Asesorfa Juridica se remite testimonio de la
fijmeza de la sentencia n° 305/2016 emitida por ¢l juzgado de lo social n° 9
dg Malaga y por ello a los efectos de dar cumplimiento a lo dictado en la
mjsma , ruegan se proceda a tramitar las altas de oficio que ya fueron cui-
satlas por la inspeccidn de trabajo con fecha de efectos que ya consta en el

€y

21/07/2016.
(fplio 105 del ramo de prueba de la parte demandada.)

Quinto: Que la actora, que fue dada de alta en seguridad social por el
A!(untamiento de Madlaga en fecha ) 6-03-11, fue dada de baja en seguridad
social por el Ayuntamiento de Mdlaga el 21-7-2016 (vida laboral aportada

camo doc 5 del ramo de la actora).

Sexto: El Ayuntamiento ha continuado con posterioridad con la realiza-

cipn de proyectos Europeos, entre eflosfg =2
mgntos 7 a 10 del ramo de prueba de la parte actora).

S¢ptimo: Resulta de aplicacion el convenio colectivo para el personal labo-
ra} del Ayuntamiento de Mélaga .

Optavo: Consta informe de la Asesoria Juridica Gerencia Municipal de Ur-
banismo , Ayuntamiento de Mélaga , sobre contrato de servicios para la
gdstion de fondos comunitarios para proyectos de desarrollo urbano y co-
offeracion territorial (doc 11 del ramo de la actora)

Noveno: Que la actora no ha ostentado durante el dltimo afio la condicidn
dd representante legal de los trabajadores, ni se encuentra afiliada a sindica-

tolalguno.

Décimo: Se produjo acto de conciliacion el 31 de agosto de 2016, habién-
ddgse presentado la papeleta el 11 de agosto de 2016, con el resuitado de in-
tefitado sin efecto. Con fecha 12 de agosto de 2016 se presentd reclamacién
previa {documentos 2 y 3 acompaiiados con la demanda)

1.4 demanda se presentd en fecha 2 de septiembre de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Primero: La parte actora formula demanda por despido , y conforme a una
ujdnime jurisprudencia se impone sobre el demandante la exigencia de
reditar la existencia de la relacion laboral, categoria profesional, antigiic-
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ADMINISTRACION . , \
dd v salario , asi como el hecho del despido y la demandada , los hechos

JUSTICIA

DE 4
en los que funda dicho despido

Lgs hechos probados, resultan de la documental y testifical,

EJ salario debe ser el que se fija en el hecho probado primer ue cons-

* tajque la actora venia percibiendo una retribucion ultima de _
qile corresponden al promedio mensual de la facturacién realizada en los
ullimos doce meses, incluida prorrata de pagas extraordinarias, conforme
cdnsta en el doc 4 del ramo de prueba de la actora, sin que por ello pueda
cdnsiderarse conlo salario el que corresponde por Convenio al Téenico Su-
pdtior Al, tal y como solicitd el Ayuntamiento y consta en el informe _apor-
tado por el ayuntamiento como doc 7 de su ramo de prueba :
: L La antigliedad resulta de ¢ la vida labo-
rajy la sentencia firme dictada en procedimiento de oficio de fecha 28-7-16
que produce efecto positivo de cosa juzgada en el presente procedimiento
canforme al articulo 222.4 de ta LEC , de la que resuita igualmente probada
lalrelacion laboral |, resultando que la actora ha estado de alta en el Régi-
men general de la Seguridad Social por cuenta del Ayuntamiento de Malaga

ddsde el 6-03-11 al 21-07-2016.

Sdgundo: Por la actora se solicita como peticién principal que sea declara-
dd nulo el despido por vulneracion de derechos fundamentales y en concre-
to]garantia de indemnidad , en base a que la decision del despido responde
a la posibilidad de tener que reconocer la relacion como laboral ante la ac-
tupcion llevada a cabo por la Inspeccion de Trabajo.

Pgr el Ayuntamiento de Malaga se opone manifestando que la actora cesé
pdr fin de la duracién de su contrato no como consecuencia del contenido

ddl acta de Infiaccién de la Inspeceidn de Trabajo.

Par el Ministerio Fiscal se informa favorablemente a la declaracién de la
nylidad del despido del actor por vulneracion del derecho fundamental de
garantia de indemnidad al haberse aportado indicios de dicha vulneracion.

Tércero: El articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores dispone que serd
mjlo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacion
prphibidas en las Constitucién o en la Ley, o bien se produzea con
viplacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
(Hn este caso, como se decia, garantia de indemnidad)

" A, ha de ponerse de relieve que al respecto, en relacidn a la existencia-de
inflicios de violacién de derechos fundamentales con los efectos de inver-
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& e £
AONEE T Sin de la carga de la prueba, dispone el art. 181.2 de la LRIS, que " una

JUSTICIA - yd7 justificada la concurrencia de indicios de que se ha producido violacién
del derecho fundamental o libertad piblica, correspondera al demandado la
ajjortacién de una justificacién objetiva y razonable, suticientemente proba-
dd, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad®.

L4 Sala de lo Social del TSJ de Andalucia con sede en Malaga ha declarado
¢dn reiteracion que la coriecta aplicacién del precepto adjetive expuesto
que expresa més recientemente la STS de 31-5-05 en Reécurso de Casacién
n4108/04 exige que el trabajador aporte un principio de prueba que razona-
blemente permita considerar que la empresa ha actuado guiada por intere-
sep ilicitos, contra derechos fundamentales constitucionalmente reconoci-
dds, para lo cual se han de mesurar adecuadamente todas las circunstancias
puntuales que concurran en cada supuesto concreto, valorando en sus justos
términos las incidencias surgidas en la relacién laboral en el momento de
otprgar a las mismas la virtualidad necesaria para ser tenidas como sufi-
ciente indicio de la violacidn de derechos fundamentales que provoquen la
inversion de la carga de la prueba que obliga al empresatio a acreditar la
bgndad de su decision y despejar cualquier duda sobre el mévil tltimo de la
mjsma, y en este mismo sentido se ha pronunciado el Tribunal Supremo en
Sqntencias de 9 de febrero y 15 de abril de 1996 (RJ 199611007, RJ
1996\3080), dictadas en recursos de casacién para la unificacién de doctri-
nd, al significar que para que haya lugar a esta inversion de la carga de la
prueba, no basta su mera alegacion y es preciso acreditar indicios de viola-
cipn del derecho fundamental, «y los indicios son sefiales o acciones que
mpnifiestan -de forma inequivoca- algo oculto; lo que es muy distinto de
sospechar, que es imaginar o aprehender algo por conjeturas fundadas en
apjariencia». Distinguen estas sentencias entre la aportacion de elementos
prpbatorios suficientes para ser tenidos como prueba del indicio exigido
pdra cuestionar la legitimidad constitucional del mdévil de la actuacion em-
presarial, y las que simplemente suponen meras sospechas y conjeturas sin
base suficiente para dar lugar a tan importante efecto juridico como es el de

in Lertir la carga de la prueba.

Asi se ha dicho por la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia con sede en
Milaga entre otras en la Sentencia n°® 2.184/03 de 1-12-03 y en la n®
377/2.004 de 20-2-04 dictada en Recurso de Suplicacién n® 2.707/2.003 , n°
2.444/04 de 25-11-04 dictada en Recurso de Suplicacién n® 1.862/2004 , n°
1.800/05 de 21-7-05 en Recurso de Suplicacién n® 1316/2005 , n® 1.902/05
~ dg 21-7-05 dictada en Recurso de Suplicacién n® 1509/2005 , y mds recien-
- temente en la la Sentencia de la Sala n® 333/07 de 15-2-07 en Recurso de
Syplicacién n°® 99/2007 , que el demandante ¢std obligado a acreditar la

existencia de indicios que generan una razonable sospecha, apariencia o
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ADMINISTRACION ., ' , . .
pE  prEsuncién a favor de que la empresa demandada ha incurrido en la viola-

JUSTICLA 6180 de un derecho fundamental y constatado tal extremo, ha de ser la em-
presa la que tenga que asumir Ja carga de demostrar que los hechos motiva-
ddres de su conducta son ajenos a cualquier discriminacion o violacién del
darecho fundamental cuya proteccién se impetra. Por tanto, una vez com-
ptbbada la existencia de indicios de que puede haberse producido violacion
dd! derecho fundamental, corresponde al demandado la aportacién de una
jubtificacién objetiva y razonable. Cortiendo de cargo del empresatio, al-
ca[nzar tal resultado probatorio sin que le baste intentatlo, debiendo por su
perte el drgano judicial flegar a la paralela conviccidn, no ya de que la con-
djeta empresarial es simplemente lesiva de un derecho subjetivo, sino de
_ que tal conducta es totalmente ajena a cualquier lesién de un derecho fun-
ddmental, de modo que pueda estimarse que, la conducta impugnada hubie-
vajtenido lugar verosimilmente en todo caso, por existir causas suficientes
rehles y serias para entender que es razonable la decision empresarial adop-

tafla.

Pqr su parte el Tribunal Supremo ha venido a sefialar ( SSTS 13.10.89,
18.6.91 v 27.5.96 entre otras), que no basta fa mera alegacién de la viola-
cifn invocada, sino que para su valoracién como tal, es menester la consta-
ta¢ién de algin indicio racional factico que haga verosimil su imputacién,
ddbiendo rechazarse y vedar la posibilidad de estimacidn a cualesquiera
afirmaciones facticas o instrumentalmente divigidas a obtener la favorable
pdsicién procesal de atribuir el deber de probar al contrario, a no ser que
eskén apoyadas en la coherencia y solidez de generar una razonable sospe-
cla o presunci6n a favor de las afirmaciones del trabajador, siendo en tal
cako la demostracién, por parte del empresario, de cualquier causa real y
sefia que justifique como razonable - independientemente de que se estime
o ho judicialmente como tal- la decisién disciplinaria de proceder al despi-
dd , razén bastante y motivo suficiente para desvirtuar aquella inversién de
la|carga de la prueba y hacer decaer la peticion de declaracion de nulidad
del despido que ademds -y como sustenta el mismo Alto Tribunal en las de
111.4.90, 13 marzo y 30 noviembre 1991~ la especial clase del despido nulo
esluna figura excepcional y extrema cuya declaracion de existencia exige la
cdncutrencia de elevadas dosis de arbitrariedad y capricho en la actuacién
ddl empresatio, sin que se suficiente que la misma sea ilicita o contravia a la
Ldy -pues tanto el despido nulo como el improcedente implican contradic-
¢ipn o incumplimiento de la normativa legal- sino que esa ilegalidad ha de
se} intensa y superiativa, resultando con ella vulnerados los mds elementa-
les principios del ordenamiento juridico laboral.

o

" Ylen relacion con la carga probatoria que incumbe al demandado el Tribu-
dl Constitucional en reiterados pronunciamientos, ha venido sefialando
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ADMINISTRACION} . \ .
DE qye "se trata de una auténtica carga probatoria y no de un mero intento de

JUSTICIA - pdoar fa vulneracion de derechos fundamentales ~lo que claramente dejaria
inpperante la finalidad de la prueba indiciaria,-, que debe llevar a la convic~
cipn del juzgador que tales causas han sido las tinicas que han motivado la
decision empresarial de forma que ésta se hubiera producido verosimilmen-
tefen cualquier caso y al margen de todo propdsito vulnerador de derechos
fundamentales. Se trata en definitiva, de que el empleador acredite que ta-
les causas explican objetiva, razonable y proporcionadamente por si mis-
mas su decisién, eliminando toda sospecha de que aquélla ocultd la lesion -
dg un derecho fundamental del trabajador.

Pgr otra parte, declara la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia con sede
er] Milaga, entre ofras en las Sentencias n® 377/2.004 de 20-2-04 dictada en
Recurso de Suplicacién n® 2,707/2.003 , n® 1.902/05 de 21-7-05 dictada en
Recurso de Suplicacién n® 1509/2005 y en la recaida en el Recurso de Su-
plicacién n° 1.720/05, con cita de la doctrina del Tribunal Constitucional,
erfire otras en Sentencia nin. 140/1999 de 22 julio RTC 1999\140, que cita
otfas muchas en las que se estudia el tema de la proteccion de los trabaja-
dqres trente al despido empresarial contrario a sus derechos fundamentales,
"H] derecho a la tutela judicial efectiva no sdlo se satisface, pues, mediante
lajactuacién de los Jueces y Tribunales, sino también a través de la garantia
dd indemnidad, que significa que del ejercicio de la accién judicial o de los
aqios preparatorios o previos a ésta no pueden seguirse consecuencias per-
judiciales en el ambito de las relaciones publicas o privadas para la persona
que los protagoniza, En el ambito de las relaciones laborales, la garantia de
infemnidad se traduce en la imposibilidad de adoptar medidas de represalia
derivadas de las actuaciones del trabajador encaminadas a obtener la tutela
dd sus derechos ( SSTC 7/1993 , 14/1993 y 54/1995 [RTC 1995\54})"

band

En el supuesto de autos , en primer tugar debemos dejar constancia de que
lajactora ha mantenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Malaga de-
cliirada por sentencia de 28-7-16 que es firme , dicha relacion laboral debe
se} calificada como indefinida , no probada causa de temporalidad y siendo
la|demandada administracién publica conforme a reiterada jurisprudencia,
hdbiendo mantenido el Ayuntamiento la refacién laboral con la actora hasta
el]21-07-2016, en que sin comunicacion escrita alguna, dio de baja a la ac-~
tofa en el Régimen General de la Seguridad Social, por lo que tal Baja ha

dq ser calificada de despido.

. Deg los hechos probados se desprende la aporiacién de indicios de la vulne-
7.~ rapibn de derechos fundamentales alegada, con el acta de la inspeccion de
“trabajo , procedimiento de oficio seguido y sentencia firme dictada , no
‘cqntinuando la prestacion de servicios de ninguno de los 14 trabajadores
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ADMINISTRACION ' o . .y :
TUpE - que fueron parte en el procedimiento de oficio . continuandose con la reali-

JUSTIEIA - 7aién de proyectos Europeos, entie ello
mgntos 7 a 10 del ramo de prueba de la parte actora).

Hrente a los citados indicios aportados , no se acredita causa de la baja en
sepuridad social de 21-07-2016 la cual constituye un despido por parte del
Ajuntamiento de Malaga con el que la actora ha mantenido una relacion de
ndturaleza laboral , por tanto no desvirtuados los indicios aportados y no
pipbada la causa de la baja en seguridad social de la actora el 21-07-2016
pqr parte del Ayuntamiento de Mélaga , la cual constituye un despido, el
mjsmo debe ser declarado nulo pot vulneracién del derecho fundamental de

garantia de indemnidad.

Charto : Por la parte actora se solicita una indemnizacion por vulneracidn
dg dervechos fundamentales que cifra en =

bntado lo que antccede cabe sefialar que no ofrece actualmente duda, y
asf lo corrobora el articulo 183.3 de la antes citada Ley Reguladora de la
Jurisdiceién Social, la compatibilidad entre las consecuencias legales de la
mjlidad de una extincién contractual y una indemnizacion complementaria
que resarza de otros dafios y petjuicios ocasionados por la actuacion empre-
salal discriminatoria o lesiva de un derecho fundamental. Ello obedece bé-
si¢amente, de un lado, a la constatacidn de que junto con el dafio producido
pdr la pérdida de empleo, la lesidn de éste puede provocar dafios morales 0
dd otro tipo distintos de aquél y no comprendidos en la indemnizacion ex-
tijtiva; de otro, a la necesidad de conseguir una efectiva y completa repara-
cibn del derecho fundamental conculcado; y de otro y finalmente, al efecto
dikuasorio que asi se produce frente a intentos futuros de lesionar esas ga-

rajitias esenciales de los trabajadores.

|0

o=

Ell n°l del precitado articulo establece que cuando la sentencia declare la
existencia de vulneracién, el juez debera pronunciarse sobre la cuantia de la
inHemnizacioén que, en su caso, le corresponda a la parte demandante por
hdber sufrido discriminacion u otra lesion de sus derechos fundamentales y
likertades pablicas, en funcién tanto del dafio moral unido a la vulneracién
ddl derecho fundamental, como de los dafios y perjuicios adicionales deri-
vddos. Por su parte el n°2 concreta que ¢l tribunal se pronunciard sobre la
cuantia del daiio , determindndolo prudencialmente cuando la prueba de su
injporte exacto resulte demasiado dificil o costosa, para resarcir suficiente-
mente a la victima y restablecer a ésta, en la medida de lo posible, en la in-
" tebridad de su situacion anterior a la lesion, asi como para contribuir a la fi-
- ndlidad de prevenir el daiio . '

[
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ADMINISTRACIGN
DE cuerda al respecto la Sentencia Tribunal Supremo de 5 de Febrero de
JUSTIAA 2315 que "Ha de reconocerse que la docirina de la Sala en orden a la cues-
lign de que tratamos - indemmnizacién por vulneracién de derechos funda-
mentales- no ha tenido la uniformidad que seria deseable, pasando de una
injcial fase de concesién automatica en la que se entendid procedente la
cqndena al pago de la indemnizacién por los dafios morales causados, sin
ndeesidad de que se acredite un especifico perjuicio, dado que éste se pre-
sume (asi, SSTS 09/06/93 -rcud 3856/92 -; y 08/05/95 ~reo 1319/94 -), a
una posterior exigencia de bases y elementos clave de la indemnizacion re-
clhimada que justifiquen suficientemente la misma y que estén acreditados
inflicios o puntos de apoyo suficientes en los que se pueda asentar la conde-
ng ( SSTS 22/07/96 -reo 7880/95 11/06/12 -reud 3336/11 -; y 15/04/13

ud 1114/12 ),

-

Pero en los tiltimos tiempos esta doctrina también ha sido modificada, en
primer lugar atendiendo al criterio aperturista que actualmente informa el
reparcimiento del dafio moral , y por la consideracion acerca de la «inexis-
teficia de pardmetros que permitan con precision traducir en términos eco-
ndmicos el sufrimiento ¢n que tal dafio (moral ) esencialmente consiste...
(l¢ que) lleva, por una parte, a un mayor margen de discrecionalidad en la
viloracién... v, por otra parte, "diluye en cierta medida la relevancia para el
cdlculo del quantum indemnizatorio” de la aplicacién de pardmetros objeti-
v(s, pues "los sufrimientos, padecimientos o menoscabos experimentados
o tienen directa o secuencialmente una traduccion econdémica” ( SSTS/P
27/07/06 Ar. 6548; y 28/02/08 -rec. 110/01)» ( SSTS 21/09/09 -rcud
2738/08 -; y 11/06/12 -rcud 3336/11 -). Y sobre todo, en atencion a la nue-
vq regulacidn que se ha producido en la materia tras el art. 179.3 LRIS
prgcepto para el que la exigible identificacién de «circunstancias relevantes
para la determinacidn de la indemnizacion solicitada» ha de excepcionatse
-épte es el caso de autos- «en el caso de los daflos morales unidos a la vul-
naracién del derecho fundamental cuando resulte dificil su estimacion deta-

lada".

[+

f—
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=

Sd considera desproporcionada la indemnizacidn solicitada de .
y ello fundamentalmente porque la dificultad que comporta medir el dafio
mbpral exige acudir al andlisis de los hechos o conductas que conducen 2 la
calificacion de la vulneracién de los derechos fundamentales, cuya valora-
cifn permitird determinar si ademés del especifico perjuicio devivado del
acto de extincidn contractual, que suple la regulacién legal y que se traduce
en la restauracién del vinculo laboral y el devengo de los salarios dejados
dd percibir, se ha producido otro susceptible de ser restaurado.
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ADMINISTRACIQN ) ) . ) .
DE ﬁr ello se estima que , dadas las circunstancias de este caso , la indemni-

, cuantia dirigida a compensar el dafio moral
st LFrido por la actora y que le ha llevado a acudic al presente

JUSTICIA

zacion se fija en

prpecedimiento .

FALLO

estimo la demanda interpuesta por

ie debo estimar

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.

contra el AYUNTAMIENTO DE MALAGA y decla-
rof NULO el despido de la actora producido el 21-7-2016 , y condeno al

Ayuntamiento demandado a la readmisién de la trabajadora actora en las
mjsmas condiciones que regian antes de producirse el despido, con abono

d
cacion de la sentencia a razén de
dgmnice a la trabajadora actora en la suma de
inflemnizacién por vulneracion de derechos fundamentales.

nqtificacion de esta resolucidn.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

los salarios dejados de percibir desde el despido el 21-7-2016 a la notifi-
asi como a que in-

en concepto de

Inporpdérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unidn a los autos, y hdgase saber a las pattes que confra
ella cabe recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social en Mdlaga del
Tiibunal Superior de Justicia, recurso que habrda de anunciarse ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la
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