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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 02/2015 CELEBRADA POR LA
COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, PROMOCION
EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO EL DIA 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2015

En la Ciudad de Malaga, siendo las diez horas y veinte minutos del
lunes, dia 21 de septiembre de dos mil quince, y previa citacion cursada al
efecto, se relne, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Malaga sito
Avenida de Cervantes N°® 4, en primera convocatoria, y para celebrar sesion
ordinaria, la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y
para la Reactivacion Econdmica, Promocidon Empresarial, Fomento del Empleo
y Turismo, con la asistencia de |os Sefiores que, a continuacion, se relacionan:

Presidente:
D. Carlos Conde O'Donnell

Vocales:

Grupo Municipal Popular:
Vicepresidenta: D?. M? del Mar Martin Rojo
D. Mario Cortés Carballo
D. Julio Andrade Ruiz
D2. Gemma del Corral Parra

Grupo Municipal Sacialista:
D? M@ del Carmen Moreno Sanchez
D@, Lorena Dofla Morales
D. José Carlos Duran Peralta

Grupo Municipal Malaga Ahora;
D. Juan José Espinosa Sampedro

Grupc Municipal Ciudadanos:
D. Alejandro Damian Carballo Gutiérrez.

Grupo Municipal Malaga para la Gente:
D. Eduardo Zorrilla Diaz

Secretario Delegado:

- D. Miguel Angel Carrasco Crujera.

Se encuentran presentes también en la sesidn, entre otros, la
Vicetesorera Municipal, el Director General de Economia y Presupuestos, el
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Director General de Recursos Humanos y Calidad, la Directora General de
Promocién Empresarial y del Empleo, el Director General de Turismo, el
Gerente de GESTRISAM, el Gerente del Instituto Municipal del Taxi, el
Subdirector General de Recaudacion, los Técnicos de los diferentes Grupos
Municipales y demas funcionarios y personal dependiente del Ayuntamiento o
SUS organismaos.

El Presidente declard abierta la sesion, dando paso a la consideracion
de los puntos que componian el ORDEN DEL DIA:

l.- ACTAS.

PUNTO N° 01.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE
LA SESION ORDINARIA 01/2015, DE 20 DE JULIO.

NOTA: A partir de este momento de la sesién, se realiza una
transcripcion literal de las intervenciones realizadas durante la sesién de
la Comisidon del Pleno.

Sr. Presidente (D. Carlos Maria Conde O'Donnell): "Bueno, buenos dias.
Vamos a dar comienzo a esta Sesion Ordinaria de la Comision del Pleno de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacion Econémica,
Promocioén Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo.

Agradezco la presencia de los miembros de esta Comisién y de las personas
que ademas nos acomparnan, que en algunos casos, como ya podemos comprobar a
lo largo de la Comision, han pedido su intervenciéon.

El Punto 1 de la Comisién: Lectura y aprobacion si procede del Acta de la
Sesién Ordinaria del 1 del 2015 de 20 de julio. ¢ Votaciones?

JAlguna intervencion al respecto, respecto al Acta? ¢La damos por
aprobada?

No hace falta votar, muy bien.

I.- PROPUESTAS, MOCIONES Y OTROS ASUNTOS POR TRAMITE
ORDINARIO.

PUNTO N° 02.- MOCION DE D? MARIA DEL CARMEN MORENO SANCHEZ,
D* LORENA DONA MORALES Y D. JOSE CARLOS DURAN PERALTA,
CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, RELATIVA AL
EMBARGO DE SALARIOS, SUELDOS, PENSIONES O EQUIVALENTE DE
IMPORTE INFERIOR AL SMI.

Punto numero 2: Propuesta a Mocion y otros asuntos por tramite ordinario en
Mocién de Diia. Maria del Carmen Moreno Sanchez, Dia. Lorena Doria Morales y D.

José Carlos Duran Peralta, Concejales del Grupo Municipal Socialista, relativa al
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embargo de salarios, sueldos, pensiones o0 equivalentes de importe inferior al salario
minimo interprofesional.

Bueno, le doy la palabra al Grupo proponente, en este caso, a la Sra.
Moreno".

DnAa., Marfa del Carmen Moreno Sanchez, Concejal Grupo Municipal
Socialista: "Gracias, Sr. Presidente.

Vamos a ver. Este Grupo Municipal lo primero que quiere dejar claro sobre
este Punto Jque, ademas, se ha hablado mucho en estos dias sobre el tema este] es
que cuando nosotros hacemos esta Mocién el Grupo Municipal Socialista conoce el
procedimiento de apremio, conoce que es competencia del Tesorero y también conoce
que el procedimiento de apremio se ha hecho correctamente. El problema, a nuestro
juicio, no es el procedimiento y su ejecucién; el problema es la falta de sensibilidad
que se tiene ante una situacién que trae... que puede traer daros colaterales, como el
que haya personas que se vean afectadas por estos embargos con sueldos, salarios y
prestaciones por debajo del salario minimo, y que se ven... con la economia de
subsistencia que tienen, se ven practicamente con las manos vacias, en un punto de
indefensién total.

Como, ademas, el organismo es el encargado tanto de hacer... cédmo se
hace, de quién lo hace, a quiénes se embarga, nosotros consideramos que el
organismo como tal y sus directivos tienen |la obligacién de darle una solucion a este
problema.

&Y por qué decimos darle una solucién a este problema? En el afio pasado,
en noviembre, ya nos encontramos con este tema. Se produjo... nos llegé al Grupo
una serie de denuncias donde, efectivamente, habia gente que se habia visto afectada
porque, ante la crisis econdmica que tenemos hay mucha gente pasandolo bastante
mal, y se vio afectada por estos embargos. Y sin embargo, por parte ni del Equipo de
Gobierno ni por parte tampoco de Gestion Tributaria, de los responsables, se arbitré
ninguna serie de medidas.

Por lo tanto, nosotros le hacemos la propuesta al Presidente sobre: primero,
que actuen... se posibilite la entrega de un protocolo de actuacién conforme se manda
a los bancos el levantamiento de las trabas de saldo, para que, efectivamente, el
propio banco sepa que estas prestaciones, estos sueldos, son inembargables.

Y también queremos que se haga el mismo procedimiento que se ha hecho
para poder levantar las trabas de saldo tan rapidamente, que se haga también ahora
ya de forma permanente, puesto que, como saben, el problema de la devolucién del
ingreso no puede ser a partir de los veinte dias, y aqui se ha sido muy agil; cosa que
hay que reconocerle al Equipo de Gobierno y a los responsables del organismo.

Y por Ultimo, también queremos que las camparias de informacion se puedan
hacer de forma...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para terminar”.

Sra. Moreno Sanchez: "Gracias.
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Se puedan hacer de forma periédica, puesto que eso seria un motivo para
que las personas que tienen esta problematica no lleguen a tener... a entrar en
procedimiento de apremio; puedan pagar sus deudas con anterioridad y con las
facilidades que da el Ayuntamiento, porque existen, existe el aplazamiento, el
fraccionamiento, incluso la declaracién de insolvencia, que sé que la est4 aplicando de
oficio muchas veces el propio organismo.

El punto cuarto voy a proceder a retirarlo y no vamos a pedir el cese del
Gerente porque sé que existe ya por parte del Equipo de Gobierno intenciéon Jademas
lo muestra claramente en su Mocién de Urgencia que ha presentado de poder dar
lugar a que esta Mocién que traemos hay se debata y ademas se apruebe. Por lo
tanto, dejo un poquito para el segundo punto el terminar con esta Mocion".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Moreno.
Tiene la palabra, por Malaga para la Gente, el Sr. Zorrilla, si".

D. Eduardo Esteban Zorrilla Diaz, Concejal Grupo Municipal IULV-CA-CLI-
AS-ALTER-Malaga para la Gente: "Muchas gracias, Sr. Presidente, y muy buenos dias
a todos los presentes.

Bien. La Mocidon que se presenta hoy tiene por objeto o por motivacion un
incidente que verdaderamente podriamos calificar de grave. Grave, en primer lugar,
porque los intereses afectados, que son las prestaciones Jen muchos casos por
debajo del salario minimo interprofesional’] que se reciben por los beneficiarios y se
ingresan en una cuenta bancaria, el que sean embargados por parte del organismo de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento supone un quebranto y un dafio especial al
colectivo que son destinatarios de estas prestaciones, como es facil de entender, por
su situacion economica, en la mayoria de los casos bastante extrema.

Y es grave también porque era evitable, y era evitable porque ya se produjo
otro incidente hace ahora casi un afio que denunciamos también desde nuestro Grupo
Municipal v que demuestra perfectamente Jmés con las medidas que hoy se
proponen, tanto en la Mocién del Grupo Socialista como en la propia Mocién Urgenie
del Equipo de GobiernoT que se podian haber arbitrado estas mismas medidas hace
ahora casi un afic y que no se hubieran tenido que repetir.

Es comprensible que se produzca este problema puesto que, en principio, el
organismo de Gestidn no tiene los datos para saber que esos saldos bancarios tienen
como origen unas prestaciones que estadn por debajo del salario minimo. Pero es
comprensible quizas la primera vez, desde entonces se podia, si hubiera habido
voluntad politica y sensibilidad social con este tema, haber arbitrado las mismas
medidas que hay se proponen.

Nuestra posicion de voto, por todo esto, es favorable. Favorable reconociendo
en todo caso —como hay que hacerlo— que la reaccidén para intentar paliar el dafo
producido a los beneficiarios ha sido répida y eficiente por parte del organismo de
Gestion Tributaria; pero como decia anteriormente, podia haberse evitado. Y eso
quizas no es un problema técnico ni un problema de gestién de este organismo
auténomo municipal, sino un problema de la necesaria voluntad politica y sensibilidad
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social del Equipo de Gobiernc a la hora de haber arbitrado con urgencia las medidas

en noviembre del arfio pasado.
No obstante, esperamos...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, por favor, para terminar".

Sr. Zorrilla Diaz: "Esperamos que con la aprobacién de las medidas que se
proponen tanto en esta Mocién como en [a Urgente no vuelvan a repetirse.
Gracias".

Sr. Presidente: "Gracias, Sr. Zorrilla.
Tiene la palabra el Sr. Carballo, por Ciudadanos".

D. Alejandro Damian Carballo Gutiérrez, Concejal Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: "Si, buenos dias todos.

Nosotros vamos a apoyar esta Mocidén, como no puede ser de ofra manera. Si
algo es inembargable hay que tomar todas las medidas posibles para que no ocurra
este hecho de que se termine embargando una pension o una némina.

Yo que vengo de la banca sé que hay protocolos en las entidades financieras
que tratan este tema. O sea, se intenta evitar en la medida de lo posible el que se
embarguen este tipo de pensiones; lo que pasa es que, claro, como en todo sistema,
pues falla.

Que se cree un protocolo desde GESTRISAM en el que se sugiera a los
bancos que se revise, que se supervise, gue se tenga constancia de que eso no tiene
que ser embargado, me parece correcto, porque todo lo que redunde en este sentido
es bueno. O sea, que eso se puede aprobar.

Pero lo que si que queremos hacer mas hincapié sobre todo es en el punto
segundo. O sea, una vez que el error sucede —que puede pasar— que lo antes posible
se corrija, se cormija y que esa familia no se tenga que ver en una tesitura
desagradable. Entonces, en eso si que tendriamos que poner todo de nuestra parte y
s/ que tendria que ser donde GESTRISAM tuviese que poner mas hincapié en este
sentido.

Luego, en el tema de la camparia para... Si, nosotros también lo vemos bien,
porque bueno, todas las herramientas que se le ofrezca a la ciudadania para que
conozcan sus derechos y conozcan sus obligaciones también, en este caso, pues nos
parecen siempre bastante acertadas.

Entonces, en ese sentido, nosotros vemos que es una Mocién de justicia y
que todo lo que sea mejorar el protocolo de actuacién que hay entre GESTRISAM vy
los bancos y haya una reciprocidad en ese sentido, nos parece acertado".

Sr. Presidente; "Muchas gracias, Sr. Carbailo.
Tiene la palabra el Sr. Espinosa”.

D. Juan José Espinosa Sampedro, Concejal Grupo Municipal Malaga
Ahora: "Gracias, Presidente, Buenos dias a todos.
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En primer lugar, estamos de acuerdo con la Mocidén que plantea el Grupo
Socialista, estamos de acuerdo en que se elabore un protocolo de actuaciones.

El dia que pasé este incidente nos personamos particularmente en
GESTRISAM, nos atendieron bien, nos explicaron qué pasaba y qué no pasaba, y
cuales serian las posibles soluciones a estos conflictos, que a priori creo que es lo que
nos puede interesar a todos, solucionar el problema y que no vuelva a pasar. Creemos
gque a ninguno nos interesa que esto se repita, y creo que hay la suficiente sensibilidad
por parte de todos. Y entendemos la situacién en la que esta la gente como para que
esto le suceda, y scbre todo, un dia a dia a |la espera de un dinero tan necesario para
algunas.

Por otra parte, creemos que en el punto 2, igual no estamos en lo cierto, pero
entendimos cuando estuvimos con los companeros de GESTRISAM que ya existia un
procedimiento permanente de urgencia y que nos consta que lo activaron de forma
bastante urgente, o sea, no se esperaron los veinte dias, sino que a los pocos dias ya
estaba el procedimiento en marcha.

Una de las cosas que si nos parece interesante es que se habla de que se
intervengan sobre los ingresos, no sobre los saldos. Vuelvo a repetir que —corrijanme
si no estoy en lo cierto— perc nos parece que en este punto si que podiames concurrir
en la misma cosa cuando hay personas que tienen ingresos o que se le hacen
ingrescs personales para prestarle para el pago de alguna vivienda, para ¢l pago de
alguna pequefia deuda, y también corremos el riesgo de que al embargarles unos
ingresos que no derivan de salarios, pensiones, por debajo, inferiores del SMI, pues
también se le embargue esta cantidad, y nos encontramos en la misma situacién.
Entonces, lo que queriamos plantear es que igual también buscar una solucion a este
problema que se nos puede venir encima.

Por otra parte, la campana informativa nos parece urgente y necesaria, hay
muchos ciudadanos que no saben los procedimientos que GESTRISAM hace o que
pueden hacer, los trdmites burocraticos para aminorar estas situaciones.

Y por ultimo, vemos bien que se haya retirado el punto 4, como no podia ser
de ofra manera. Entendemos que esto comresponde también el Consejo de
Administracién, y que, bueno, la responsabilidad es por parte del Equipo de Gobierno,
que ya el Concejal ha planteado algunas mejoras en la Mocién.

Y por ultimo, sélo queriamos decir que en la misma manana que estuvimos
reunidos los explicaban cémo desde la Administracién Local se pedria instar a la
Estatal sobre la modificaciéon del Cuaderno 63 que obliga a la banca a distinguir entre
las cuentas embargables y no embargables. Este punto...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para terminar, Sr. Espinosa’.

Sr. Espinosa Sampedro: "Gracias.

Este punto si nos pareceria que se pedria incluir e instar a ia Administracion
Estatal a que atienda la modificacion de este Cuademo.

Gracias".
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Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa.

Bueno, voy a tomar la palabra para tratar de abordar con la mayor
sensibilidad TJjcomo se pretende y como todos pretendemos, todos los Grupos
Politicos T este asunto que, como habran podido comprobar, incluso por fa Mocién de
Urgencia que se acompania de un informe del Tesorero, pues como podran comprobar
no estd exenta de una complejidad técnica y una complejidad juridica, diria que incluso
por encima de nuestras posibilidades.

La realidad es gue se ha planteado una Mocién de Urgencia en el animo de
incluir un punto adicional, que no se recogia en la Mocién del Grupo Socialista, en la
que nos permita establecer una mesa de trabajo que esté compuesta, no sblo por los
técnicos habilitados nacionales, sino también los Grupos Politicos, para que de alguna
manera pongamos encima de la mesa nuestras inquietudes. A todos —insisto— nos une
la sensibilidad por mitigar o por tratar de minimizar este problema que se produce.
Pero, en cualquier caso, que siempre andemos con la seguridad juridica.

Yo tengo que decir que en este sentido —quiero que quede constancia, y asi
lo recoge el informe del Tesorero—, que en cualquier caso -y lo hemos dicho el resto
que hemos intervenido aqui— en cualquier caso, hemos... se ha aplicado de forma
taxativa la legalidad vigente. Es decir, a nadie se le ha incurrido en una situacién de
agravio, ni mucho menos de que estuviéramos... fuera con una subjetividad que
pudiera dejar —insisto— en agravio de unas personas, de unos deudores tributarios
respecto a otros.

Evidentemente, aqui nos encontramos con un problema complejo y un
problema que ni siquiera otras Administraciones han conseguido resolver. Es decir, yo
me voy a ejemplos evidentes donde Ayuntamientos vecinos, como es por ejemplo el
Ayuntamiento de Sevilla, recoge un documento —que es descargable en la pagina
web- donde... Un documento que reza: «Solicitud de levantamienfo de embargo sobre
cuentas correntes en fas que se efectua habitualmente el abono de sueldos, safarnos ¢
pensiones». Anuncios como el Ayuntamiento de prensa de... respecto al Ayuntamiento
de Vigo, donde se ha embargado la cuenta bancaria a un pensionista que no podia
hacer frente al pago del catastro; o de Ayuntamientos como Zaragoza, como Madrid,
que hace poco también ha tenido un problema grave en el embargo de pensiones.

La realidad es que la situacién actual es compleja, pero ello no nos impide
que tratemos de alguna manera de sumar voluntades. Si podemos ser pioneros en
este Ayuntamiento, pues lo seremos, pero desde luego siempre de la mano —y como
entenderemos todos— de los responsables funcionarios gue, en definitiva, tienen que
aplicar la norma. No podemos exigir en un momento dado que existan —no se nos
ocurre a nadie, desde luego- ninguna dejacién de funciones por parte de un
funcionario, porque evidentemente el funcionario se rebelaria ante ello, ¢no?

Por consiguiente, nosotros entendemocs que existe la posibilidad de que
podamos estudiarlo, que debemos consultar a organismos como pueden ser la FEMP,
donde puedan de alguna manera alumbrarnos si existen posibilidades; que existan
mecanismos... —y apunta el Sr. Espinosa a uno de ellos—. Pero yo lo haria siempre en
el seno de este grupo de trabajo, donde instemos al Gobierno Central a hacer
modificaciones a anterior normativo, que nos den seguridad juridica y les den
seguridad juridica a quienes tienen que aplicar la norma, que son los habilitados
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nacionales, en este caso el Tesorero —perdén—, en este caso el Tesorero, para que, de
alguna manera, todos podamos estar en linea con resolver ¢ minimizar este tipo de
incidencias.

Yo agradezco que se retire por el Grupo Municipal Socialista el punto 4,
porque creo que todos vemos —y se ha mencionado por ofras personas, o sea, por el
resto de Portavoces en esta Mocion, de los distintos Grupos—, que el trabajo por parte
de GESTRISAM, incluso a la hora de resolver la incidencia, ha sido fundamental. En
las mismas horas donde estabamos teniendo conocimiento de esta situacién se han
establecido los protocolos con las entidades financieras para quitar la traba cuando
quedaba claro que la situacion, evidentemente, no podia llevarse al... no podia
llevarse en ningun momento al embargo ¢ a la traba de esa cuenta, porque el ingreso
que procedia era una cantidad que era por debajo del salario minimo interprofesional.
Pero en cualquier caso, creo que existen posibilidades, que vamos a hablarlas en el
seno. Yo les invito a que lo hagamos asi, nuestro ofrecimiento esta en que podamos
avanzar.

En cualquier caso, y puestos ya un poco a ofrecer por parte del Equipo de
Gobierno el posicionamiento de voto, tratariamos de apoyar el punto 1 con una ligera
enmienda, puesto que, como se recoge en el informe de Tesorero, el Tesorerc no
puede, de alguna manera, delegar la competencia del embargo o no de una cuenta en
una entidad financiera. Pero si creo que nos deberiamos de permitir, y asi voy a
recoger ¥ a hacer llegar esta enmienda a los Grupos, seria: «Estudiar en el seno de fa
mesa de trabajo que se cree af efecto un protocolo de actuaciones entre el organismo
auténomo de Gestion Tributaria y las entidades bancarias que esfablezca los
mecanismos necesarios para evitar estas situaciones, garantizando el cumplimiento de
la legisfacién aplicable y vigente».

Respecto el punto 2 decirle que, evidentemente, el mecanismo de urgencia
ha funcionado y se ha podido comprobar como se han desplegado por parte de todo el
personal, desde el Gerente hasia el resto, hasta el Uitimo responsable del organismo
de Gestion Tributaria, cémo se ha desplegado todo el mecanismo para ser muy agiles
con las entidades financieras, en este caso Unicaja, que era la afectada.

Respecto el tercer punto, realizar campanas periédicas, y es verdad que al
obligado tributario le ha llegado en cualquier momento toda la informacién para poder
aplazar el pago y todos los mecanismos que tiene, aun asi, pueden existir
mecanismos para seguir, ya que tenemos mas localizado cual es el colectivo que
suele repetir este tipo de incidencia, pues tratar de llevar una camparia mas directa en
esas personas, que de alguna manera puedan resolver esas situaciones en tiempo y
forma, y previendo esta situacién que puede acontecer,

Y respecto a la FEMP y a la FAMP, pues lo he comentado anteriormente:
evidentemente, creo que existira [a posibilidad de... ampliariamos nuestros objetivos si
de alguna manera implicamos a la FEMP, porque en definitiva es algo que nos afecta
a los 8.116 Ayuntamientos de Espafa.

Y como enmienda de adicién, yo trataria de retirar —si asi se tiende oportuno
por el resto de los Grupos—, retirar la Mocidén de Urgencia y adicionar aquel punto
donde... Le voy a hacer llegar una copia a todos porque es largo. Pero lo que viene a
recoger sucintamente el acuerdo que traslado como enmienda de adicién es la de:
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«Convocar una Sesién Extraordinaria del Consejo Rector de Organismos Auténomos
de Gestién Tributaria donde se informe en detalfe del procedimiento de apremio en
particular, y ef recaudatorio en general, y constitucién, si asi se cree oportuno, en su
seno de una mesa de seguimiento mixta de la que formaran parte ef representante de
los diferentes Grupos Politicos con representacién municipal, la Tesoreria Municipal, la
Intervencion Municipal y el Organismo Autdnomo de Gestién Tributana, para el estudio
en detalle de este procedimiento, asi como la elaboracién de propuestas al érgano de
Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Malaga y al Tesorero Municipal que puedan
apficarse o elevarse a ofros niveles para su aprobacién. Y en este seno se solicitaria,
entre otros, lo siguiente...», Y relaciono varios informes que podiamos acompariarnos
y podian ayudar al Organismo de Gestion Tributaria y a esta mesa de trabajo a buscar
alternativas.

Ello no quita que sigamos trabajando en el dia a dia y que por circunstancias
se nos puedan seguir ocasionando situaciones similares que tratariamos de mitigar
con la maxima urgencia. Entre tanto, esta mesa consigue tener una solucion que
mitigue la situacién actual.

Muchas gracias.

Grupo Socialista, Sra. Moreno".

Sra. Moreno Sanchez: "Gracias, Presidente. Primero, agradecer al resto de
los Grupos el apoyo a la Mocion.

La verdad es que es un tema muy delicado que yo agradezco ahora mismo
enormemente tanto al resto de los Grupos, y especialmente al Grupo Popular, porque
esta vez sif se ha puesto las pilas ante un hecho que ya se repitié en el 2014, y que es
lo que nos ha hecho a nosotros traer esta Mocidn otra vez, porque en aguel momento
no se tomo decision alguna; ni se buscd solucion ni se aprobé aquella Mocién para
darle un poco... darle posible viabilidad a la solucién del asunto.

Ademas, no podemos... como responsables politicos, no podemos estar
impasibles ante una situacion que dafia a las personas con economias mas débiles y
que, ademas, deja en entredicho o puede dejar en entredicho la actuacién del
organismo a la hora de aplicacién y de tener la especial sensibilidad que hay que tener
con estos temas. Dejando claro, como antes dije, que el procedimiento legal, el
procedimiento de apremio, ha estado bien ejecutado. Ha faltado y falta la sensibilidad
Jfalté en su dia sobre todo— de poner en marcha soluciones a este tema.

Respecto a la enmienda que hace el Presidente, la veo adecuada siempre
que esa mesa de trabajo que se dice que se va a montar... que se contemple como
primera medida este protocolo, que a [o mejor puede ser que después de estudiado no
sea posible este punto que nosotros decimos exactamente, que se le envie a los
bancos, que ese protocolo se estudie en ese seno lo primero. A partir de ahi que se
estudie lo que haga faita si se demuestra que técnicamente este protocolo es inviable.

Y ademas, que se ponga un plazo a la constitucién de esta mesa, porque lo
que no podemos hacer...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para terminar".
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Sra. Moreno Sanchez: "Lo que no podemos hacer tampoco es volver a
esperar a que ahora soluciones de estudio y demas que pueden darse a largo plazo
haga que pueda presentarse esta sifuacioén de nuevo.

Ha habido personas que han denunciado en el Grupo Socialista que incluso
personas que el aflo pasado fueron embargadas por este tema han vuelto a ser
embargadas ofra vez en esta remesa que se ha mandado a Unicaja en este mes de
septiembre.

Por lo tanto, creo que es imprescindible que este procedimiento de urgencia
que se ha hecho tan bien, que efectivamente, hay que agradecer que se ha puesto
rapidamente, cosa que no se hizo con tantisima rapidez en el otro caso que sucedio,
pues que se haya usado, que se siga manteniendo y que, por supuesto, se eleve ala
FAMP y a la FEMP vy a todas las instituciones gue sea necesario, al igual que lo que
dice Malaga Ahora de que se incluyan y se inste a la Administracién Estatal, para que
se puedan aportar toda clase de soluciones y reformas a la normativa que puede
impedir la solucion a este problema.

Y solamente eso, agradecer que con el consenso se pueda, en principio,
solucionar un tema que a este Grupo le preocupaba enormemente.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Moreno.
Tiene la palabra, para Malaga para la Gente, Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Muchas gracias, Sr. Presidente.

Para reiterar nuestro apoyo a la Mocién del Grupo Socialista en los términos
en que ha expresado su proponente.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Por Ciudadanos, Sr... —perdén— Carbalto".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros, si el Grupo proponente acepta las
enmiendas, nosotros no tenemos ningun problema en seguir apoyando la propuesta".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Espinosa”.

Sr. Espinosa Sampedro: "De acuerdo también con la Mocién".

Sr. Presidente: "Bueno, muchas gracias, entonces.

Por recapitular, tratariamos de aprobar, si les parece, tratando de recoger ese
matiz, yo en el punto primero podriamos ponerio de la siguiente manera: «Estudiar en
el seno de la mesa de lrabajo que se cree al efecto y con cardcter prioritario un
protfocolo de actuaciones entre los organismos autdnomos de gestién tributaria». Eso
como punto 1.
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El punto 2, 3 se quedarian igual. El 4 se ha quedado retirado. El quinto se
queda igual

Y seria afadir un punto adicional que se recoge en los términos que aqui he
comentado.

Si, pero la enmienda que yo hago entrega al Secretario para que pueda tener
constancia de ello, que viene a recoger los términos de crear una mesa dentro del
seno del Consejo Rector de Organismos Auténomos, lo que he leido antes, ademas
solicitando una serie de informes, que aparecen recogidos, que tienen que ver con el
comité de expertos, con el jurado ftributario, con el Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas y con el Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Lo que yo ya no sé es cdmo recoger la —digamos— peticiéon del Sr. Espinosa,
no sé si recogerla en el sentido de... No sé. En el segundo punto... Lo que tratamos
precisamente en el seno de esta mesa es que se aporten diferentes alternativas, se
estudien precisamente las mismas y de ahi ya pues emanen distintos informes o
peticiones de informacién a distintos organismos,

Evidentemente —y yo lo tengo muy claro—, todo pasa o principalmente pasa
para que haya un cambio a nivel normativo a nivel estatal. Es decir, que es lo que nos
da seguridad a los Ayuntamientos y, por supuesto, a quienes tienen que aplicar la Ley,
que son los habilitados nacionales. Pero si le parece ya en el seno... habiendo cogido
en el expositivo de este debate, en el seno de esta mesa ademas de ese protocolo
posible con las entidades financieras, pues que se estudie el famoso Cuaderno 63,
que pueda de alguna manera... No sé si lo ve asi.

Bueno, fenomenal. Pues...

Si, Sra. Moreno".

Sra. Moreno Sanchez: "El plazo que comentaba, Presidente, para convocar
la mesa, que no sea una cosa que se pueda alargar en el tiempo. Yo creo que
deberiamos de establecer pues dos semanas o... Pero que esté funcionando en breve
para poder acometer que esto pase... Es verdad que suele pasar este tema a finales
de arfio, cuando mas remesas se hacen de embargos, pero vamos a intentar dar un
plazo para que esta mesa que se constituya y que no esté estudiando un afo",

Sr. Presidente: "Si le parece, nos damos el plazo de un mes para convocar la
Sesion Extraordinaria, que no quita que nosotros ya, en origen, podamos ir solicitando
estos informes 3porque tenemos muy clara cual es la situacién— y, evidentemente,
pues podamos ir avanzando esa informacién".

Sra. Moreno Sanchez: "Un mes, me parece hien".
Sr. Presidente: "Pues: «Convocar en ef pfazo de un mes... ». Yo de todas
formas entrego ahora el acuerdo de adicidn... la enmienda de adicién.

«Con caracter prioritario en ef plazo de un mes», es lo que podria recogerse.
Se procede a la votacion”,
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Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto numero 2 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 02/15 de 21 de septiembre de 2015

PUNTO N° 02- MOCION DE D2 MARIA DEL CARMEN MORENO
SANCHEZ, D?* LORENA DONA MORALES Y D. JOSE CARLOS DURAN
PERALTA, CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
RELATIVA AL EMBARGO DE SALARIOS, SUELDOS, PENSIONES O
EQUIVALENTE DE IMPORTE INFERIOR AL SMLI.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conocid la citada
Mocion de fecha 15 de septiembre de 2015, respecto a cuyo texto, en el
transcursc de la sesidon, se formulé enmienda de sustitucion al Acuerdo n°
uno, enmienda de eliminacién al Acuerdo n° cuatro, y la adicion de un
nuevo Acuerdo, las cuales fueron aceptadas por el Grupo autor de la
Mocion.

VOTACION

La Comision del Pleno, por wunanimidad, acorddé dictaminar
favorablemente el asunto, con la inclusién de las enmiendas formuladas.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

La aprobacion de la Mocion presentada por D? Maria del Carmen
Moreno Sanchez, D? Lorena Dofa Morales y D. José Carlos Duran Peralta,
Concejales del Grupo Municipal Socialista, relativa al embargo de
salarios, sueldos, pensiones o equivalente de importe inferior al SMI, que
queda transcrita en el presente Dictamen:

"Mocidn que presentan D M® Carmen Moreno Sdnchez, Df Lorena Dofia Morales y D.
José Carlos Duran Peralta, Concejales del Grupo Municipal Socialista, a la consideracion de la

12



/)

i

s A

v

Y

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO
Acta de fa Sesién Ordinaria 02/2015 de 21 de septiembre de 2015

Comisién Pleno de Economia, Hacfenda, Recursos Hwmanos y Reactivacién Econdmica,
Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, relativa al embargo de salarios,
sueldos, pensiones o equivalente de importe inferior al SMI.

La Ley de Enjuiciamiento Civif en su artfculo 607 establece “es inembargable el salario,
sueldo, pension, relribucién o su equivalente, que no exceda de la cuantla seflalada para ef
salarioc minimo interprofesional”.

Un total de 80.000 pensionistas aproximadamente, y de ofros 80.000 desempleados
perciben ef importe de su pensién o prestacion por desempieo a fravés de una cuenta corriente
abierta en una entidad bancaria radicada en Méalaga. Esto significa que, aproximadamente,
160.000 personas perfenecientes a colectives mas vulnerables perciben alguna prestacion a
través de cuenta barncaria.

Enitre 1.200 y 1.400 embargos improcedentes de sueldos, salarios y pensiones al afio
son ordenados por el Ayuntamiento de Malaga, feniendo que ser subsanados a instancias de
los interesados/as mediante el levantamiento de los mismos en el plazo de veinte dlas, a tenor
de lo establecido en el articufo 79 def Reglamenio General de Recaudacion, o bien mediante el
inicio de un procedimiento de devolucién de ingresos indebidos recogido en el artlculo 221 de
ia Ley General Tributaria.

Ademas de esto, se producen olros casos de embargos praclicados incorrectamente,
de dificil cuantificacion, que quedan en el anonimafo, sin que se interpohga reclamacion
alguna, tanto por el desconocimienfo de sus derechos por parfe de Jos confribuyentes, como
por la incomodidad que significa una reclamacién cuando se trata de pequefios importes o por
el desconocimiento de que se ha efectuado ef propio embargo af tratarse de cantidades poco
ffamativas.

El embargo de saldos bancarios procedentes de sueldos, salarios y pensiones que no
alcanzar el SMI encueniran su cobertura en la normativa que sustenta el embargo de cuentas
corrientes, y por ello, la administracion municipal los ampara argumentando que el saldo se
encuenira en una cuenta corriente que puede provenir de olras prestaciones, del ahorro del
conlribuyente o incluso de ofro tipo de ingresos que pueda fener el afectado.

A finales del pasado aflo, este Grupo Municipal llevé a la Comision de Pleno de
Economla, Promocién Empresarial y Empleo, una iniciafiva puesto que tuvimos conocimiento a
fravés de los medios de comunicacion de algunos casos relacionados con el empargo de
cuentas corrientes donde unicamente se encontrabatt los ingresos derivados de pensiones o
prestaciones por desempleo. Esta mocioén fue rechazada por el Grupo Municipal Popular.

Una vez mas, en los ditimos dias hemos asistido a un lamentable episodio ocurrido en
fas oficinas del Organismo de Gestion Tributaria, donde en varios dfas han acudido cientos de
personas a reclamar la traba del saldo de sus cuentas corrientes, en las que tnicamente se
podia encontrar los tnicos recursos familiares procedentes de sueldos, salarios o prestaciones
inembargables.

El Grupo Municipal Socialista flamenta profundamente Jo sucedido ya que afecta a las
familias malaguenias mas débiles econdmicamente, y sobre todo, lamenta la mala gestion que
reiteradamente se produce en relacién con los embargos de cuentas corrientes de
conlribuiyenles que no pueden ser embargados, ya que el equipo de gobierno municipal y el
Gerente del Organismo de Gestion Tributaria luvieron la oportunidad de solucionar este
problema de forma definitiva, y no lo ha hecho, cuando el aflo pasado desde este Grupo le
aportaimos una affernativa que imped!a que ocurriesen estos hechos.

Es incuestionable, que con la sifuacién de crisis econémica que existe, la disminucion
por razones de embargos no procedentes a ciudadanos y ciudadanas que solo disponen de
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ingresos menores al SMI, puede poner en una situacion de riesgo y de emergencia social a
muchas familias que fuchan diariamente por su supervivencia. El ayuntamiento tiene como
administracién publica mas cercana la obligacion de paliar el sufrimiento de muchas famifias
castigadas por la crisis, y no puede de ninguna manera contribuir a agravar la sitvacion de
estas famifias.

Es por ello, que el Grupo Municipal Socialista considera que el Ayuntamienfo de
Malaga tiene, por un lado, que cumplir estrictamente lo que establece fa Ley de Enjuiciarniento
Civil en relacién a la inembargabilidad de los sueldos, salarios, pensiones, efc...que no
excedan de la cuantla del SMI ascendente a 645,30 € y por ofro lado, tiene también la
obligacién de subsanar de la forma mas rapida posible el levantamiento de fas trabas en saldos
de cuentas corrientes para que estas personas puedan disponer de sus recursos econormicos.

Es por ello, que solicitamos que se aporfe un protocolo de actuacién permanente a las
entidades bancarias para que sepan que 1o se pueden einbargar esas cuentas, y para que
este protocolo pueda ser incluido, dofandolo de mds fuerza a través de fa FAMP y la FEMP, en
fos protocolos ya existentes ¢ que puedan existir entre los 6rganos de recaudacién de fos
municipios y las entidades bancarias.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista tiene a bien solicitar a la Comision de Pleno
de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y y para la Reactivacion Econdmica, Promocion
Empresarial, Fomento def Empleo y Turismo, la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

1.« Estudiar en el seno de la mesa de trabajo que se cree al efecto y con carécter
prioritario, un protocolo de actuaciones entre el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y
las Entidades bancarias, que establezca los mecanismos necesarios para evitar estas
situaciones, garantizando el cumplimiento de la legislacion aplicable y vigente.

2.« Instar al 6rganoc competente del Ayuntamiento de Médlaga, en aquellos casos que se
demuestre que la fraba del saldo de cuenta corriente ha sido improcedente por los motivos
antes aptuntados, a que se arbitre un procedimiento permanente de urgencia para que se
fevante la traba del saldo en ef mismo momento en que el Organismos de Gestién Tributaria
tenga conocimiento, a lravés de certificacion bancaria, de que el embargo ha recaldo en
sueldo, salarios o prestaciones inembargables.

3.- Instar al 6rgano competente del Ayuntamienio de Mélaga a que se realicen
camparias periddicas de informacién, para que fos contribuyenfes malagueflos conozcan los
medios complementarios al pago de tributos municipales tendentes a facilitar ef pago de las
deudas municipales, como el fraccionamiento, el aplazamiento, la declaracién cde insolvencia,
efe...

4.~ Instar al equipo de gobierno municipal a que impulse ante la FAMP y la FEMP la
inclusién del profocolo antes mencionado en fos acuerdos existentes o que pudieran existir
sobre las actuaciones y comunicaciones enfre los oOrganos de la recaudacion de los
ayuntamientos y las entidades bancarias.

5.« Convocar una sesion extraordinarfa def Consejo Rector del Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria donde se informe en detalle def procedimiento de apremio en particular y el
recaudaforio en general y constitucion, en el plazo maximo de un mes, de una mesa de
seguimienfo mixta de la que formardn parfe representantes de los diferentes grupos polfticos
con representacion municipal, la Tesoreria Municipal, fa intervencion Municipal y el Crganismo
Autonomo de Gestion Tributaria para ef estudio en detalle de este procedimiento, asi como
elaboracién de propuestas al Organo de Gestion Tributaria def Ayuntamiento de Malaga y al
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Tesorero Municipal, que puedan aplicarse o olevarse a ofros niveles para su aprobacién. En
este seno se solicitarla, entre ofros lo siguiente:

- Informe del Institufo de Estudios Fiscales del Minisferio de Hacienda y Administraciones
Publicas sobre la practica que se sigue en el conjunto de las haciendas del Estado espafiol y
posibles stgerencias para su imegjora.

- Informe a la Federacién Espafiola y de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
sobre la prdctica que se sigue en ef confunto de fa Administracién Espafiola para ef
cumplimiento de estos principios anfes indicados del cobro en via ejecutiva asl como la
creacion de un foro de debate para mejorar la situacion de los saldos en este lipo de cuentas
que solo y exclusivamente reciben ingresos procedentes de pensiones, sueldos, salarios o
prestaciones que sean inembargables.

- Solicitar del Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptiblicas la revisién de las normas y
de los procedimientos con la Asociacién Espafiofa de Banca, para modificar ef modo de operar
en fa confeccién, enlrega y recepcion de ficheros a las entidades financieras para identificar a
fos deudores que puedan enconlrarse afectados por percepciones peritédicas antes de
proceder a la traba o af embargo de sus saldos bancarios.

- Solicitar un dictamen del Comité de Expertos, creado el 2 de Agosto de 2013, formado por
caledraticos, profesores universitarios, expertos de colegios profesionales que tienen relacion
con fa temdtica, abogados, economistas, titulares mercantiles, asesores tributarios, nofarios y
registradores y olros, asi como expertos tributarios municipales, sobre las posibles reformas del
procedimiento de embargo de saldos de cuentas donde se ingresen sueldos, salarios o

pensiones.
- Solicitar informe del Jurado Tributario del Ayuntamiento de Malaga, en base a fo

astablecido en ef articufo 137.1.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

PUNTO N° 03.- MOCION DE D* MARIA DEL CARMEN MORENO SANCHEZ,
D? LORENA DONA MORALES Y D. JOSE CARLOS DURAN PERALTA,
CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, RELATIVA A LA
DEVOLUCION DE LA PAGA EXTRA NO COBRADA EN DICIEMBRE DE
2012 A TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Sr. Presidente: "Bueno, Punto nimero 3: Mocién de DAa. Maria del Carmen
Moreno Sanchez, DfAa. Lorena Dofia Morales y D. José Carlos Duran Peralta,
Concejales del Grupo Municipal Socialista, relativa a la devolucién de la paga extra no
cobrada en diciembre de 2012 a todos los empleados piblicos municipales.

Sra. Moreno”.

Sra. Moreno Sanchez: "Gracias, Sr. Presidente.

Vamos a ver, esta Mocién va a ser retirada Jhoy va la situacién de retirada’
en virtud de los consensos. Esta va a ser retirada porque, como sabran la mayoria de
los que estan aqui hoy, el Equipo de Gobierno practicamente el dia siguiente de
anunciar... al dia siguiente de presentar esta Mocién, anuncié que iba a ser... iba a
asumir las peticiones que yo hago.

Por lo tanto, lo Unico que yo queria era dejar claro —que no lo decia en el
aquel anuncio del Equipo de Gobiermo- dejar claro que, efectivamente, se va a
acometer el pago de la cuarta parte, del 26 por ciento, como dijo, ahora en breve, mas
el 50 por ciento en el presupuesto 2016, pero para todo el hAolding municipal. En ese
anuncio que hizo el Equipo de Gobierno eché en falta —incluso algun sindicato lo
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reiteraba- que, efectivamente, fuera extensible a organismos y empresas municipales
que también sufrieron la perdida de la paga, puesto que fue una legislacién basica.

Solamente es para que el Presidente me informe sobre ese tema y podemos
retirarlo o aprobarla por unanimidad, como quieran”.

Sr. Presidente: "Bien. Como sabe, afortunadamente no ha sido sélo
necesario el impulso politico no sélo del Equipo de Gobierno, sino incluso del resto de
la Oposicién a este tema, porque ya atendimos el primer cuarto de paga que se les
retird y estd presupuestado y retenido ese segundo cuarto de paga que, de alguna
manera, pues en los momentos mas complicados de la crisis se le exigié a los
funcionarios, se les pidié, para que tuvieran que atenderlo.

Afortunadamente también, ya en el seno propio de las reuniones que
mantiene la Direccién de Personal con el Comité de Empresa, precisamente estos
tipos de asuntos son los que se abordan, y ademas, de una manera periédica, y son
las propias organizaciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento las
que, de alguna manera, estan viendo atendidas... y hacen seguimiento precisamente
de todo lo que tiene que ver con sus derechos laborales.

En cualquier caso, nosotros, evidentemente, cuando se habla de que el
Ayuntamiento de Malaga, al igual que ha hecho el Gobierno Central, va a proceder a
devolver ese cuarto de paga, evidentemente, lo extiende al resto del holding municipal,
&no?

Se retira, por lo tanto.

PUNTO N° 04.- MOCION DE D* MARIA DEL CARMEN MORENO SANCHEZ,
D? LORENA DONA MORALES Y D. JOSE CARLOS DURAN PERALTA,
CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, REFERENTE A LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
INFORMADORES/AS TURISTICO Y DEL SERVICIO QUE SE PRESTA EN
LOS PUNTOS DE INFORMACION TURISTICA.

(Las mociones correspondientes a los puntos namero 4 y nimero 9 def
orden del dia fueron debatidas conjuntamente).

Punto Cuarto: Mocién de Dia. Maria del Carmen Moreno Sanchez, Dria.
Lorena Dofia Morales y D. Carlos Duran Peralta, Concejales del Grupo Municipal
Socialista, referente a la mejora de las condiciones laborales de los informadores
turisticos y de servicios que se prestan en los puntos de informacioén.

Yo no sé si seria posible -y lo planteo asi, yo creo que el propio Delegado de
Turismo también asi nos lo apunta- que de alguna manera poder sumar —si asi lo
entiende bien también el proponente, que en este casc es del Grupo Municipal
Ciudadanos— del Punto 9, relativo al material de servicio de la oficina de turismo,
porque de alguna manera, en sendas mociones se recoge el interés, entre otros
asuntos, de mejorar las condiciones de informacion y medios técnicos que se disponen
en las oficinas. Si tienen a bien pues se pueden debatir conjuntamente.

Bueno, pues el Sr. Duran tiene ia palabra”.
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D. José Carlos Duran Peralta, Concejal Grupo Municipal Socialista; "Buenos
dias.

Esta Mocién viene a raiz de que el pasado mes de agosto de un dia para otro
nos sorprendié la noticia de que se cerraban dos puntos de informacion turistica al
mismo tiempo que se despedian a seis técnicos de esos puntos de informacion. Seis
técnicos que se despedian, sumado a la reduccién de horario y de jornadas de
descanso para los trabajadores que seguian en sus funciones,

Tras ese anuncio en los medios de comunicacién y haber hablado
previamente con los propios trabajadores afectados, el Grupo Socialista denuncié el
atropello, para nosotros inadmisible, a los derechos de los trabajadores que se mostroé
con esos despidos.

Dado a la denuncia del Partido Socialista junto —supongo— con otras
gestiones mas, pues supuso su reincorporacion, su justa reincorporacion.

Pero con esto no termina todo, puesto que este personal, a pesar de estar
muy cualificado por la titulacién que se le exige, por los idiomas también que cuentan,
se encuentra en una situacién de enorme precariedad laboral. Y dicho que el turismo
para nuestra ciudad supone uno de nuestros principales motores econémicos, y
tenemos que cuidar entonces a los trabajadores y trabajadoras que suponen nuestra
cara y nuestra mejor sonrisa a los visitantes que vienen a ver nuestra ciudad. Su
trabajo es crucial para que el visitante reciba un buen asesoramiento en la visita y en
el disfrute de la ciudad.

Y al igual, es importante que estos puntos de informacion turistica también
cuenten con el mejor material posible de informacién, como del numero también de
informadores turisticos, que sea el adecuado, que presten su servicio en esos puntos
de informacién, puesto que en determinados momentos esos puntos de informacién
estan completamente colapsados. Y esa informacién pues vemos que es deficitaria y
que no estd a la altura de nuestra ciudad.

Para poner varios ejemplos, la gran mayoria de esa documentacién que se
entrega no viene recogido siquiera el edificio de la Tabacalera y los dos museos que
alli se encuentran, e incluso el punto de informacién turistica que esta en el Vialia en
los mapas que se reparten ni siquiera viene el Vialia. Es decir, que el propio visitante
no sabe ni dénde se encuentra respecto de la ciudad de Malaga, ¢no?

Creo que eso es muy mejorable junto con las condiciones laborales de los
trabajadores, puesto que tienen que prestar un buen servicio minimo, que tenga unas
condiciones dignas laborales y no se encuentre en una situacion de semiesclavitud,
que es la que se encuentran ahora mismo, con salarios de cuatro y cinco euros la
hora. Nuevamente otro caso de Pompidou en la ciudad de Malaga que nosotros con
esta Mocion pretendemos erradicar”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa.
Sr. Carhallo”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Si. Nosotros, bueno, redundar en lo que se ha
expuesto, lo que ha expuesto José Carlos.
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Sumado a las condiciones |aborales, a la situacion laboral que tienen estos
trabajadores, también es una desmotivacién anadida el no disponer del material que
creemos optimo para dar a conocer nuestra ciudad. Es cierto que falta la ubicacion de
las playas, le falta la ubicaciéon de muchos museos, de las estaciones, la estaciéon de
autobus... Es que es informacion hasica que debe de tener un visitante.

Hay varios tipos de planos que se dan al turista cuando viene a Malaga, y se
tiene, bueno, la orden —por asi decirlo— de que se entregue uno pequeiito que es para
cuando las visitas son de ocho horas como primer planc que se le da al turista, y la
informacién que viene es bastante escasa.

Entonces, nosotros lo que venimos a proponer es que ese material sea
acorde a la ciudad de Malaga y sea acorde a las necesidades de los turistas cuando
vienen a nuestra ciudad; que sea un mapa completo, un plano completo, y que a ser
posible, sea lo mas grande posible, que venga no solamente el centro de la ciudad,
sino otros puntos de interes en otros barrios. Y en ese sentido, pues mejorar el
material que existe en esta oficina de turismo”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Carballo.
Sr. Zorrilla®.

Sr. Zorrilia Diaz: "Muchas gracias, Sr. Presidente.

Bien. Nuestro voto va a ser favorable en ambas Mociones.

En la que presenta el Grupo Socialista, efectivamente, como bien ha puesto
de manifiesto su proponente —y ya lo hemos denunciado en otras ocasiones durante el
pasado Mandato Corporativo— las condiciones en que se presta ia funcién laboral de
los informadores turisticos es absolutamente precaria.

En su dia, pusimos... denunciamos la situacion de precariedad que sufren los
informadores, las condiciones laborales en las que prestan el servicio, los abusos que
se cometian por parte de la empresa,... Lo cual, todo ello, mucho mas alla de ser
simplemente un problema laboral de los muchos que ahora mismo tienen lugar con
situaciones parecidas a esta, supone en este caso, ademas, un déficit importante en
un servicio publico; un servicio publico que presta el Ayuntamiento y que
consideramos —creo yo todos y todas— bastante importante. No es uno de los servicios
publicos esenciales pero qué duda cabe de que la atencién a los turistas en nuestra
ciudad, a un turismo que ha crecido en los Ultimos afios, pues es una tarea
fundamental, ademas si se quiere rentabilizar las inversiones que en materia de
turismo se vienen realizando por la Corporacién Municipal.

Denunciabamos también cierres ocasionales de este servicio turistico por no
cubrir la empresa las vacantes y las bajas que se daban, y cierres ademas en épocas
consideradas como temporada alta.

En cuanto a la Mocién del Grupo Socialista, nosotros la vamos a votar a favor.
No obstante, como en su momento, proponemos como adicién un punto, y es que se
estudie desde el punto de vista juridico y de viabilidad econémica la posible
municipalizacion del servicio una vez que concluya el periodo de contrato de la actual
empresa.
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De forma subsidiaria, si se volviera a sacar a concurso, las condiciones que
se piden en [a Mocién para incluir en el pliego de condiciones nos parecen adecuadas.

Asimismo, también consideramos adecuada la solicitud que se hace en la
Mocion de Ciudadanos en cuanto a la mejora del material y la documentacion de
publicidad que se reparte a los turistas en estos puntos.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla.
Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "Si, gracias.

Me gustaria con respecto a la Mocidn que presenta el Grupo Socialista,
concrecién a la hora de... Dicen que se aumente el nimero de trabajadores. O sea, lo
que nos gustaria es saber el nimero de trabajadores o puntos de informacién que este
Grupo cree necesario que deberia tener, porque dejar asi el punto abierto a, bueno, un
aumento posible de los trabajadores, pues creo que nos centrariamos mas si
supiésemos el numero exacto de trabajadores y de puntos informativos que queremos.

No obstante, apoyamos también lo que comentaba el companero de Malaga
para la Gente. Creemos que el servicio de informacién turistica y el dar a conocer a
nuestra ciudad con la mejor sonrisa pasaria por municipalizar el servicio para también,
ademas, poner fin a la precariedad laboral a la que se ven sometidos estos
trabajadores —por cierto, con una preparacién que muchos envidiamos—.

Y con respecto a la Mocién conjunta que, ademas, mete Ciudadanos,
aprovechamos desde aqui la oportunidad para, ademas de rescatar este servicio para
que sea un servicio publico, mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, asi
como la informacién a fravés de bien el folleto que demandan, que nos parece
correcto; lo que aprovechamos para hacer un [lamamiento a los distintos Grupos para
colaborar en un nuevo plan turistico para esta ciudad.

La Mocidén de Ciudadanos recoge al final fomentar la descentralizacién del
casco histérico en beneficio de otras zonas de la ciudad. Estamos totalmente de
acuerdo con esto, y pensamos que habria que invertir y promocionar el atractivo que
tienen los diferentes distritos, sobre todo en el caso de distritos con mucha esencia y
gran valor cultural, gastronémico, paisajistico, etcétera. Y habria que promocionar sin
convertir en pequefios parques tematicos y sin someterlos a procesos de
gentrificacién, como la zona del centro historico donde cada vez estd menos poblada y
menos vecinos viven,

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa.

Voy a tratar de contestar y de dejar la segunda parte de mi intervencién al Sr.
Andrade, sobre todo para centrarme Unica y exclusivamente en la parte que tiene que
ver, con caracter general, con los contratos en la Administracion Publica.

Respecto a las cldusulas sociales, compartimos igualmente la inquietud,
porque de alguna manera las personas que desarrollan su trabajo puedan hacerlo en
las condiciones que la norma exige, y que se cumplan sus condiciones de convenio,
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de jornada, de salario etcétera. Vamos, sin lugar a dudas, nosotros siempre vamos a
estar a favor de que esto se cumpla a rajatabla.

Eso no quita que... Y asi nos lo manifiestan, y el propio acuerdo ya desliza —
entiendo que lo hace por ese motivo], desliza que con las consultas técnicas
oportunas, efectivamente, estamos en una materia juridica, materia contractual, que
también es muy compleja.

Cuando se ha intentado en otras ocasiones abordar situaciones que tienen
que ver estrictamente con la relacién del trabajador y la empresa que realiza los
servicios para el Ayuntamiento, nos hemos encontrado de frente con la normativa
exigente que existe en materia de contratacion publica. Son varios los informes que se
han emitido, no sélo por la propia Asesoria Juridica y el propio servicio de
contratacion, sino también por el Consejo Consultivo de Andalucia, donde incluso en
ocasiones, y tratando nosotros de alguna manera de hacer valer el hecho de que no
estaban dados de alta trabajadores en la Seguridad Social, pues finaimente el Consejo
Consultivo de Andalucia ha puesto las tintas en el hecho de que existe una relacion
contractual que tiene que ver con el Ayuntamiento y el prestador del servicio, y distinto
es lo que pueda ocurrir en la esfera de la relacion laboral.

Evidentemente, nosotros si estamos a favor, y de hecho, se introducen a dia
de hoy clausulas que van en linea precisamente con proteger la seguridad del
trabajador ante la empresa que presta un servicio al Ayuntamiento. Pero poniendo
siempre como limite que no debe ser el Ayuntamiento —y creo que lo entienden asi
Uds., no debe ser el Ayuntamiento porque no tiene expertos para ello el que
determine cuando, ante una situacion de disconformidad entre trabajador y empresa,
seamos nosotros los responsables en dirimir quién tiene la razon.

Entendemos que debe ser una Administracién competente en materia, como
pueden ser los Juzgados de lo Social o puede ser la Inspeccidn de Trabajo, la que de
alguna manera nos dé ia seguridad juridica para nosotros, no sélo proponer la no
prérroga de un contrato —como apunta en su Mocién—, sino incluso, como vya
introducimos nosotros en nuestras clausulas, la resoluciéon del contrato. O sea, si
existe y la autoridad competente asi nos lo manifiesta, nosotros optamos por incluso la
resolucidén del contrato, y eso aparece en las clausulas actualmente. Es decir, los
pasos que se han ido dando han tratado de dar mayor garantia a los trabajadores,
pero sin embargo, eso no quita que la relacidén estricta laboral entre empresario y
trabajador deba de estar dirimida en los ambitos competentes correspondientes, ¢no?

Dejo la palabra al Sr. Andrade por apuntar el resto de informacién”.

D. Julio Andrade Ruiz, Concejal Grupo Municipal Popular: "Muchas gracias,
Presidente, y buenos dias.

De manera muy rapida, decirle que nuestro Ayuntamiento desde hace
muchos anos no tiene planos, tiene guias de recursos. En este caso, mas de 50 tipos.
Aqui hay una muestra de esos 50 tipos. Lo que pasa, que a diferencia de otras
ciudades intentan ponerlo todo en un plano, nosotros tenemos una guia de playas —
con plano, por supuesto—, una guia de Malaga —donde no sélo esta Vialia, sino hay un
plano que toca toda la ciudad—, tenemos guias en varios idiomas. Es decir, que
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nosotros lo que hemos hecho es especializar, y en funcién a la demanda del turista
que se acerca, al idioma que habla y a su interés, le damos uno especifico.

Lo que pasa es que ademas de eso Isaben Uds., y pongamonos la chistera
de turistas ], cuando vamos a otras ciudades intentamos querer coger casi de todo lo
que haya y después tener tiempo para leérnoslo. Y ademas de eso, es verdad que
damos un planito donde faltan algunas de esas cuestiones que Uds, tienen, pero eso
es un elemento mas de los que tenemos, igual que para el «crucerista» tenemos una
guia especifica de los comercios que estan abiertos en horario de crucero, fuera del
horario comercial.

Pero bueno, siempre tenemos espiritu constructivo, y creemos que se puede
mejorar, y estamos trabajando para tener ademas un planito que sea... que tenga
mayor detalle y gue sea un poco mas moderno, porque al final es lo que mas se
consume, el planito suelto.

Por ello, nosotros queremos proponerles diferentes enmiendas.

Por cierto, en la oficina se sigue creciendo en la atenciéon al turista, ya son
mas de 600 mil turistas atendidos entre la oficina y el Hospitality, un 6 por ciento mas
gue los anos anteriores, y tenemos un magnifico concepto de los profesionales.

Decirles a Uds. gue nosotros no contratamos, no contratamos personal en la
oficina; nosotros contratamos un servicio de horas, en este caso son horas de atencién
turistica por parte de esos informadores, y por tante, en ese confrato salen unos
perfiles. Y nosotros pagamos la hora a doce euros. Digame Ud. si eso es un mal
principio. Cosa diferente sera que la empresa que gane el concurso en su convenio
colectivo como tenga estipulado el salario de sus trabajadores. Pero a nosotros, desde
el Area de Turismo, el presupuesto que tenemos para este servicio y el nimero de
horas gue se prestan sale exactamente a doce euros, y le podemos dar a Ud. toda la
informacién.

En cuanto a la Mocién de Ciudadanos, que antes lo comentabamos, es una
peguenisima enmienda, en el acuerdo pone: «Crear un tnico plano tipo desplegable,
como en ofras ciudades». Nosotros, la sugerencia es en vez de «unico», poner
«nuevox. Porque no seria el unico que guedaria, como les he explicado antes, en
funcién a idiomas y en funcién a otros segmentos tendriamos alguncs mas, pero si
que queremos y estamos de acuerdo en hacer un nuevo plano de tipo desplegable
mejor que el que tenemos.

En relacién al Partido Socialista _lexclusivamente en el punto 3, porque ya el
Presidente ha hecho mencién a los otros puntos_], proponer la siguiente enmienda:
«Seguir mejorando fos servicios de informacién turistica, aumentando...»". (Se apaga
el micréfono automéaticamente)

Sr. Presidente: "Por favor, para terminar”.

Sr. Andrade Ruiz: “«..mejorando los servicios de informacion turistica,
aumentando las horas de servicio del personal de las oficinas adaptandonos a la
demanda —punto y seguido—. Asimismo, mejoraremos el maferial informativo que se le
ofrece al usuario».

Gracias".
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Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Andrade.
Sr. Durén, si".

Sr. Durdn Peralta: "Referente al nuevo punto que incluye Malaga para la
Gente, yo no tengo ningun problema en gue... no tenemos ningun problema en
nuestro Grupo que se incluya la posibilidad de estudiar la municipalizacién de este
servicio.

En el numero de puntos de informacion turistica y nimero de trabajadores,
nosotros lo que hemos visto hablando con los trabajadores y las trabajadoras de los
puntos de informacion, es gue en muchos momentos se encuentran deshordados.
Creo que tiene que ser el Equipo de Gobierno el que realice los estudios oportunos
para ver cuantos tienen que ser los puntos de informacion y el nimero de trabajadores
segun la demanda. Por lo tanto, acepto... nos parece bien lo que incluye el Partido
Popular de los estudios y acorde a la demanda que haya, la enmienda a ese punto.

Y referente a los contratos de inspeccion, pues yo creo que, bueno, que es lo
que tenemos que hacer. Nosotros declarar nuestra declaracién de voluntad y coémo
creemos que tienen que estar las cosas, las condiciones laborales con las empresas
que contraten con el Ayuntamiento, y después pues en tema juridico pues que sea la
Inspeccion, y que sean los Juzgados los que determinen. Aqui lo que marcamos es
que nosotros lo que queremos es que los trabajadores que trabajen en empresas
contratando servicios al Ayuntamiento pues tengan unas condiciones dignas y no
estén en estas situaciones de semiesclavitud, como se encuentran los informadores
turisticos".

Sr. Presidente: "Pues por Grupo Ciudadanos, Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, respecto a la informacién que da el Equipo
de Gobierno sobre el tema de los planos y tal, bueno, lo que hay que buscar es
simplificar la informacion que se le da al turista, no simplificar la visita del turista.

Entonces, yo hablo... personalmente, lo primero que hago cuando voy a una
ciudad es intentar buscar un plano donde abarque la mayor informaciéon posible.
Luego, si ya quiero especializarme en ir a visitar tal cosa, pues entonces me parece
perfecto las decenas de guias que tenemos sobre playas, museos, lo que sea. Pero lo
que se necesita primero es un plano que sea basico, donde tenga toda la informacién
que el turista necesita para poder andar por la ciudad y poder visitar los monumentos,
las cosas que tenemos en nuestra ciudad.

Entonces, sé que antes hablando con el Concejal me ha dicho que estan en
elio, estan intentando elaborar un plano mejor, y entonces, pues nosofros nos
congratulamos por ello".

Sr. Presidente: "Muy bien, Sr. Carballo.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Si, muchas gracias, Sr. Presidente.
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Bien. En cuanto a las objeciones que realizaba el Presidente de la Comision
en nombre del Equipo de Gobierno a los acuerdos que se proponen en la Mocion del
Grupo Socialista, desde mi punto de vista, no debe de haber obstaculos para su
aprobacién, puesto que lo que se esta proponiendo es, en primer lugar, realizar [as
consultas técnicas para poder incorporar al pliego una serie de condiciones; y ademas,
especifica condiciones de ejecucion.

Es cierto, como ha dicho el Presidente, que este tema Jel de las clausulas
sociales’] es un tema juridicamente complejo; es cierto también que la Legislacién
actualmente no permite introducir estas clausulas sociales como criterio de valoracién
a la hora de ia adjudicacion de la contratacién, pero si permite que se establezcan o
que se puedan introducir una serie de condicionantes de ejecucién del contrato, donde
perfectamente se pueden recoger cuestiones tales como el nimero de horas que se
quiere que se presten o los horarios y calendarios de atencion al publico que
queremos que se aseguren por parte de estos puntos de informaciéon. También en
cuanto al numero de personal, y también hay bastantes acuerdos y jurisprudencias
sobre la posibilidad de introducir clausulas sociales en estos criterios de adjudicacion
que obliguen al menos al cumplimiento de la legalidad laboral, que viene constituida no
solo por las leyes y reglamentos, sino también por los convenios colectivos que se
firman entre las empresas y los representantes de |os trabajadores,

Obviamente no se pide que sea el Ayuntamiento el que juzgue quién lleva la
razén...". (Se apaga el microéfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar, Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: ".._conflicto entre la empresa y los trabajadores. Tendrian
que dictaminarse bien por un informe de la inspeccion de trabajo, bien por una
resolucion judicial, pero eso ya seria causa no solo para la no prérroga, sino, como
apuntaba el Sr. Presidente, para la propia resolucién del contrato.

Por nuestra parte, [a enmienda adicional que planteamos de municipalizacion
del servicio no es por mero capricho, sino por entender gue supondria una mejora en
la calidad del servicio publico; una mejor informacion de las actividades culturales,
deportivas, de ocio que realiza cada una de las areas del Ayuntamiento y una mejor
coordinacién con las distintas areas del Ayuntamiento.

En definitiva, una mejor calidad del servicio, que es una de las claves para
mejorar también la calidad de nuestra oferta turistica.

Gracias".

Sr. Presidente: "Tiene la palabra el Sr. Espinosa”.

Sr. Espinosa Sampedro; "Si, gracias.

En torno a lo que apuntaba el Sr. Andrade, que decia que se pagaban desde
el Ayuntamiento en el contrato doce euros la hora, es cuando nos parece mas
interesante apuntar a la municipalizacion del servicio, ya que si se pagan doce euros la
hora a una empresa y el compafero del Grupo Socialista estd diciendo que estan
cobrando a cinco euros la hora, pues nos parece... gue es cierto —como decia el
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Presidente— que en la Administracion no se puede intervenir en un conflicto
plenamente laboral, ello no quita que se esté al tanto de las clausulas que se firman
con la empresa. Que se vuelva a contratar o, como apunta el companero de Malaga
para la Gente, que en un supuesto se resuelva el contrato.

Por ofra parte, estamos de acuerdo con ambas Mociones y lo que
meteriamos es este punto, si lo ven convenienie, de al menos estudiar la viabilidad
que podia tener la municipalizacién de este servicio de cara a la mejora laboral de los
trabajadores y también de cara a la mejora del servicio en si.

Y por ultimo, insistir en que tendriamos que tender y ofrecernos todos a
impulsar un nuevo modelo turistico, sobre todo centrado en la descentralizacion del
centro histérico.

Gracias".

Sr. Presidente: "Bueno, por apuntar realmente la parte contractual, insistir en
el hecho de... Evidentemente, cuando se apunta por el proponente, el Partido
Socialista, que las consultas técnicas oportunas, yo trato de adelantarme a ese hecho.
Al hecho de que cuando estamos hablando estrictamente... —y ahi un poco por
también tomar... por recoger las palabras del Sr. Zorrilla— no estamos hablando del
numero de horas que las personas deben de echar, si debe prestarlo en un sitio o en
otro. Evidentemente, eso son las condiciones del servicio que si determina el pliego y
que nosotros debemos de obligar a que se cumpla, y que debemos de vigilar para que
se cumpla e inspeccionar para que se cumpla.

Lo que pasa es que en el acuerdo... 0 sea, en lo que motiva la propuesta del
Partido Socialista tiene que ver mas con las condiciones intrinsecas de la relacién
laboral privada entre un trabajador y su empresa, entre el hecho de que el salario se le
pueda subir a bajar, en el hecho de que se le esté cobrando por encima o por debajo
del convenio colectivo. Es decir, elementos que para nosotros, evidentemente, no
son... tienen una complejidad a nive! juridico, porque deben de ser otras
Administraciones u otras... Si otras Administraciones las, que con sus competencias,
las que de alguna manera nos confirmen que esta situacion se esta dando.

Nuestra maxima sensibilidad a la situacién que se pueda ocasionar a este
respecto, la demostramos en los contratos actuales. Es decir, no sélo en la no
prorroga, sine en la resolucion si se demuestra que existe esa situacion. Es decir, yo,
hombre, lo que trato es adelantarme al hecho de que las consultas técnicas las hemos
formalizado.

Volver a insistir, para que nos vuelvan a emitir el mismo informe, bueno, pues
si quieren o hacemos, pero creoc que existe... creo que recogemos todo el espiritu de
que, evidentemente, debemos defender |a situacion de estos trabajadores, pero
cuando hablamos del contrato debemos de hacerlo en |los términos en los que la Ley
nos permite y que, de hecho, a dia de hoy se recogen, ¢no? Por eso insistir en esa
misma linea.

Sr. Andrade".

Sr. Andrade Ruiz: "Si, gracias.
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En referencia a la enmienda que propone —afadida— lzquierda Unida, decir
que yo |o veo francamente complejo. Al servicio se le exige dos idiomas extranjeros a
cada una de las personas. Hoy por hoy, no me consta que en la plantilla municipal se
cumpla esa cualificacion de mucho... aparte de la titulacion necesaria.

Por otro lado, l6gicamente, estamos hablando de informadores turisticos. Que
yo me conste, no existe en la plantilla municipal el perfil de informadeor turistico. Con lo
cual, estariamos hablando no de municipalizar un servicio, estariamos hablando de
crear convocatoria publica de informadores turisticos, seria lo primero. Por lo tanto,
municipalizar el servicio hoy por hoy es que no puede entrar en ninguna posibilidad, no
tenemos funcionarios en el Ayuntamiento que cumplan el perfil que puedan sustituir al
personal de empresa. Es realmente una utopia, es irreal, por tanto, es imposible; no es
que sea una voluntad politica ¢ no, es imposible. ;Que se estudie que se pueda
mejorar el servicio de informacién turistica y que podamos mejorar la formacion en
idiomas del personal municipal? Podria ser, pero hoy por hoy lo que se pide creo que
es imposible.

Por otro lado, decirles que, por supuesto, les invitamos a todos los Concejales
de Grupos Politicos a que vengan un dia a la oficina y que le expliguemos con mayor
tranquilidad como se presta el servicio. Decirles que nosotros tenemos absolutamente
medido todo, incluso los visitantes por minuto, y los visitantes por minuto que se
atienden la media es el 0,40, pero en alguncs casos el 0,13. Es decir, que a veces es
verdad que en momentos del afio a lo mejor durante la semana de feria... Que por
cierto, antes no lo dije: ese servicio que se suspendié justamente durante unos dias -
porque no duré mas de una semana_ fue porque estaba en tramitaciéon un nuevo
concurso, y légicamente, hasta que no se resuelve el concurso en este caso hubo que
hacer unos reajustes en la oficina.

Pero bueno, yo creo que han sido aceptadas las enmiendas que ha
presentado nuestro Grupo en este caso. Y por nuestra parte, procedamos a votar. Yo
si la peticidbn de municipalizar el servicio, yo crec que no..." (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Tiene la palabra el Sr. Secretario para ordenar —digamos—
las enmiendas que se han producido”.

Sr. Secretario: "La opcidon propuesta por el Grupo Socialista ha recibido dos
propuestas de enmienda: una del Grupo Municipal Popular y otra del Grupo Malaga
para la Gente.

¢La propuesta de enmienda del Grupc Popular se acepta? ¢ Si?

JEl literal nos lo pueden facilitar? ¢Seria de sustitucion de todo el texto?
¢Anadirlo o de sustitucion?

Con ese texto se sustituye por el punto 3, ¢no?

Y se afiadiria un nuevo punto que quedaria de la siguiente forma: «Estudiar
desde el punto de vista juridico y econdémico fa municipalizacion del servicio una vez
finalizado el contrafo». De acuerdo.

Pues sobre este Punto...
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En segundo lugar, respecto de la Mocion propuesta por el Grupo Ciudadanos,
hay una Unica enmienda propuesta por el Grupo Popular, que es sustituir la palabra
«Unico» por «nuevo», jse acepta?".

Sr. Presidente: "Procedemos a votar la Mocién de Grupo Socialista, que
pediria a lo mejor que fuera por separado, ;no? Para... Si se acepta votar por
separado los puntos de...

Bueno, pues votariamos en primer lugar los puntos 1 y 2 de la Mocién del

Grupo Municipal Socialista.
¢Votaciones? 1y 2",

Sr. Secretario: "6 votos a favor, 5 en contra".

Sr. Presidente: "Procede ahora votar el punto 3 con la redaccidén que antes...
que ha comentado el Sr. Andrade.
sVotaciones?".

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sr. Presidente: "Procede votar ahora al punio 4, que es la enmienda de
adicion del Sr. Zorrilla.
¢ Votaciones?".

Sr. Secretario: "5 votos a favor, 6 votos en contra"”.

Sobre este punto nimero 4 y conforme a lo acordado, se redactd el siguiente
Dictamen, cuyos acuerdos fueron objeto de votacion separada:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMiA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesion Ordinaria 02/15 de 21 de septiembre de 2015

PUNTO N° 04.- MOCION DE D* MARIA DEL CARMEN MORENO
SANCHEZ, D®* LORENA DONA MORALES Y D. JOSE CARLOS DURAN
PERALTA, CONCEJALES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
REFERENTE A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
INFORMADORES/AS TURISTICO Y DEL SERVICIO QUE SE PRESTA EN
LOS PUNTOS DE INFORMACION TURISTICA.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocié la citada
Mocidn de fecha 15 de septiembre de 2015, respecto a cuyo texto, en el
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transcurso de la sesion, se formuld enmienda de modificacién al Acuerdo n°
tres, y enmienda de adicion de un Acuerdo cuarto, las cuales fueron aceptadas
por el Grupo autor de la Mocion.

VOTACION

La Comisidn del Pieno, decidid |la votacidn separada de cada uno de los
acuerdos, obteniéndose los resultados gque a continuacion se reflejan:

Dictaminar favorablemente el acuerdo primero y segundo, con los votos
a favor (6) de los representantes del Grupo Municipal Malaga Ahora, de! Grupo
Municipal Ciudadanos, del Grupo Municipal Méalaga para la Gente y del Grupo
Municipal Socialista y con los votos en contra (5) de los representantes del
Grupo Municipal Popular.

Dictaminar favorablemente por unanimidad, el acuerdo tercero con una
enmienda de modificacion.

Dictaminar desfavorablemente con los votos a favor (5) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista, del Grupo Municipal Malaga
Ahora y del Grupo Municipal Malaga para la Gente, y los votos en contra {6) de
los representantes del Grupo Municipal Ciudadanos y del Grupo Municipal
Popular, el acuerdo cuarto

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Consecuentemente con lo anterior, quedd estimada parcialmente y con
enmienda la Mocién presentada por D? Maria del Carmen Moreno Sénchez,
D? Lorena Dofia Morales y D. José Carlos Duran Peralta, Concejales del
Grupo Municipal Socialista, referente a la mejora de las condiciones
laborales de los informadores/as turistico y del servicio que se presta en
los puntos de informacién turistica, que queda transcrita en el presente
Dictamen:

“MOCION que presentan D? M? Carmen Moreno Sénchez, D. José Carlos Duran Peralta y D?
Lorena Dofla Morales, Concejales del Grupo Municipal Socialista a fa consideracion de la
Comisién de Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacion
Econémica, Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, referente a la mejora de
las condiciones [aborales de los informadores/as turistico y del servicio gtie se presta en
los puntos de informacion turistica.

El pasado mes de agosto donde Mélaga recibe el mayor ntimero de visitantes del afio se
produjo el cierre de dos de las oficinas de atencion turistica, dispuestas en la ciudad para
informar a los/as visitanfes de los principales afractivos de la ciudad. La Oficina Municipal de
Turismo (casita del Jardinero) y el Centro de Recepcién de Visifanfes Ben Gabirol. Cabe
recordar que el Centro Ben Gabirol, ubicado en calle Granada, fue abierfo al pablico en marzo
te 2010 después de haberse efectuado una inversién municipal superior a los 540.000 euros.
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Al mismo tiempo se despidi6, sin previo aviso, a seis técnicos/as de informacién que frabajaban
en estos puntos de atencién asl como la reduccion de horarios y de jornadas de descanso para
fos que seguian trabajando. Ante esfe atropeilo inadmisible a los derechos de los
Irabajadores/as el Grupo Municipal Socialista mostré su mas absolufo rechazo y solicité fa
inmediata readmision de fos/as frabajadores.

Tras la justa reincorporacion de estos/as profesionales, no termina todo, puesfo que este
personal a pesar de estar muy cualificado dado que se fe exigen contar con formacién stperior
y acreditar varios idiomas, se encuentran en una situacién de enorme precariedad laboral.

El turismo supone uno de nuestros principales mofores econdmicos, y teneinos que cuidar y
valorar a los trabajadores/as que suponen nuestra cara y mejor sonrisa a los visitantes. Su
trabajo es crucial para que e/ visitante reciba un buen asesoramiento en la visita y disfrute de la

ciudad,

Al igual es importante que estos puntos de informacion turistica cuenten con el mejor material
posible de informacion, como del nimero de informadores luristico sea el adecuado para
prestar un servicio de calidad.

Por todo elfo, estos Concefalas tienen a bien solicitar a la Comisién de Pleno de Economla,
Hacienda, Recursos Humanos y para fa Reacfivacion Econdmica, Promocion Empresarial,
Fomento del Empleo y Turismo.

ACUERDO

Uno: Instar af equipo de gobierno a realizar las consultas técnicas oportunas, incorpore en of
pliego de contralo las siguientes condiciones de ejecucion:

- La mejora de las condiciones laborales de los informadores turisticos acorde a la
litutacion y actividad que desemperian.

- La subrogacion de todo los trabajadores/as.

- Durante todo el perfodo de efecucion del contrato, ia empresa contralista esta obligada
a no minorar unilateralimente las condiciones de trabajo en materia de jornada y salario,
as/ como a cualquier mejora sobre la legislacion laboral basica aplicable que
corresponda a los frabajadores adscritos al contratoe en funcion del convenio colectivo
que resufte de aplicacion al presentarse la oferta, salvo acuerdo explicito entre
empresa y la represenfacion de los frabajadores.

- De no respetarse esta obligacién se impondra una penalidad cuyo importe se cafculard
aplicando al presupuesto del contrato el porcentaje en que se haya minorado el
salario/hora convenio del trabajador adscrito al contrato cuya reduccion se haya
operado en mayor medida.

- En caso de que ef contratista no facilitara la infarmacion para acreditar ef cumplimiento
de [a anterior exigencia, se considerara incumplida una obligacién esencial def contrato
incurriéndose en causa de resolucion.

Dos: [nstar al equipo de gobierno a que en caso de incumplimiento de las condiciones
laborales en materia de salario y horario, la empresas adjudicatarias no puedan optar por la
prorroga en los conlratos.
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Tres: Seguir mejorando 105 servicios de infoarmacion turistica, aumentando las horas de servicio
del personal de las oficinas adaptandonos a la demanda. Asimismo mejoraremos el material
informativo que se le ofrece al usuario.”

Sr. Presidente: "Bueno, siguiente Punto del Orden del Dia...

Perdon, perdén, perdon, perddn. La votacion de la Mocién de Ciudadanos con
la pequefia enmienda respecto a crear un Unico... en vez de un «UNico» un «nuevo».

¢ Votaciones?",

Sr. Secretario: "Unanimidad".

(El dictamen correspondiente al punto 9° se reproduce en el lugar
correspondiente del orden del dia).

PUNTO N° 05.- MOCION DE D MARIA DEL CARMEN MORENO SANCHEZ
Y D? LORENA DONA MORALES, CONCEJALAS DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, RELATIVA LA DECLARACION DEL COMERCIO
TRADICIONAL MALAGUENO COMO PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DE LA HUMANIDAD POR LA UNESCO.

(En este punto D. José Carlos Duran Peralta es sustituido transitoriamente por
D. ® Estefania Martin Palop siendo las 11:30 horas).

Sr. Presidente: "Muy bien. El siguiente Punto en el Orden del Dia tiene que
ver con la declaracion del comercio tradicional malaguefio como patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad por la UNESCO.

Si bien, segun el Reglamento, procederian las intervenciones de... peticiones
de intervenciones de personas y responsables ajenos al Ayuntamiento en el turno de
ruegos y preguntas. Creo que estando aqui el Presidente, como puedo comprobar, el
Presidente de FECOMA, Enrique Gil, pues proceder a darle con caracter previo la
palabra para que asi se pueda dirigir a esta Comisién.

D. Enrique, suya es la palabra. Puede sentarse en cualquiera de los escanos
y le da al botén. Correcto.

Puede sentarse, Sr. Gil",

D. Enrique Gil Fernandez, Presidente de FECOMA: "Gracias. Buenos dias a
todos los miembros de esta Comisidn de los diferentes Grupos representados.

Mire, la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
ante la UNESCO JParis, 17 de octubre de 2003- fue ratificada por Espana en el ano
2006.

Bien. En base a esta ratificacion, cabe la pregunta de: ;qué es patrimonio
inmaterial? La respuesta estd en las diferentes expresiones que esta alcanzando la
definicion de «patrimonio cultural» en la Uitima década.

29



COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO
Acta de fa Sesién Ordinaria 02/2015 de 21 de sepliembre de 2015

El patrimonio cultural ya no se limita a monumentos y colecciones de objetos,
sino que, ademas, comprende tanto tradiciones o0 expresiones vivas heredadas de
nuestros antepasados y transmitidas a nuestros descendientes; como tradiciones
orales, artes del espectaculo, usos sociales, rituales, actos festivos, conocimientos y
practicas relativas a la naturaleza y el universo; y ademas, saberes y técnicas
vinculadas a la artesania tradicional,

Bien. Pues en base a esta ratificacion, en el afo 2011 se materializé en
Espafia con el Plan Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial. Dentro de este Plan se
establecen algunos criterios de valoracidn, y entre ellos, uno de ellos dice:
«protagonismo ineludible de fa comunidach. Luego, es necesario implicar a toda la
ciudad, destacando el papel clave y activo que deben tener los comerciantes, las
asociaciones y también los organismos publicos.

Bien. En base a esto —por no prolongar mucho mas mi intervencion,
agradeciendo también esta oportunidad que se me da— me gustaria recalcar también
que el comercio tradicional mediterraneo, y légicamente malaguerio, tiene una base
familiar y social de gran coherencia y continuidad. Pocas manifestaciones son tan
multisectoriales como la actividad comercial, que ha configurado, no solamente esta
ciudad, sino la de todo el entorno del Mediterraneo, y nombrando calles, dotandolas de
sabor y olor peculiar. Pero ademas, también nuestros comercios conservan su objeto y
herramientas tradicionales a pesar de la contaminacion mediatica.

Cabe también la relevancia del trabajo de las Administraciones Publicas,
como en este caso del Ayuntamiento de Malaga también en tiempos muy recientes,
propiciando marcos especiales. No olvidemos las politicas municipales que han
apostado por conservar y dotar de escenarios naturales a los aspectos como son el
entorno Thyssen o el Scho.

Bien. Dicho esto, naturalmente FECOMA, totalmente de acuerdo con la
propuesta que hace el Grupo Municipal a esta...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "¢ Sr. Gil? Puede proseguir para terminar.
Dele al botén".

Sr. Gil Fernandez: "Perdén. Gracias, Sr. Presidente.

Decia que FECOMA, la Federacién de Comercio de Peguefios y Medianos
Comerciantes de nuestra provincia, de acuerdo con la propuesta que hace el Grupo
Municipal a esta Comisién, de consideracion y aprobacién que el Ayuntamiento de
Malaga impulse esta iniciativa con su apoyo solamente, no con estudios ni esfuerzos
extraordinarios, para declarar el comercio tradicional mediterraneo —y naturalmente el
malaguefio— como patrimonio cultural inmaterial de la humanidad por la UNESCO.

Gracias".

Sr. Presidente: "Pues muchas gracias, Sr. Gil, por hacernos llegar el espiritu
del comercio malaguefio, y le invitamos a escuchar el debate que se va a producir.
Pues tiene la palabra el Grupo Socialista".
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Dria. Lorena Dofia Morales, Concejal Grupo Municipal Socialista: "Buenos
dias, y un saludo a todos mis comparieros y comparieras de Corporacion, asf como a
quienes nos acompafian esta mariana en esta Comisién de Econdmica Tjaqui vemos
caras conocidas, lamento que de hecho deban de estar aquil y a quienes asi nos
siguen a través de los medios telematicos y companeros y compafieras de prensa.

El debate va a ser muy breve, va a ser muy breve porque creo que el Sr. Gil,
a quien agradecemos su intervencién y ademas entendiamos que era quien tenia que
intervenir, porque son ellos quienes promueven esta iniciativa, FECOMA es quien
promueve esta iniciativa sobre el comercio malaguefio. Y creo que no vamos a
intervenir porque hemos comentado al inicio de la Comisién la posibilidad de poder
realizar esta Mocidén contando con el apoyo institucional del Ayuntamiento de Malaga,
como merece una iniciativa de este tipo.

Asi que, contando —creo que a priori_i con el apoyo del resto de Grupos
Politicos, agradecer el apoyo institucional a una campafia como esta, como Ia
promocién del comercio tradicional malaguefio para que esté dentro de la lista
representativa del patrimonio cultural inmaterial de la humanidad y entendiendo que
estd mas que motivado y expresado, no solamente en la Mocidn, sino en la
intervencién del Sr. Enrique Gil.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Tiene la palabra el Sr. Zorrilla",

Sr. Zorrilla Diaz: "Muchas gracias al Presidente, y muchas gracias tambien a
Enrique Gil, Presidente de FECOMA, por su exposicién.

Bien. Este Concejal ya en el anterior Mandato Corporativo defendié muchas
de las iniciativas y reivindicaciones que hacia FECOMA en relacién con distintos
temas: en el debate de la libertad de horarios cuando la delimitacion de la zona de
gran afluencia turistica; en el tema de la renta antigua que también propusimos la
intervencién del Ayuntamiento ante la situacién de fin de las prérrogas por la entrada
en vigor ya de lo previsto en la Ley de Arrendamientos Urbanos; asi como otras
iniciativas de apoyo y promocién al pequeno comercio. No sélo porque es el que mas
empleo y mas empleo estable genera en relacién con otras grandes superficies
comerciales, sino también porque constituye una de las sefias de identidad de
cualquier ciudad. Importantes también desde el punto de vista turistico, puesto que el
visitante, tanto en esta ciudad como en cualquier otra, siempre busca |lo genuino, lo
peculiar, y no lo que puede encontrar también en franquicias en su propia ciudad de
origen.

Desde el punto de vista cultural, como se ha expuesto tanto en la Mocién
como por el Sr. Gil, entendemos que esta iniciativa puede ser también provechosa, vy si
puede beneficiar al sector, como asi se estima por ios propios miembros del sector,
pues vamos a prestarle nuestro apoyo decidido a la Mocidn.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
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Tiene la palabra el Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Desde Ciudadanos también nosotros queremos
apoyar al comercio tradicional malaguefio porque es lo que muestra una sefia de
identidad de la ciudad. No tiene sentido el ir a una ciudad, a un centro histérico, y que
sea un escaparate de franquicias, que da igual que estés en Malaga, da igual que
estés en Cordoba, en Sevilla, en Madrid, que al final todas las calles son iguales.

Entonces, en ese sentido si, nosotros creemos que se podrian hacer
muchisimas iniciativas que apoyen y que fomenten este comercio tradicional
malaguefio

Y bueno, en la linea de lo que dice el compariero Eduardo, si el Presidente
considera que esta medida beneficia al comercio tradicional malaguefio, nosotros
vamos a apovyar la Mocién sin ningun problema".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Carballo.
Sr. Espinosa”.

Sr. Espinosa Sampedro: "Gracias. Nosotros agradecemos la presencia
también del Presidents, y agradecemos la intervencion del Sr. Gil. Y también
manifestamos que vamos a apoyar a priori la Mocion, entendiéndola como un apoyo al
comercio.

Esto, por otra parte, lo que entendemos es que nos lleve a una mayor entrega
y a un mayor rigor en cuanto a poner lineas estratégicas y concretas de apoyo al
comercio tradicional y de proximidad dentro de un nuevo modelo productivo que pueda
tener capacidad de crear ciudad y de crear empleo.

Como bien ha dicho el Sr, Carballo, no nos llama la atencidén a los turistas
cuando visitamos otras ciudades lo que hay en todas y lo que nos importa desde el
mismo sitio del mundo a todas. Pasear hoy dia por el centro de Malaga cada vez mas
nos va recordando a otras ciudades, y vamos poco a poco dejando [a esencia de lo
nuestro.

Por tanto, lo que queremos insistir es que si esto va a propiciar y nos vamos a
empefar mas desde este Consistorio en medidas concretas de apoyo al pequefio
comercio de proximidad para crear ciudad y empleo, bienvenido sea".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa.
Sra. Martin Rojo".

Dfia. Maria del Mar Martin Rojo, Concejal Grupo Municipal Popular:
"Gracias.

Como antes hemos hablado todos los Grupos Politicos de hacerla
institucional, si aprobariamos con una enmienda, que seria el texto siguiente, también
conformado por FECOMA: «E/ Ayuntamienfo de Mélaga impulsara, en colaboracion
con ef Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico y un comité de experfos, la tramitacion
a través del Ministerio de Cultura y ante la Comisién de la UNESCQO la decfaracion del
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comercio tradicional malaguefio del Mediterraneo como patrimonio cultural inmaterial
de la humanidady,

Por lo que de esta forma queda recogido, bueno, el apoyo institucional por
parte de este Ayuntamiento, pero también sabiendo, bueno, pues que necesitamos la
colaboracién en este caso de la Junta de Andalucia y por supuesto que la ultima
palabra la tiene el Ministerio de Cultura".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Rojo.
Si nos puede hacer llegar a la mesa la... mejor.
Por el Grupo Socialista, Sra. Dofa".

Sra. Doifia Morales: "Gracias.

Bueno, agradecer el apoyo de la iniciativa al resto de Grupos, y bueno, creo
que el Sr. Gil en su intervencién lo ha dejado claro. El acuerdo que proponiamos
desde el Grupo Municipal Socialista es el que nos trasladaba precisamente FECOMA,
que es: «El Ayuntamiento de Malaga impulsara la iniciativa para declarar el comercio
tradicional mediterraneo como patrimonio cultural inmaterial de la humanidad por la
UNESCO». Lo que solicitaba esta iniciativa con [a propuesta de quien promueve, que
es FECOMA, es este acuerdo.

Agradecemos enormemente la aportacién del Partido Popular, pero
entendemos que el sentido que tiene, estando donde estamos, en el ambito municipal
en este Saldén de Plenos y asi como nos solicitan desde FECOMA, este es el acuerdo
que solicitamos que sea aprobado por unanimidad y de forma institucional,
independientemente de que ya le digo que se agradece esa aportacion, pero
poniéndolo en comun con quien asi ha promovido la iniciativa, entendemos que es el
acuerdo que se queria impulsar desde un principio desde aqui, desde Malaga, con el
apoyo del Ayuntamiento de Malaga para impulsar esta declaracién.

Asi que no aceptamos la enmienda por lo que nos ha comentado el Grupo
promotor y clarificar que es la... Creo que el Sr,, ademas, de hecho... el Sr. Enrique
Gil lo ha comentado, que no se solicitaba ningun tipo de estudio ni nada, simplemente
lo que ellos necesitan y lo que nos solicitan como Corporacién Municipal es el impulso
de esta iniciativa, como se ha hecho en otras ocasiones.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Doria.
Tiene la palabra el Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Simplemente para reiterar nuestro apoyo a la Mocién en
los términos que ha expresado ia proponente.
Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla.
Sr. Carballo”,
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Sr. Carballo Gutiérrez: "Nosotros vamos a apoyar... vamos a seguir
apoyando la Mocién".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sra. Martin Rojo...
No, Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "Nuestro apoyo a la Mocién".
Sr. Presidente: "Sra. Martin Rojo".

Sra. Martin Rojo: "Por eso hemos quedado... Antes de que nos sentaramos
en la Comisién hemos hablado todos los Grupos Politicos y habiamos acordado hacer
la enmienda, que |]a enmienda es lo mismo que [a Mocién que Ud. presenta.

¢ Hemos podido entender que ahora no aceptan la enmienda? Porque es que
es lo mismo, lo dnico que hay que saber cuales son las competencias municipales.

¢Queremos un «canto al sol»? Yo la dejo como estd y la aprobamos.
¢ Queremos un rigor? He presentado una enmienda, ya queda su decision. Y por parte
de FECOMA lo habiamos consensuado ahora mismo antes de entrar de hacerla
institucional.

O sea, que yo ahora lo dejo a su eleccién por su responsabilidad politica cual
es la toma de decision, y desde luego, nosotros la vamos a apovar, pero de la forma
que esta escrita no recoge el rigor suficiente para que esto se traslade al Ministerio y
realmente tenga su aprobacion”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Martin Rojo.
Sra. Dofa".

Sra. Dofia Morales: "Sélo por ultimar, como... Es que a lo mejor tampoco me
he expresado yo con suficiente claridad o no he sido contundente.

Efectivamente, hemos estado hablando sobre este tema, Ud. ha expuesto la
enmienda que nos ha parecido... a mi de entrada me parecia bien, sobre todo en el
animo de consenso de poder apoyar el comercio tradicional malaguefio.

Ahora bien, entendiendo que tras haberlo puesto en comun con la entidad
proponente, quien nos trae esta propuesta y quien ha promovido esta inscripciéon de
comercio tradicional malaguerio, que les parece oportuno este acuerdo, entendemos
que los Grupos Municipales estamos aqui para tratar de impulsar esta iniciativa de
forma institucional con la opinién que tiene la entidad proponente, que es lo que nos
solicitan.

Por tanto, ellos nos han trasladado al inicio de la Comision que comprenden
el rigor, pero que en este instante lo que nos solicitan es el apoyo institucional del
Ayuntamiento de Malaga, y que estan en tramites con el resto de las Administraciones
para poder llevarlo a cabo, y es lo que nos solicitan.

34



ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEQ Y TURISMO
Acta de la Sesién Ordinatia 02/2015 de 21 de septiembre de 2015

Por eso le agradezco y vuelvo a reiterar mi intervencidn sin querer
extenderme en demasia. Agradecemos la aportacién, pero es este el punto que nos
solicita FECOMA que sea apoyado por la Comision de Economia.

Muchas gracias”.

Sr. Presidente: "Sra. Martin Rojo".

Sra. Martin Rojo: "Nosotros la vamos a apoyar. De todas formas, la
enmienda es exactamente igual: «/mpulsar desde el Ayuntamiento de Malaga». Lo
unico que se reconoce es que hay otras Administraciones que, si no vamos de la
mano de ellas, esto no va a llegar al Ministerio,

Pero bueno, la dejamos asi y ya esta. La aprobamos porque, por supuesto,
apoyamos al comercio tradicional y lo sabe perfectamente la Federacion aqui presente
a través del Sr. Gil".

Sr. Presidente: "; Dejamos...? Entonces, ¢la dejamos como institucional?
Pues nada. Pues se apoya como institucional.

¢ Votaciones?

Vamos a repetir las votaciones, que no ha votado. ; Votaciones?".

Sr. Secretario: "Unanimidad".

Sobre este punto numero 5 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMiA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 02/15 de 21 de septiembre de 2015

PUNTO N° 05.- MOCION INSTITUCIONAL RELATIVA A LA
DECLARACION DEL COMERCIO TRADICIONAL MALAGUENO COMO
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LA HUMANIDAD POR LA
UNESCO.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocidé la citada
Mocion de fecha 15 de septiembre de 2015, del siguiente tenor literal:

“Mocidn que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracién de la Comision
de Pleno de Economia, Promocidn Empresarial y Empleo, relativa la declaracién de/
Comercio Tradicional Malagueio como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por la UNESCO.
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El concepfo de patiimonio cultural, tal y como recoge ef preambulo de la Ley 10/2015,
de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Culftural Inmatenal, ha seguido un
ininterrumpido proceso de ampliacion a lo largo del ultimo siglo. De lo artistico e
historico y de lo monumental como valores y tipologias centrales, ha pasado a
incorporar también otros elementos que integran una nueva nocion ampliada de la
cultura. Responde ésta a una nueva concepcion derivada de la teonizacion cientifica
de la etnofogia y la antropologia, a fa que se asocia un incremento de la conciencia
social acerca de estas otras expresiones y manifestaciones de la cultura. Este proceso
se podria sintetizar ahora en la propuesta doctrinal del transito de los «bienes cosas a
los «bienes actividady o, dicho en términos mas actuales, de fos bienes materiales a
fos bienes inmateriales.

Sin perjuicio de que, en esencia, en todos los bienes culturales hay un componente
simbdlico no tangible y que la imbricacién entre lo material e inmatenal es profunda y,
en muchos casos, inescindible, la conformacién externa de los soporifes a través de los
que se manifiesta el patrimonio cultural es lo que permite esa distincion entre lo
matenal e inmatenal como asuntos singufares y distintos. Y elfo comporta formulfas y
técnicas juridicas claramente diferenciadas a fa hora de su proteccion. Mientras que en
la proteccion de los primeros prima la «conservacion» del bien en su configuracion
pristina v en su ubicacion territorial (sobre todo en los de caracter inmueble), en los
segundos destaca una accion de «salvaguardia» de las practicas y de fas
comunidades portadoras con el fin de preservar las condiciones de su intrinseco
proceso evolutivo, que se realiza a través de fa fransmisién intra e intergeneracional.
Los bienes inmateriales también poseen un «locus» espacial, pero éste puede
presentar ambitos y alcances mas difusos en tanto en elfos prima la comunidad
portadora de las formas culturales que [os infegran, asi como su carécter dindmico y
su capacidad de ser compartido.

El comercio tradicional malaguefio es mucho mas que un negocio del pasado.
También es mucho méas que un pafrimonio de fa ciudadania de Mélaga. De igual
forma, tampoco es algo que debamos afiorar en el futuro. Ef comercio tradicional
mediterraneo es pasado, presente y futuro de nuestra sociedad.

Si analizamos nuestro pasado, nuestro comercio es un patrimonio que se ha ido
dejando al abandono, con el correr del tiempo, a favor de las nuevas formas de
distribucion importadas (franquicias, grandes supefficies, efc) pese a habernos
transmitido fos conocimientos y las practicas comerciales de generacién en
generacion, y de haber desempefiado un papel esencial en nuestra sociedad ya que
con su desarrollo ha ido configurando y enriqueciendo la cultura y nuestra naturaleza
humana de forma callada y pausada.

En el presente se demuestra en el dia a dia su preponderancia en el desarroffo
cultural, social y econdmico. Los datos son contundentes, es ef sector que mayor
desarrolfo proporciona a fa ciudad, que crea mas empleo de calidad y que facilita y
hace amable la vida en nuestra ciudad.

De cara a nuestro futuro mantiene la importante funcion que ha desempefiado en

nuestra sociedad, funcion que seguird manteniendo si se salvaguarda y se adapta
correctamente. Asi mismo puede ayudarnos a percibir y comprender de qué manera
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podrian resolverse problemas socioculturales actuales como la marginacion, el ocio,
efc.

En base a estas premisas FECOMA, Federacién de Comercio de Malaga, promueve la
inscripcion del Comercio Tradicional Malaguefio en la Lista Representativa del
Patrimonio Cuftural Inmatenial de la Humanidad.

Por elfo, el Grupo Municipal Socialista propone, para su consideracion y aprobacion el
siguiente,

ACUERDO

Unico.- El Ayuntamiento de Malaga impulsara la iniciativa para declarar el
Comercic Tradicional Medijterraneo como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por la UNESCO."

VOTACION

La Comisidon del Pleno, por unanimidad, acordd dictaminar
favorablemente la Mocidn y su elevacion al Pleno con el caracter institucional.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

La aprobacion de la Mocién presentada por D? Marfa del Carmen
Moreno Sanchez y D? Lorena Dofia Morales, Concejalas del Grupo
Municipal Socialista, relativa la declaracion del Comercio Tradicional
Malagueiio como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la
UNESCO, que queda transcrita en el presente Dictamen, continuandose su
tramitacion plenaria.

PUNTO N° 06.- MOCION DE D. JUAN JOSE ESPINOSA SAMPEDRO,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DE MALAGA AHORA, RELATIVA A
BAJADA DE SUELDOS DE SUS SENORIAS CONCEJALES Y
CONCEJALAS, LA ELIMINACION DE LA ASIGNACION POR ASISTENCIA A
PLENOS DE LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS PROVINCIALES, LA
REESTRUCTURACION PRESUPUESTARIA Y LA IMPLANTACION POR
PARTE DEL EQUIPO DE GOBIERNC DE UN SISTEMA DE
MICROCREDITOS ORIENTADO AL MANTENIMIENTO Y LA CREACION DE
EMPLEO.

(En este momento se reincorpora a la sesién D. José Carlos Duran Peralta
siendo las 11:45 horas).
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Sr. Presidente: "Siguiente Punto en el Orden del Dia: Mocién de D. Juan
José Espinosa Sampedro, Concejal del Grupo Municipal Malaga Ahora, relativa a la
bajada de sueldo de Su Sefioria, Concejales y Concejalas, la eliminacién de la
asignacion por asistencia a Plenos de los Diputados y Diputadas provinciales, la
reestructuracion presupuestaria y la implantacién por parte del Equipo de Gobierno de
un sistema de microcréditos orientados al mantenimiento y la creacién de empleo.
Tiene la palabra el Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: "Gracias, Presidente.

Si bien la situacidon de emergencia social en la que vivimos junto a las
practicas claras de algunas de las Administraciones en los casos de corrupcion que
aparecen diariamente en prensa que afecta a todos los Partidos clésicos, asi como el
elevado salario que perciben algunos cargos acompanado de vergonzosos privilegios,
como el ultimo caso de los desayunos gratis en la Diputacion, ha hecho que la
ciudadania vea desconfianza en la clase politica.

En este sentido, el mismo Ayuntamiento observamos que los Concejales con
dedicacion exclusiva perciben salarios superiores a tres mil euros netos. Esta cantidad
parece abusiva para cargos electos que representan a la ciudadania, una ciudadania
que tiene problemas de subsistencia.

Nos preguntamos cdmo vamos a representar a personas que viven en
condiciones materiales diametralmente opuestas, cémo vamos a saber el agobio que
supone el no tener para llegar a fin de mes a para pagar la hipoteca.

Por todo ello, proponemos una bhajada de salario del 20 por ciento a todos los
Concejales, incluido el Excmo. Alcalde, sin importar cualquiera de los regimenes de
dedicacion o cargos que ocupen dentro del Grupo Municipal o el papel que
desempenan dentro del Gobiemo Municipal.

Al mismo tiempo, el punto 10 del Articulo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno en la Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el 25 de junio
del 2015 en relacidon a la propuesta de Alcaldia a Presidencia sobre el régimen de
dedicacion de los miembros de |la Corporacion se establece la cantidad que perciben
los Concejales que desempefian sus funciones de asistencia a érganos colegiados —
perdon- por el que perciben 11.901,40 euros. Algunos de esos Concejales que estan
en régimen de asistencia a drganos colegiados perciben al mismo tiempo un salario
como Diputado, como es el caso de nuestra Diputada. Esta doble remuneracion va en
contra del espiritu de esta Mocién, por lo que solicitamos que aquellos Concejales que
a su vez son Diputados queden exciuidos del régimen de asistencia a los érganos de
Pleno.

En contra de todo esto, el ambhito municipal representa la esencia de la
politica. La ciudadania desea y necesita saber que puede recurrir en primera instancia
a su Ayuntamiento para atender sus necesidades mas basicas. La Administracion
Local es el ambito de excelencia que permite confrontar la iniciativa de gestién con la
realidad y verificar los resultados practicos.

En relacién a las necesidades de la ciudadania hay algo sobre todo que no es
necesario debatir porque hay gran consenso, y es el derecho del trabajo. Malaga pasa
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por un paro general del 30 por ciento y un paro juvenil superior al 50 por ciento. Ante
esta situacioén no podemos, nos parece, permanecer inactivos.

En consecuencia, este Grupo Municipal considera que ante la situacion
autentica de emergencia social como la que se deriva de problemas del desempleo no
cabe escudarse en el ambito de las competencias municipales para eludir Ia
responsabilidad publica, como se deja claro en la Constitucion y otros Articulos.

Desde nuestro Grupo Municipal entendemos que una herramienta adecuada
para contribuir a la creacién de empleo, como se ha constatado por innumerables
experiencias, es la concesion de microcréditos a ciudadanos pertenecientes a los
sectores con mayor dificultad, a jévenes y mujeres con iniciativa emprendedora, a
desempleados mayores de 50 afios que...". (Se apaga el microfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, Sr. Espinosa, para terminar”.

Sr. Espinosa Sampedro: "Decia: a los desempleados mayores de 50 afios
que encuentran especial dificultad para volver al mercado laboral a pesar de su larga
experiencia. Queremos hacer constar que no nos referimos a ia figura de microcréeditos
de Unicaja contemplados en la pagina del IMFE de Malaga ¢ subvenciones
contempladas en ProMalaga como impulso empresarial para las pymes malaguenas.

Desde esta Mocion queremos crear microcréditos al cero por ciento de interés
a devolver a partir de un afo de su concesion, destinados especialmente a los
colectivos previamente mencionados.

Por esto planteamos ios siguientes acuerdos:

Punto 1: reduccion del 20 por ciento en las prestaciones salariales de todos y
todas las Concejales, incluido el Excmo. Alcalde, sin importar cualquiera de los
regimenes de dedicacion o cargos que ocupen dentro de su Grupo Municipal o papel
que desempenien dentro del Gobierno Municipal.

Punto 2: los Concejales y Concejalas que ya perciben remuneracion por ser
Diputados queden excluidos del régimen de asistencia de drganos colegiados y dejen
de percibir en el acto los 11.901,40 euros anuales extra.

Y punto 3: que con todo el dinero ahorrado de los puntos anteriores asi como
con una posible modificacion presupuestaria, el Excmo, Ayuntamiento establezca un
sistema de microcréditos por un importe no inferior a dos milones de euros,
destinados especialmente a los siguientes colectivos: jovenes y mujeres con iniciativa
emprendedora y desempleados mayores de 50 afios.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Espinosa.
Tiene la palabra el Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Gracias, Sr. Presidente.

Bien. Desde nuestro Grupo hemos defendido siempre la austeridad en los
sueldos de los representantes publicos, tanto los electos como los no electos. Es decir,
cargos de confianza y los cargos que son de designacién directa.
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Ademas Jde siempre, no de ahora, sino desde hace mucho tiempod, en
nuestro caso, concreto los Concejales del Grupo Malaga para la Gente y
anteriormente ocurria también en el Grupo Municipal de Izquierda Unida, asumimos un
estatuto del cargo publico por el cual nos comprometemos a cobrar solamente el
sueldo que percibiamos en nuestro anterior trabajo, y en todo caso con una limitacién
también.

Hemos planteado en otras ocasiones reducciones de los sueldos, de los altos
sueldos de gerentes en el organismo municipal, en la Administracién Municipal en
sentido amplio, que cobran mas que el Alcalde. Y todavia siguen existiendo casos
como estos.

Hemos planteado también de una forma muy reiterada los complementos
salariales que entendemos que son ilegales que cobran ex-altos cargos en Urbanismo
o también complementos ilegales por otros motivos que se cobran en otros casos,
como, por ejemplo, en la empresa municipal PARCEMASA.

Por tanto, nosotros siempre hemos defendido esta postura de austeridad, no
tenemos inconveniente en apoyar la Mocion que presenta el Grupo Malaga Ahora.

Ahora bien, nos gustaria que se hiciera extensivo esta limitacion de salarios a
los gerentes que todavia cobran mas que el Alcalde o en los casos de los
complementos que he citado de Urbanismo y de PARCEMASA.

Al mismo tiempo que no podemos dejar de preguntarnos: cuando estos temas
se discutieron en julio y se intenté buscar un consenso entre los distintos Grupos, no
solo en cuanto a la retribuciones sino también en cuanto a dotaciones y asignaciones
de los Grupos Municipales y demas, creo que hubiera sido el momento oportuno de
plantear esta cuestion.

No obstante, y con estas matizaciones que he expresado, vamos a apoyar la
Mocién.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Tiene |a palabra el Sr. Carballo”.

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, desde nuestro Grupo Municipal de
Ciudadanos creo que es publico el esfuerzo que se esta haciendo a la hora de reducir
salarios que consideramos excesivos en la Gerencia, tanto en la Gerencia como
tambiéen un punto que no se toca, son los mandos intermedios. Hay muchisimos
mandos intermedios que tienen sueldos que ya después de la bajada de los gerentes
superan a los propios gerentes, por lo que son puntos donde creemos que tenemos
que incidir sobre todo en este momento.

No entendemos —al igual que lo ha dicho el compafero Eduardo Zorrilla—, no
entendemos el momento en el que se propone esto. ¢Por qué no se propuso en su
momento cuando se debatieron las asignaciones y cuando se debatieron el salario y
todos estos temas?

Aparte, nosotros también hemos conseguido o hemos... Nuestro Portavoz en
Diputacién hizo cobrar el salario menor entre el de la Diputacidén, que es superior,
como conocéis, al del Ayuntamiento. El se quedd con el salario menor, que es el que
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le corresponde al del Ayuntamiento. Y creemos que el trabajo de politico, de Concejal,
tiene su responsabilidad y tiene que tener una retribucién acorde a esa
responsabilidad.

Como bien sabe el Sr. Espinosa, que compartimos muchos Consejos de
Administracion, nosotros por ejemplo respondemos con huestros propios bienes, en
caso de que asi fuese necesario, en las empresas en las que representamos, somos
Consejeros,

Independientemente de esto, también me hace gracia una cosa que se dice
en el texto de la Mocion, dice: «;,Cémo van a representar a unas personas que viven
en condiciones materiales diametralmente opuestas? ¢Cémo van a saber lo que
cuesta llegar a fin de mes, el agobio de pagar una hipoteca?». Yo no naci Concejal,
por fortuna, no naci Concejal. Yo hace un afio estaba en mi casa, mi sueldo en la
empresa privada era bastante justito también. O sea, tengo consciencia. Yo creo que
nosotros precisamente tenemos consciencia de dénde venimos. Entonces, no creo
que sea condicién sine qua non el ganar mil euros para saber lo que ocurre fuera de
estas paredes.

Entonces, nosotros en principio no vamos a apoyar la Mocion tal cual esta
planteada al menos".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Carballe.
Tiene la palabra la Sra. Moreno”.

Sra. Moreno Sanchez: "Gracias, Sr. Presidente.

Vamos a ver. Nosotros vamos a diferenciar las dos iniciativas, mas ¢ menos,
los puntos que vienen diferentes de esta Mocidn.

Pero sobre el tema de los sueldos de los Concejales, el Grupo Socialista es
muy respetuoso con todos los acuerdos que se adoptan entre los Grupos Politicos.
Esta vez todos sabemos que al comienzo de la Legislatura que se dan una serie de
negociaciones, esta vez mas, porque efectivamente, el escenario politico habia
cambiado; y ademas, esos acuerdos que tuvimos eh su dia en el Pleno de
Organizacién se ratificaron, y los ratificé también Malaga Ahora, puesto que se
aprobaron por unanimidad. Nosotros le damos al consenso la importancia que tiene.

También, no somos partidarios de dar argumentos ficticios y populistas que al
final lo que hacen es redundar en la separacion, en la desafeccién que tienen los
ciudadanos con los politicos vy la politica.

Los sueldos de estos Concejales, de los Concejales de este Ayuntamiento, no
son para nada superiores a los de otros muchos. No solamente eso, sino que ademas
el sueldo de los Concejales esta por debajo de las recomendaciones tanto de ila FEMP
como de lo que establece la propia Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local. Ademas, en 2010 se recortaron, se volvieron a recortar en 2012
suprimiendo la paga extra porque lo decidieron los propios corporativos, y ademas
estd congelado hasta la actualidad. Pero ademas, es asi porque debe de ser asi,
porque asi también se recorté a todos ios empleados municipales el sueldo.

Ademas, este Grupo cree que este debate no deberia de estar en estos
momentos en esta Camara, primero por lo que hemos dicho antes, porque fue un
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acuerdo unanime, y porque aqui lo que nos debe de mover es lo que le pasa a la
gente y solucionar esos problemas que Ud. bien dice en la Mocion.

Nosotros estamos aqui, somos altemativa de Gobiemo, y por supuesto no
vamos a estar... vamos a ser muy rigurosos con lo que decimos, con o que hacemos,
y muy coherentes con las cosas que votamos.

Por (o tanto, vamos a decir que no a esta Mocién".

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Tiene la palabra el Sr. Cortés".

D. Mario Cortés Carballo, Concejal Grupo Municipal Popular: "Buenos dias a
todos.

Pues mira, yo te voy a leer una serie de nombres, una serie de sueldos, y
luego voy a coger un trozo de tu propia Mocion, y si eres tan amable y lo ves bien,
pues me contestas.

Manuela Carmena: cien mil euros; Ada Colau: 80 mil; Joan Ribé: 80 mil; y el
Alcalde de Zaragoza: 75 mil. Partidos todos en la érbita de la izquierda. Y ahora te
digo, leo textualmente: «Esfa canfidad parece abusiva para cargos electos que
representan a la ciudadania, una ciudadania que tiene problemas de subsistencia,
JCOmMo van a represenfar a unas personas que viven en condiciones maftenales
diametralmente opuestas? ;Como van a saber lo que cuesta flegar a fin de mes o el
agobio de pagar fa hipoteca?». Palabras de tu propia Mocién.

Pues si eres tan amable, luego me contestas como estos Sres. de izquierda
que representan los mismos ideales que tu Partide cobran lo que cobran, luego me lo
contestas. .
Y bueno, ya me ha planteado un poco el compafiero socialista lo que iba a
comentar. Los Concejales de este Ayuntamiento tienen congelado el salario a traves
desde el afio 2009, la paga extra no la percibimos desde el afio 2012, el Alcalde de
Malaga es el que menos cobra pudiendo cobrar hasta cien mil -62.80077, y como bien
saben, todos los salarios van en funcioén del sueldo del Alcalde. Luego, estamos muy
por debajo del resto de ciudades, y por supuesto, muy por debajo de lo que marca la
FEMP.

Y luego también te pido que me digas, y cojo otra frase de tu misma Mocién:
«Este Ayunfamiento observamos que los Concejales con dedicacidn exclusiva
perciben salarios superiores a tres mil euros nefos». Te reto a que me digas qué
Concejal de este Ayuntamiento percibe salarios superiores a tres mil euros netos, Soy
el Portavoz del Grupo Popular, se supone que tengo que cobrar mas que ninguno, y
yo no cobro tres mil euros netos, si quiere le fraigo mi némina. Ojala cobrara yo tres
mil euros netos.

Luego, seamos prudentes a la hora de hacer mociones, seamos prudentes. Y
segundo, también seamos coherentes.

Firmamos un acuerdo en el que se subian las dedicaciones parciales al 90
por ciento precisamente para intentar atenuar el regimen de dedicaciones parciales,
todos votamos a favor porque nos parecia algo logico. ¢Qué pasa? Los demas
compaiieros, que son mas prudentes o finos que yo: «No entiendo por qué viene esto
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ahora. No sé por qué». Yo si te lo voy a decir: es que hay unas Elecciones Generales,
¢ sabes? Hay Elecciones Generales y, légicamente, tu Partido Jque entiendo que sera
Podemos o algo parecido, porque no se presenta tu coalicion a las Generales— quiere
hacer politica. Y me parece estupendo que quiera hacer politica, pero hay otros foros
para hacer politica que no el Pleno del Ayuntamiento de Malaga, porque estamos
hablando de politica municipal.

Y por uitimo...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Si, para terminar".

Sr. Cortés Carballo: "... se apliquen sus propias filosofias, se recorte el 20
por ciento de los salarios, y con el recorte de los salarios del Grupo Malaga Ahora, vy si
acaso lzquierda Unida que también, y Malaga para la Gente que se suman, haremos
los microcréditos que Uds. pregonan.

Muchas gracias”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Cortés.
Tiene la palabra el Sr. Espinosa”.

Sr. Espinosa Sampedro: "Gracias. Voy a tratar de contestar lo mas breve
posible.

En primer lugar, me gustaria saber si se desecha por parte del Grupo
Ciudadanos, del Grupo Popular y del PSOE la Mociéon completa. O sea, la Mocién
tiene tres puntos, si piensan desecharla completa, incluso el punto 3 en el que se le
pide o se le insta para que se deriven dos millones de euros a microcréditos.

Por otra parte, y contestando, pues vemos que... Aceptamos |a critica de que
no es el momento tal vez, porque se llegd a un acuerdo unanime, estamos de acuerdo.,
Pero entendemos que la gente nos sigue pidiendo, nos sigue insistiendo en que no le
gustaba este acuerdo. Entonces, nosotros nuestra lealtad no se la debemos
concretamente a ningun Grupo Polftico; se la debemos a las bases, a los
simpatizantes, a los votantes y la ciudadania, que nos dicen y nos recriminan que los
sueldos nuestros como sus representantes publicos les siguen pareciendo
desorbitados. Gente, la mayoria de ciudadanos y ciudadanas de Malaga, que sufren el
desempleo, las pensiones, las ayudas, y bueno, es lo que sabemos, el 30 por ciento
de paro general y el 50 por ciento juvenil.

Conforme a reabrir el debate, si es el momento o no, pensamos que siempre
se puede reabrir el debate, siempre se pueden reabrir los acuerdos. No tendremos
ningun problema nosotros en reabrir cualquier tipo de debate.

Conforme a la responsabilidad que me decia el Sr. Carballo, yo, como
profesor, créame que tenia bastante responsabilidad también en un centro publico, vy
no cobraba lo que cobro como Concejal. También los médicos y tos funcionarios a los
que se ha echado el peso de toda esta estafa a la que el Grupo Popular ha llamado
«crisis» cuando los banqueros y los grandes empresarios siguen aumentando sus
ingresos y cuando los pobres son cada vez mas pobres y los ricos mas ricos...". (Se
apaga el micréfono automaticamente)
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Sr. Presidente: "Para terminar, Sr. Espinosa".

Sr. Espinosa Sampedro: Y para terminar me queda bastante que
contestarles. Me gustaria contestarle uno a uno.

O sea, lo de populista, pues si, el término «populista», si viene de buena
forma, de pueblo, si, esto es algo que nos pide el pueblo. Ahora, si viene de forma
demagégica, le diré que hay muchas cosas populistas y electoralistas que se vienen a
bien haciendo, sobre todo con la devolucion de la paga, por ejemplo, que decian justo
en 2015; los dias moscosos; o los planes precarios de empleo mandados por la Junta
de Andalucia, puestos en funcionamiento justo antes de unas Elecciones Municipales;
las obras TJya un clasico para la ciudadania’l antes de las Elecciones; reajustar el
presupuesto en dos millones de euros para causas sociales antes de unas Elecciones
Generales donde Uds. si concurren y nosotros no concurrimeos.

Lo de electoralista, Sr. Cortés, le falla, porque le vuelvo a insistir que somos
un Partido estrictamente municipal y que no vamos a concurrir a ningunas Elecciones.

No obstante, no tenemos problema en traerle, si Ud. ve bien, la misma
Mocién después de las Elecciones Generales para que Ud. vea que no tenemos
ningun fin electoralista.

Sobre Ada Colau y esto, bueno, ya le hemos contestado, parece que no se
entera, pero no se preocupe que yo se o explico cuando quiera.

Nosotros seguimos planteando la misma Mocién, y si les parece, nos gustaria
que se votasen los puntos por separado”.

Sr. Presidente: "Muy bien, muchas gracias.
Sr. Zorrilla™.

Sr. Zorrilla Diaz: "Sélo para reiterar nuestro apoyo a la Mocion.
Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla.
Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, a mi me sorprende en principio ver cé6mo
defiende algo en lo que no cree. Si, porque si Uds. hace unos meses aprobaron el
sistema que tenemos actualmente y ahora tienen que ser sus bases las gue les digan
que no les parece correcto y vosotros, bueno, ya dentro del ambito interno de su
Partido [o toman a consideracion, me parece correcto, pero entiendo que es algo en lo
que Uds. no creen, porque Uds. aprobaron otra cosa hace unos meses.

Otra cosa. A mi me da pena, y no me gustaria que esta Camara o este Pleno,
Salén de Plenos, se convirtiese en un sitio donde se da pabulo a la demagogia. Son
cosas que tal vez tengan otro foro para hablarlo, y no precisamente ahora. Ya se ha
dicho que se tuvc su momento, tos Portavoces se reunieron, se debatid, Uds.
presentaron las enmiendas que consideraron, que al final se hizo una maodificacién
respecto a lo que se propusc originalmente.
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Y entonces, no entiendo; no quiero ser malpensado, no quiero irme a las
medidas electoralistas, que evidentemente, hay muchos Partidos mas antiguos que
son especialistas en esto, pero me da que pensar”.

Sr. Presidente: "Sj, tiene la palabra la Sra. Moreno".

Sra. Moreno Sanchez: "Gracias, Presidente,

Vamos a ver. Cuando aqui pedimos coherencia hay que recordar un poquito
todo lo que llevamos denunciando mucho tiempo en este Foro, que los sueldos de los
Concejales no son el problema de este Ayuntamiento; son el problema los sueldos
galacticos que tiene mucha gente, como antes se ha dicho por otros Grupos, que
tienen los gerentes, algunos gerentes, algunos directivos e incluso algunos cargos
intermedios de esta Corporacién y del organismo y empresa.

Y es mas, en algunos casos -y ahi también es donde pido coherencia— el
mismo Grupo Malaga ahora lo ha apoyado. Ha apoyado que el Gerente de Malaga
Deporte y Eventos se mantenga, cuando gana mas de 68 mil euros, mas que el
Alcalde.

Entonces, lo que nosotros decimos: vamos a arreglar... Y venimos diciendo
hace mucho tiempo: vamos a arreglar todavia mas, que todavia se puede arreglar mas
después de lo que se ha hecho a instancias de Ciudadanos. Vamos a procurar que no
haya gente que esté ganando en torno a los cien mil euros como el Gerente de
LIMASA, con 99.578, el de EMASA, con 108.578, el de la EMT, con 105.258, el del
Palacio de Ferias, con 93.380 y el de Gestidn Tributaria con 96.578. Ese es el
problema de este Ayuntamiento; y el gasto que se va por el sumidero.

Y otra cosa que si le quiero decir, que antes no lo habia podido comentar: yo
estoy de acuerdo. De hecho, lo hemos apoyado multitud de veces, cada vez que
hemos tenido ocasidn, y lo hemos propuesto cuando el tema del Polo Digital. Nosotros
estamos de acuerdo que se hagan microcréditos para personas con necesidad, en
este caso Ud. dice jovenes y mujeres. Estamos de acuerdo con ese punto, pero claro,
habria que modificarlo y presentar una enmienda, que seria: quitar —porque nosotros
no estamos de acuerdo con los otros dos puntos—, suprimir «con fodo e/...»". (Se
apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: "Para terminar la enmienda".

Sra. Moreno Sanchez: "La frase, perdon.

«Que con todo ef dinero ahorrado en fos punfos anteriores» y dejar «que la
modificacién presupuestaria que pudiera existir», 0 si no, en cualquier otro momento
que se establezca para los presupuestos si hace falta... que se establezcan
microcréditos al cero por ciento para jévenes y mujeres de mas de 50 que se dediquen
al emprendimiento.

Gracias”.

Sr. Presidente: "Gracias.
Sr. Cortés".
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Sr. Cortés Carballo: "Bueno, nos hemos quedado con eso. Si que me gusta
que lo ha reconocido, que efectivamente, me ha puesto ejemplos de politica
electoralista; esto es uno de ellos.

Segundo, hay una incorreccién en su Mocion. Si echamos un vistazo a cuanto
supondria ese recorte, me comentaba el Area de Economia que se ha calculado en
unos 300 mil euros, Ud. pone dos millones. No sé de dé sacaremos el millon 300 mil.

Y no me ha contestado: nosotros vamos a votar en contra, el tercer punto
también porque no sé qué tiene que ver toda la exposicién de motivos con crear una
linea de microcréditos para empresas. Volvemos de nuevo a una Mocion que hable de
empresa, mi compafiera Maria del Mar Martin estara encantada de apoyarla; pero
mezclar churras con merinas nunca nos ha parecido nada coherente ni serio.

Y sigo esperando Jnosotros vamos a votar en confral, jvan a acoger sus
dos Grupos y recortarse el 20 por ciento y crear los microcréditos para el
Ayuntamiento de Malaga? Nosotros encantados de gestionarlo desde ProMalaga o
desde el IMFE, si asi se estima conveniente.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Sr. Espinosa, si acepta la enmienda que se ha planteado
paraya..."

Sr. Espinosa Sampedro: "Si me permite, le contesto a la Ultimo que decia el
Sr. Cortés.

Para su informacién, nosotros ya nos bajamos el sueldo y no cobramos mas
de tres veces sl salario minimo interprofesional. Lo que pasa que en este caso va a
dejar que lo gestionemos nosotros y no el IMFE, que igual lo hacemos de mejor forma.

Por otra parte, contestandole al Sr. Carballo...".

Sr. Presidente: "Pero yo lo que le... ya estamos... El turno de preguntas se
ha cerrado. Yo lo que le preguntaba es si aceptaba la enmienda propuesta por el
Partido Socialista para ya proceder al voto".

Sr. Espinosa Sampedro: ",La enmienda del...? O sea, no sé por qué a lo
ultimo hay que diferenciar, deciamos jévenes y mujeres, con emprendedores vy
también personas mayores de 50 anfios en general. No sé...".

Sr. Presidente: "; Puede cerrar el micro?".

Sra. Moreno Sanchez: "La enmienda es solamente para suprimir en el punto
tercer la alusién a que con el dinero que queda de haber hecho la reduccién, pues que
se hagan los microcréditos. No estoy de acuerdo con eso. Voy a votar negativo [os dos

primeros puntos,
Por lo tanto, para votar el tercero que si estoy de acuerdo con los

microcréditos, suprimir esas alusiones y dejar que, o una modificacion de crédito futura
o en el préximo presupuesto, se establezcan estos microcréditos”.
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Sr. Presidente: "Muy bien.
Sr. Espinosa.
& Puede cerrar el micro, Sra. Mereno?".

Sr. Espinosa Sampedro: "Si, estamos de acuerdo con la Mocién.

No es Mocién nueva, Sr. Cortés. Ademas, lo que hacia Ud. referencia era... el
ahorro seria de 300 mil euros, y el resto seria de una modificacién presupuestaria, que
es donde estaria el millon 700 que pedimos,

Estamos de acuerdo con la rectificacion de la Mocién. Retiramos en este caso
que e! dinero de los puntos anteriores “1por mas que nos parezca y que lo traigamos
después de las Elecciones Generales otra vez 1], estamos de acuerdo en retirarlo y
dejar que se destine de una meodificacion presupuestaria al menos dos millones de
euros para microcréditos".

Sr. Presidente: "Va a intervenir el Sr. Secretario.

Sr. Secretario: "Entonces, el literal de la Mocién, en el punto nimero 3,
;seria eliminar: «que con fodo el dinero ahorrado en los puntos anferiores», asi como
«una posible modificacién presupuestaria»...? ES que es para hacerlo constar
literalmente tal y como quedaria para someterio ahora a votacion”.

Sr. Espinosa Sampedro: "«Proponer una modificacion presupuestana en
esfe Excmo. Ayuntamiento para que establezca un sistema de microcréditos por un
importe no inferior a dos milfones de euros»".

Sr. Secretario: "Vale. Entonces, (el resto también se eliminaria?
De acuerdo. Sometemos a votaciéon de forma separada cada uno de los
puntos, jvale?".

Sr. Presidente: "Lo que pasa que, vamos, desde luego, el espiritu de la
Mocién ha cambiado, porque al final el tercer punto ya es una modificacion, que
bueno, que habra que buscar presupuestariamente... En fin.

Bueno, procede la votacién.

Punto primero".

Sr. Secretario: "2 votos a favor, 9 votos en contra".

Sr. Presidente; "Punto segundo”.

Sr. Secretario: "2 votos a favor, 9 votos en contra”.

Sr. Presidente: "Punto tercero, con la enmienda que se ha propuesto".

Sr. Secretario: "5 votos a favor, 5 votos en contra y 1 abstencion”.
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Sr. Presidente: "Se repite nuevamente la votacion, por segunda®.
Sr. Secretario: "5 votos a favor, 5 votos en contra y 1 abstencion".

Sr. Presidente: "Bueno, pues me toca a mi, como voto de calidad, dirimir en
el sentido que ya he expresado en mi breve intervencion, ¢no? En sentido, decir que
no a sequir abriendo ese tema.

Sobre este punto nimero 6 y conforme a lo acordado, se redacté el
siguiente Dictamen, cuyos acuerdos fueron objeto de votacién separada:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesion Ordinaria 02/15 de 21 de septiembre de 2015

PUNTO N° 06.- MOGCION DE D. JUAN JOSE ESPINOSA SAMPEDRO,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA AHORA, RELATIVA A
BAJADA DE SUELDOS DE SUS SENORIAS CONCEJALES Y
CONCEJALAS, LA ELIMINACION DE LA ASIGNACION POR ASISTENCIA A
PLENOS DE LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS PROVINCIALES, LA
REESTRUCTURACION PRESUPUESTARIA Y LA IMPLANTACION POR
PARTE DEL EQUIPO DE GOBIERNO DE UN SISTEMA DE
MICROCREDITOS ORIENTADO AL MANTENIMIENTO Y LA CREACION DE
EMPLEO.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacién con este asunto, la Comisidén del Pleno conocié la citada
Mocién de fecha 15 de septiembre de 2015, sobre la cual, en el transcurso de
la sesion, el Grupo Municipal autor de la Mocién, propuso enmienda de
modificacion al Acuerdo n° tres, quedando como se transcribe a
continuacion:;

“MOCION

Que presenta D. Juan José Espinosa Sampedro, del Grupo Municipal Mélaga Ahora, a
fa consideracién de la Comisién de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Reactivacion Econdmica, Promocién Empresanal, Fomento del Emplec y Tunismo,
relativa a bajada de sueldos de sus sefiorias concejales y concefalas, la
efiminacién de la asignacién por asistencia a plenos de las diputadas y diputas
provinciales, la reestructuracién presupuestaria y la implantacion por parte del
equipo de gobierno de un Sistema de Microcréditos onentado al mantenimiento y
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la creacién de empleo.

La situacion de emergencia social en la que vivimos, junto a las practicas poco claras
de algunas administraciones, los casos de corrupcion que aparecen diariamente en la
prensa que afectan a los partidos clasicos, asi como al elevado salario que perciben
algunos cargos electos, acompafiado de vergonzosos pnvilegios {como el desayuno
gratis de la Diputacidn) ha hecho que la ciudadania vea con desconfianza a la clase
pdlitica.

En esfe mismo ayuntamienfo observamos que los Concejales con dedicacién
exclusiva perciben salanos superiores a los 3.000€ euros nefos. Esta cantidad parece
abusiva para cargos electos que represenfan a la ciudadania. Una ciudadania que
tiene problemas de subsistencia. ;Como van a representar a unas personas que viven
en condiciones matenales diametralmente opuestas? ;Como va a saber lo que cuesta
llegar a fin de mes o ef agobio de pagar la hipoteca?

Por todo elfo proponemos una bajada de fa prestacion salarial del 20% a fodos los
concejales, incluido el Excelentisimo Alcalde, sin importar cualquiera de los regimenes
de dedicacién o cargo que ocupen denftro de su grupo municipal o el papel que
desempefien dentro del gobierno municipal.

Al mismo tiempo, ef punto 10 del acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en La Sesion Extraordinana y urgente celebrada el dia 25 de Junio de 2015, en
relacién con la propuesta de Alcaldia-Presidencia sobre régimen de dedicacién de los
miembros de la Corporacion, se establece la cantidad que reciben los concejales que
desemperien sus funciones en régimen de asistencia a érganos colegiados, por el que
perciben 11.901,40€.

Algunos de esos concejales que estan en régimen de asistencia a érganos colegiados
perciben al mismo tiempo un salario como diputados en la Diputacién de Malaga. Esta
doble remuneracién va en contra del espintu que queremos recoger en esta mocion.
Por o que solicitamos que todos aquellos concefales que, a su vez, son diputados,
queden excluidos def régimen de asistencia a érganos colegiados.

En contra de todo esto, el ambito municipal representa la esencia de la politica. La
ciudadania desea y necesita poder recurrir, en primera instancia, a su Ayuntamiento
para atender sus necesidades mas basicas. La administracion local es el ambito por
excelencia que permite confrontar las iniciativas de gestién con la realidad y verificar
fos resultados practicos.

En refacién a fas necesidades de fa ciudadania hay algo sobre fa que no es necesario
debatir porque hay un gran consenso: el poder acceder a un puesto de trabajo. En
Malaga fa tasa de paro general es def 30% vy la del paro juvenil superior al 50% y ante
esta situacion no podemos permanecer inactivos. La Constitucion espariofa es clara al
respecto:

e Art 35.1: Todos los espafioles tienen derecho al trabajo. Es una

49



%) DE MALAGA

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEQ Y TURISMO
Acta de fa Sesién Ordinaria 02/2015 de 21 de sepffembre de 2015

formulacién tajante, sin cabida a fa ambigiledad. Por lo tanto,
trasciende el ambito de lo meramente programatico y define una
obligacion correlativa de fodos los ambitos def Estado para la
efecliva satisfaccion del derecho.

o Art 40.1: Los poderes ptblicos promovera las condiciones
favorables para el progreso social y economico y para una
distribucién de la renta regional y personal més equitativa {...] De
manera especial realizaran una politica onentada al pfeno empleo.

Por si fuera poco, el Tnbunal Constitucional ha efectuado una cuidadosa labor de
interpretacion sobre este dltimo precepto con una Sentencia (8/7/1981), donde sefiala
que “la dimensién colectiva del derecho al trabajo supone “un mandato a fos
poderes publicos para que lleven a cabo una politica de pleno empleo”.

Si bien es cierto que la nueva Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local no
incluye ef lrabajo como competencia propia, es necesario considerar que esta misma
norma establece que:

o [as Enfidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las
propias o las delegadas, cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad
financiera de la Hacienda municipal, y no se incurra en un supuesto de
gfecucion simultanea del mismo servicio piblico con otra Administracién
Publica.

o El Consejo de Estado en su dictamen de 26 de junio de 2013, objeté sobre el
empleo de la expresion de "competencias impropias”. Con ello esté
reconociendo una anomalia.

» Enlaley se confunde la nocion "competencia impropia” con “actividad
complementaria”, y éstas si estan recogidas expresamente y disponen de un
titulo juridico para efercerias. La Ley habilita a los ayuntamientos a realizar
actividades complementanas sobre politicas publicas que podian ejercer ofras
Administraciones y que no alcanzan o no tienen la intensidad suficiente para
dar las prestaciones necesanas a sus ciudadanos, como es el caso del empleo.

» La cartera de servicios “impropios” puede ser tan amplia y extensa como un
equipo de gobierno considere petrtinente, siempre, eso si, debera financiarlo
COn SUS propios recursos.

» Ademas, hay que tener en cuenta que hemos de distinguir entre "competencia”
y "servicio” (o "actividad") que el articulo 7.4 mezcla con escasa precision. Una
cosa muy distinta es tener la competencia material sobre un sector de actividad
y ofra diferente es que se desarrolle una actividad que suponga una
complemetariedad.

En consecuencia, este grupo municipal considera que ante una situacién de auténtica
emergencia social como la que se denva del problema del desempleo, no cabe
escudarse en el ambito de Jas competencias municipales para evadir la
responsabilidad publica de la institucién mas cercana a la ciudadania.
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Desde nuestro grupo municipal entendemos que una herramienta adecuada para
contribuir a fa creacién de empleo, como se ha constatado por innumerables
experiencias es la concesion de microcréditos a ciudadanos/as pertenecientes a los
sectores con mayor dificultad:

« Alos jévenes y mujeres con iniciativas emprendedoras

» Adesempleados mayores de 50 afios que encuentran especial dificultad para
volver al mercado laboral y tienen una larga experiencia laboral.

Queremos hacer constar que no nos referimos a la figura de los Microcréditos de
Unicaja contemplados en la pégina del IMFE en Mélaga o a las subvenciones
contempladas en PROMALAGA como Impulso Empresanal para las PYMES
malaguefias. Desde esta mocién queremos crear créditos al 0% de interés a devolver
a parir de un afo desde su concesién, destinado especialmente a los colectivos
previamente mencionados.

Por todo lo expuesto, proponemos la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

1. Reduccién en un 20% de la prestacion salarial de todas y todos los concejales,
incluidos el Excelentisimo Alcalde, sin imporiar cualquiera de los regimenes de
dedicacién o cargo que ocupen dentro de su grupo municipal o el papel que
desempefien dentro del gobierno municipal,

2. Los concejales que ya perciban remuneracion por ser diputados en Diputacion
gueden excluidos del régimen de asistencia a érganos colegiados y dejen de
percibir, en el acto, los 11.901,40€ anuales extras.

3. Proponer una modificacién presupuestana, en este Excmo. Ayuntamiento que
establezca un sistema de microcréditos por un importe no inferior a 2 millones
de Euros.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, decidié la votacion separada de cada uno de los
acuerdos de la anterior Mocién, obteniéndose los resultados que a continuacion
se reflejan:

Dictaminar desfavorablemente, el acuerdo primero y segundo, con los
votos a favor (2) de los representantes del Grupo Municipal Malaga Ahora y del
Grupo Municipal Malaga para la Gente, y en contra (9) de los representantes
del Grupo Municipal Socialista, del Grupo Municipal Ciudadanos y del Grupo
Municipal Popular.
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Dictaminar desfavorablemente, con los votos a favor (5) de los
representantes del Grupo Municipal Malaga para la Gente, del Grupo Municipal
Socialista y del del Grupo Municipal Malaga Ahora, una abstencion (1) del
Grupo Municipal Ciudadanos, y cinco votos en contra (5) del Grupo Municipal
Popular mas el voto de calidad del Presidente, después de persistir el empate
tras una segunda votacion, la propuesta de acuerdo tercero.

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Consecuentemente con lo anterior, qued¢ desestimada la Mocién
presentada por D. Juan José Espinosa Sampedro, Concejal del Grupo
Municipal Mélaga Ahora, relativa a bajada de sueldos de sus seforias
concejales y concejalas, la eliminacién de la asignacion por asistencia a
plenos de las diputadas y diputados provinciales, la reestructuracion
presupuestaria y la implantacion por parte del equipo de gobierno de un
Sistema de Microcréditos orientado al mantenimiento y la creacion de
empleo, no continuandose su tramitacién plenaria.

(En este momento, con el acuerdo de fos miembros de la Comjsién, se altera el
orden de los asuntos, debatléndose a continuacion el punto n° 11 del orden del

dia).

PUNTO N° 11.- MOCION DE D. EDUARDO ZORRILLA DiAZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE, RELATIVA A LAS
CONSECUENCIAS ECONOMICAS PARA LA CIUDAD DE MALAGA Y PARA
EL TURISMO DE LA INFRAUTILIZACION DE LA SEGUNDA PISTA DEL
AEROPUERTO DE MALAGA.

(En este momento se ausenta de la sesién D. # M? del Mar Martin Rojo
siendo las 12:30 horas).

Ahora me van a permmitir, si asi fienen a bien los miembros de esta Comision,
que adelantemos el Punto referente a AENA, porque el que defiende por parte del
Equipo de Gobierno, que es Julio Andrade, tiene un compromisc ahora a las 12:30. Si
lo tienen a bien, pues podemos adelantarlo.

En este Punto me consta que hay dos peticiones de intervencién, que al igual
que hiciéramos con el Presidente de FECOMA, pues propongo que intervengan ahora.
No sé si se encuentran aqui.

¢,D. José Francisco Mufioz Santiago? Perfecto. ¢Y D. Raul Delgado Gamiz?
Muy bien,

52



AYUNTAMIENTO

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEIL. EMPLEC Y TURISMO
Acla de la Sesién Ordinaria 02/2015 de 21 de septiembre de 2015

Yo les pediria que atendieran... Tenemos cinco minutos de intervencion para
el publico de fuera, que trataran de adecuarse ambos para compartir esos cinco
minutos de exposicién.

Pues torma la palabra el Sr. Raul, Raul Delgado”.

D. Raul Delgado Gamiz: "Buenos dias.

El Aeropuerto de Malaga Costa del Sol es actualmente el cuarto en volumen
de frafico entre los aeropuertos de Espana, y el vigesimosegundo entre los de la Union
Europea, alcanzando el aflo pasado cerca de catorce millones de pasajeros, cifra que
va a sobrepasar este afo.

En este contexto, la segunda pista del Aeropuerto de Malaga, la pista 12/30,
inaugurada en 2012 y con un coste de 624 millones de euros, se usa a dia de hoy de
forma meramente residual y se encuentra abandonada la mayor parte del afo.

En 2014 el porcentaje de uso de esta instalacion fue inferior a un 0,6 por
ciento del tiempo total de servicio del Aeropuerto. En concreto se usé Unicamente
durante ocho mafanas de la temporada de verano. Actualmente es el unico
aeropuerto espafiol que, teniendo dos o més pistas, no las tiene abiertas de forma
permanente,

El uso de una unica pista en el Aeropuerto de Malaga supone grandes
perjuicios econémicos y de tiempo para compariias aéreas y pasajeros, puesto que al
contar con una Unica pista para aterrizajes y despegues las aeronaves deben recorrer
distancias mucho mayores en llegada y soportar mayores tiempos de espera antes del
despegue. Es decir, en picos de trafico hay aviones que llegan a acumular entre 30 y
45 minutos de demora innecesaria en su llegada y salida al Aeropuerto de Malaga.

Hay que destacar, por otra parte, la inexistencia de un plan valido de uso de
la segunda pista en caso de contingencias que afecten a la pista prioritaria. Es decir, a
dia de hoy, en el caso de que la pista principal tenga que ser cerrada por cualquier
motivo, la ausencia de un procedimiento rapido de apertura de la pista 12/30 provoca
el cierre del Aeropuerto y el desvio de aeronaves a Sevilla y Granada.

Ante esta situacién, los distintos colectivos de trabajadores del Aeropuerto,
representados por la Unién Sindical de Controladores Aéreos y Comisiones AENA
Malaga, expresamos nuestra disposicion a trabajar y a aunar esfuerzos para lograr
que la pista 12/30 del Aeropuerto de Malaga aumente progresivamente su tiempo de
uso y pueda asi ser utilizada siempre que sea necesario. De esta manera se obtendria
una notable mejora de la calidad del servicio de las operaciones aéreas que
beneficiaria a pasajeros, a comparfias aéreas y a las economias malaguena y
andaluza.

Gracias".

Sr. Presidente: "Sr. Delgado, le agradezco que haya clavado el tiempo, dos

minutos y medio.
Pues por favor, que tome la palabra el Sr. Francisco Mufioz Santiago”.
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D. José Francisco Murioz Santiago, representante de la Cesion Sindical de
Comisiones Obreras de AENA: "Buenos dias a todas y a todos, y muchas gracias por
dejarme intervenir en esta Comision.

El 25 de julio de 2001 se publico en el BOE el Plan Director del Aeropuerto de
Malaga, y en él se justifica la necesidad de su ampliacién, y en concreto de la segunda
pista, ya gue segun las previsiones hechas en aquella fecha y lo publicado en el propio
BOE, en el afio 2015 se preveia que pasaria por este Aeropuerto unos quince millones
de...". (Se apaga el micréfono automaticamente)

Sr. Presidente: “; Le puede dar otra vez? Si".

Sr. Mufioz Santiago: "Actualmente ya contamos con cerca de quince
millones de pasajeros. La segunda pista ya no necesita ninguna inversion para que su
operatividad sea de 24 horas. El Unico problema existente y motivo por el que no tiene
operativa es la falta de plantilla, especialmente de bomberos en el Aeropuerto de
Malaga.

El 14 de enero de 2009 AENA firma con la representacion sindical la creacion
de 200 nuevos puestos de trabajo en el Aeropuerto de Malaga para poder asumir con
garantia su ampliacion. Se cubrieron todas las plazas excepto la de bomberos, que
quedd a expensas de la apertura de la segunda pista.

Desde entonces, la plantila de AENA ahi en aire ha disminuido un 20 por
ciento. Esto repercute claramente tanto en calidad como en seguridad en el
Aeropuerto de Malaga. Ademas, la apertura de esta segunda pista puede repercutir
favorablemente en distintas comparias aéreas, que pueden verse atraidas por esta
oferta y traer nuevos destinos a nuestro Aeropuerto. Y por supuesto, favoreceria
bastante la posibilidad de crear un hub ya que no hay ningun aeropuerto que lo sea
con una sola pista, con el consiguiente beneficio econdmico para la ciudad.

Por otro lado, tenemos el mal estado en el gque se encuentran las
instalaciones del Aeropuerto, y situaciones como las que se dieron el pasado 7 de
septiembre si pueden ni deben volver a ocurrir: infinidad de goteras dentro de la zona
de facturacion provocando un paisaje de multitud de cubsetas por todos lados y suelos
mojados con el consiguiente riesgo para todos los pasajeros; ascensores averiados,
que provocaron que los pasajeros tuvieran que utilizar la rampa de acceso de los
vehiculos de los aparcamientos para poder subir de una planta a otra con los carritos
portaequipajes; inundacién de zonas, tanto de trabajc como de instalaciones
aeroportuarias produciendo averia de equipo de aproximacién de vuelo, maquinas de
tomografia y muchas otras averias que ocasionaron tanto retrasos como desvios de
aeronave y el consiguiente malestar hacia los pasajeros.

Por todo esto, desde los sindicatos USCA y Comisiones Obreras, y teniendo
en cuenta que las inversiones ya estan realizadas, exigimos a AENA que en el
Aeropuerto de Malaga Costa del Sol mantenga operativa la segunda pista 24 horas, y
que se solucionen a la mayor brevedad posible todas las deficiencias que existen en
todas sus instalaciones.

Muchas gracias".
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Sr. Presidente: "Pues muchas gracias.
Tiene la palabra el Sr. Zorrilla”.

Sr. Zorrilla Diaz: "Muchas gracias, Sr. Presidente. Y muchas gracias también
a Raul Delgado, representante del sindicato de controladores aéreos de Andalucia
USCA, y a José Francisco Mufioz, como representante de la Cesidén Sindical de
Comisiones Obreras de AENA.

Bien. Yo creo que ellos dos lo ha explicado perfectamente cual es el sentido
de la Mocidén que se presenta.

Es importante destacar que no nos encontramos en esta Mocidn ni por parte
de los Sres. intervinientes ante una reclamacién laboral, Los trabajadores de AENA del
Aeropuerto de Malaga, ios controladores aéreos del Aeropuerte de Mélaga no van a
ganar hi un euro mas ni van a ver mejoradas sus condiciones laborales ni retributivas
de ninguna forma de atenderse a su reclamacion.

Estamos ante una reclamacion de mejora de un servicio publico. Y también
hay que decirio: de la rentabilizacién de una inversién publica importante que se hizo
en infraestructuras en la ciudad de Malaga.

Se trata, ademas, de poner fin a los perjuicios econémicos y de tiempo que
tanto para compafias aéreas como para pasajeros supone la ausencia de
funcionamiento de |a segunda pista del Aeropuerto de Malaga, tal como ellos han
explicado. Esos perjuicios se producen cada vez que haya que cerrar la primera
puesta y no haya una opcién alternativa, un plan de uso urgente para estas
contingencias de esa segunda pista.

Es importante destacar, tal como lo han hecho ellos, que estarmos hablando
de la principal puerta de entrada del turismo, no sélo de Malaga, sino de ia Costa del
Sol y de buena parte de la propia Andalucia. La principal puerta de entrada para
catorce millones de usuarios en el dltimo afio y de la imagen primera que se llevan de
nuestra ciudad y de toda Andalucia la llegada al Aeropuerto.

Por eso es importante la reclamacion que ellos estan haciendo que sea
apoyada por este Ayuntamiento de Malaga, porque redunda en un beneficio en la
ciudad, un beneficio con la infraestructura que sirve de entrada para la principal fuente
econdmica de Malaga, y no sélo de Malaga, como decia, sino de la provincia y mucho
mas alla.

Es importante que esta segunda pista esté operativa, es importante que por lo
menos mientras tanto, mientras no esté operativa, haya un plan de uso urgente ante
cualquier contingencia, y es importante también mejorar las deficiencias que se
destacan en la Mocion y han destacado ellos en sus intervenciones, que actualmente
tiene la nueva terminal de llegada T3.

Por eso lo que proponemos es pedir...". (Se apaga el micréfono
automaticamente)

Sr. Presidente: "Para concluir”.

Sr. Zorrilla Diaz: "Si, concluir.

55




COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HAC!ENDA RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEQ Y TURISMO
Acta de la Sesién Ordinaria 02/2015 de 21 de septiemnbre de 2015

..a AENA la apertura tofal de la segunda pista del Aeropuerto, asi como que
se solucionen a la mayor brevedad las deficiencias de construccién en las nuevas
instalaciones del Aeropuerto de Malaga.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Zorrilla.
Sr. Carballo".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, nosotros referente a esta Mocién, estamos
de acuerdo; vamos a apovyarla.

Solamente ahora quiero puntualizar un par de cosas.

Si tenemos una infraestructura en la ciudad, pues lo suyo seria usarla;
siempre y cuando la demanda aeroportuaria asi lo requiera. Entendemos que si, que
hay muchos picos del afio en los que si podria abrirse,

El Aeropuerto que tenemos con el tiempo que tiene, que son muy poquitos
anos, y que tenga las deficiencias constructivas que estan soportando, la verdad es
que es bastante triste. Y no es el Unico caso que ocurre en Malaga, es bastante comun
que este tipo de cosas ocurran en esta ciudad.

Entonces, por supuesto que estamos de acuerdo en que se solucionen estos
problemas de inmediato y con la mayor premura posible.

Luego, para puntualizar solamente: a nosotros no nos gusta la palabra «exigir
a AENA», e incluso Ud. ha dicho: «pedir a AENA», ¢no?, cuando estaba comentando
los acuerdos. Entonces, cambiar eso simplemente, cambiar el «pedir», «solicitary,
«instar»,... «exigir» parece que estamos aqui un poquito con el martillo.

Entonces, nosotros no tenemos problema en aprobar esta Mocién porque
creemos que tiene sentido, siempre y cuando —ya decimos—, el nivel de Demanda
aeroportuaria asi lo exija".

Sr. Presidente: "Muy bien.
Tiene la palabra el Sr. Espinosa”.

Sr. Espinosa Sampedro: "Nosotros agradecemos la intervencion de los
comparfieros, y estamos totalmente de acuerdo con la Mocion. La vamos a apoyar y no
nos vamos a reiterar mas”.

Sr. Presidente: "Sra. Dofia",

Sra. Dofia Morales: "Gracias. Gracias tanto a los Sres. Delgado como Murfioz
por su intervencion. Creo que ha aclaradoe bastante la iniciativa, y ademas del texto por
Malaga para la Gente.

Y con animo de ser muy breve... Bueno, les adelanto que, como no puede ser
de otra manera, el Grupo Municipal Socialista va a apoyar esta iniciativa. Y va a
apoyar esta iniciativa porque es que no queda otra. Es que lo que propone la iniciativa
y lo que proponen estos trabajadores y trabajadoras es algo que deberia estar
funcionando hace mucho tiempo.
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Comentaba el Sr. Mufioz hace un momentito que el Plan Director del
Aeropuerto era el que preveia que cuando alcanzasemos los quince millones de
pasajeros deberiamos de tener ya lista esa segunda pista. Asi se publicé en el BOE de
8 de agosto de 2001. Se construye esa pista y tenemos el dudoso honor de ser
también una ciudad con su aeropuerto sin aviones, como Castellén; sélo que aqui en
vez del aeropuerto entero, tenemos nuestra pista sin aviones. Pero tenemos ese
dudoso honor. Después de haber realizado esa inversion mas que necesaria y
justificable, como les digo, mas que prevista desde hace muchisimo tiempo.

Y por otro lado, con respecto al tema de las deficiencias —y ya le digo que no
me quiero extender porque o han explicado bastante bien en las intervenciones
anteriores los trabajadores afectados y proponentes de esta iniciativa—, con respecto a
las deficiencias, es lamentable. Yo no sé si Uds. han tenido oportunidad de visitar la
Terminal 3 algun dia que haya llovido. Cuando se dice que llueve mas dentro que
fuera no es incierto. Las balsas de agua que se generan fuera son terrorificas, cuando
estamos hablando de una obra nueva.

Con respecto a esto, desde parlamentario en el Congreso, desde el Grupo en
el Congreso, nuestros compairieros ya presentaron una pregunta... una iniciativa —
perdén— en el Congreso para pedir responsabilidades a la empresa que construyé la
T3. En ese momento se nos respondid, y en marzo anuncié AENA concretamente, que
adjudicarian las obras para solucionar parte de estos problemas, y que estos estarian
resueltos antes del verano. Hoy, a 21, de septiembre, ya sabemos que es mentira.
Aqui estan estos Sres. de nuevo planteando el mismo problema, el mismo problema
que desde el Grupo Socialista hemos llevado al Congreso y nos han engafiado una y
otra vez.

No puede ser. Si de verdad queremos tener una ciudad puntera en turismo,
en economia, reactivacion de empleo, generacién de empleo de calidad, Sres., apoyen
la iniciativa, y sobre todo: insten a sus companeros de verdad en que resuelvan esta
situacién. No podemos permitirnos el lujo de tener una pista sin aviones y ser, pues
eso, un lugar donde tenemos aeropuerto sin aviones, con ese dudoso honor.

Gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sra. Dofia.
Sr. Andrade”.

Sr. Andrade Ruiz: "Bueno, buenas tardes. Un saludo también a los
representantes sindicales.

Nosotros en lineas generales también estamos totalmente de acuerdo. Pero
antes de posicionarnos, pues queriamos hacer algunas reflexiones que es informacién
que nos pasa AENA.

Nuestro aeropuerto tiene una capacidad para treinta millones de viajeros, y
como se ha mencionado, actualmente no superan los quince millones de viajeros. Y
también existen multiples horarios vacantes a disposicién de compafias aéreas que
quieran implementar sus servicios en Malaga, salvo en este caso ocasiones muy
puntuales que no superan los 25 dias al ario.
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No obstante, y en la misma linea que ha apuntado el representante de
Ciudadanos, creemos que seria bueno que tuviéramos un acuerdo de todos los
Grupos y por eso le vamos a plantear una pequefia enmienda.

Sobre el punto 2, exactamente igual que ha dicho Ciudadanos, en vez de
«exigir, «instar» seria suficiente.

Y en el punto 1, con la misma redaccién, simplemente introducir, igual que se
ha dicho: «instar a AENA en la medida en que aumente lfa demanda de vuelos» y
continuar todo igual: «a fa apertura de segunda pista», en el texto completo de su
Mocién.

Asi quizas todos nos encontramos de acuerdo y salen los representantes
sindicales, que estamos seguros de que es o que quieren, con un acuerdo de todos
los Grupos Municipales.

Muchas gracias".

Sr. Presidente: "Muchas gracias, Sr. Andrade.
Sr. Zorrilla".

Sr. Zorrilla Diaz: "Si, muchas gracias, Sr. Presidente.

Bien. Agradecer el anuncio de apoyo del resto de los Grupos Politicos.

En cuanto a las enmiendas que se proponen, sin ningun problema. Creo que
es mas adecuado poner «instam o «solicitar» que «exigim.

Y en cuanto a la segunda enmienda que propone el Sr. Andrade, que dice
textualmente: «/nstar a AENA a que en la medida en que aumente la demanda de
vuelo proceda a fa apertura total de fa segunda pista». Yo recogiendo el espiritu de lo
que Ud. propone, le propondria una redaccion que creo que podria ser mas apropiada,
por lo menos desde el punto de vista del objetivo con el que presentamos la Mocidn,
que seria: «instar a AENA a la aperfura de la segunda pista siempre que sea
necesario por la demanda de vuelos». Porque entendemos que ahora mismo ha
habido épocas del afio en que ha sido muy necesario y no se ha hecho. Si pusiéramos
«en la medida que aumente» parece que nos refeririamos a que aumente mas de lo
que ya ha habido este aifo o el anterior; y creemos que hay épocas concretas del afo
en que es indudable que es necesario, vamos".

Sr. Presidente: "Muy bien, Sr. Zorrilla, muchas gracias.
Sr, Carbalio".

Sr. Carballo Gutiérrez: "Bueno, yo con las enmiendas que se aprueban...
que aprueba el Sr. Zorrilla, nosotros apoyaremos la Mocién sin ninguna duda",

Sr. Presidente: "Gracias, Sr. Carballo.
Sr. Espinosa”,

Sr. Espinosa Sampedro: "Igualmente, mostramos el apoyo”.

Sr. Presidente; "Muchas gracias.
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Sra. Dona".

Sra. Dofia Morales: "Si el proponente de la iniciativa acepta las enmiendas,
nosotros estamos totalmente de acuerdo. Vamos a seguir apoyando esta iniciativa y
vamos a seguir apoyando que el Aeropuerto de Malaga pueda ser ya de verdad
definitivamente un centro de conexiones aeroportuarias y una fuente de generacion de
emplec de calidad para esta ciudad.

Muchas gracias”.

Sr. Presidente: "Muchas gracias.
Sr. Secretario”.

Sr. Secretario: "A efectos de |la redaccion, el punto quinto quedaria: «/nstar a
AENA a fa apertura tofal de fa segunda pista siempre que sea necesano con la
demanda de vuelo», y continla igual; «obteniendo...». ¢ Quedaria de esa manera?

Y el segundo punto simplemente sustituir «exigir» por «instar». ¢,De acuerdo?

Los dos puntos mas la frase que se ha introducido: «siempre que sea
necesario por la demanda de vuelos». ¢ De acuerdo?".

Sr. Presidente: "Muy bien. Pues con esa redaccién, Sr. Secretario, procede

la votacion.
Procede de nuevo la votacion porque. .,
Ah, bueno, es que esta ausente.., Vale. Bueno, damos...".

Sr. Secretario: "Unanimidad",

Sobre este punto numero 11 y conforme a lo acordado, se redactd el
siguiente Dictamen favorable:

DICTAMEN DE LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMiA, HACIENDA,
RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

Sesién Ordinaria 02/15 de 21 de septiembre de 2015
PUNTO N° 11.- MOCION DE D. EDUARDO ZORRILLA DIAZ, PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL MALAGA PARA LA GENTE, RELATIVA A LAS
CONSECUENCIAS ECONOMICAS PARA LA CIUDAD DE MALAGA Y PARA

EL TURISMO DE LA INFRAUTILIZACION DE LA SEGUNDA PISTA DEL
AEROPUERTO DE MALAGA.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

En relacion con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada
Mocion de fecha 15 de septiembre de 2015, respecto a cuyo texto, en el
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transcurso de la sesion, se formulé enmienda de modificacion al Acuerdo n°
uno y al Acue